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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis dengan judul “Penerapan
Pendekatan Andragogi Dalam Pelatiban” (Studi Pada Pelatthan Kepala-
Kepala SMP di Badan Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Jawa Barat)
beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendin dan saya tidak melakukan
penjiplakan atas pengutipan dengan cara yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku
dalam masyarakat keilmuan.

Atas pemnyataan ini, saya siap menanggung resiko/sanksi yang dijatuhkan kepada
saya apabila dikemudian ditemukan adamnya pelanggaran atau ettka keilmuan dalam

karya saya ini, atau ada klaim terhadap keaslian karya saya ins.
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ABSTRAK

Dilatarbelakangi oleh permasalahan tentang masih adanya kegiatan
pelatthan yang kurang memperhatikan akan pentingnya sebuah pendekatan
Sementara bila dilihat keberhasilan sebuah program pelatihan tidak terlepas dan
pola pendekatan yang telah dilakukan pelatih. Masalah yang diangkat untuk
diteliti melalui penelitian ini difokuskan tentang bagaimana penerapan pendekatan
andragogi dalam pelatihan kepala-kepala SMP. Tujuan penelitian ini secara
umum untuk melihat proses dan hasil dari penerapan pendekatan andragogi
terhadap motivasi dan kemampuan belajar peserta, sekaligus scbagai umpan balik
bagi penyelenggara pelatihan yaitu Bandiklatda Provinsi Jawa Barat. Sedangkan
secara khusus tujuannya diharapkan dapat memberikan manfaat bagi peneliti
sendiri, terutama yang ada kaitannya dengan pendidikan bagi orang dewasa

Adapun teori yang mendukung penelitian ini adalah teori andragogi dan
pendekatannya, terutama prinsip dan prosedur pendekatan andragogi dalam
pelatihan. Juga teori pelatihan itu sendiri , mulai persiapan, pelaksanaan sampai a
penilaian.

Metode penelitian, menggunakan pendekatan kualitatif, sedangkan teknik
pengumpulan datanya menggunakan; (1) studi kepustaaan, (2) studi dokumentasi,
(3) observasi, dan (4) wawancara mendalam. Sebagat subjek dalam penelitian im
adalah kepala-kepala SMP peserta pelathan Analisis data dilakukan melalui
reduksi data, display data, penyimpulan dan verifikasi, yang selanjutnya dilakukan
validasi.

Data hasil penelitian menunjukkan Bandiklatda Propinsi Jawa Barat telah
menyelenggarakan program pelatihaan dengan baik, yang dalam proses
pembelajarannya dilakukan dengan menerapkan pendekatan andragogi. Datam
prosesny diawali dengan menyusun desain persiapan penerapan yaug
rancangannya dimulai dari merencanakan pendekatan, melaksanakan pendekatan,
dan melakukan penilaian atas penggunaan pendekatan Desain rancang bangun
pendekatan yang disusun dan diterapkan dalam pelatihan memiliki beberapa
komponen yang meliputi; tujuan, metode, waktu, pemilihan media yang akan
digunakan untuk mendukung terlaksananmya proses penemapan pendekatan
andragogi, dan menentukan sistem penilaian. Scbelum pendekatan andragogi
diterapkan dalam pelatihan, ada beberapa hal yang perlu dilakukan seperti,
persiapan kelengkapan admyinistrasi, sarana, prasarana, dan lain-lain. Langkah
selanjutnya panitia melakukan pemanggilan peserta, pembukaan pelatihan,
penerapan pendekatan, dan penilaian pendekatan. Dalam penilaian atas
pendekatan yang digunakan, kegiatan-kegiatan yang dilakukan adalah; penilaian
awal penerapan, pertengahan penerapan dan akhir penerapan.

Kesimpulannya, bahwa jika penerapan pendekatan andragogi dalam
pelatihan kepala-kepala SMP yang didukung oleh sarana dan prasarana, temyata
efektif dalam memotivasi dan merubah sikap peserta hingga mereka menjadi lebih
aktif dalam mengikuti pelatihan . Dengan keterlibatan peserta secara aktif selama
kegiatan pelatihan berlangsung, termyata selain mampu meningkatan motivasi
belajar, juga mempercepat proses transformasi materi.
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KATA PENGANTAR

Alhamdullilah, kehadirat Illahi Robbi, atas berkat, rakhmat, petunjuk dan
ridlo-Nya, yang tiada henti- hentinya dilimpahkan, penulis mampu
menyelesaikan Tesis dengan judul : “Penerapan Pendekatan Andragogi dalam
Pelatihan” (Studi Pada Pelatihan Kepala-Kepala SMP di Badan Pendidikan dan
Pelatihan Daerah Provinsi Jawa Barat)

Dalam penulisan Tesis ini diungkapkan bahwa dengan diterapkannya
pendekatan andragogi dalam pelathan kepala-kepala SMP, selain mampu
meningkatkan motivasi belajar, juga ikiim belajar menjdi lebih hidup. Dengan
peningkatan ini membuat para peserta menjadi lebih yakin kalau segala
permasalahan yang sedang mereka hadapi dalam menjalankan tugas dapat
terpecahkan melalui pelatihan yang sedang mereka ikuti Kegiatan pelatihan
semacam ini menurut mereka sebelumnya tidak mereka rasakan, yang terjadi
biasanya dalam kegiatan pelatihan hanyalah proses pembelajaran yang monoton
dan membosankan Rasa jenuh dan bosan yang mereka rasakan cukup beralasan,
karena selain peserta pelatihan yang sudah terlalu capek akibat padatnya tugas dan
permasalahan yang dihadapi setiap hari, harus ditambah lagi dengan beban yang
mereka terima dalam pelatihan.

Berdasarnya kenyataan dari beberapa pelatihan sebelumnya, maka
Bandiklatda Jawa Barat mencoba mengadakan perubahan dani sisi pendekatan

yang diterapkan dalam pelatihan. Walaupun materi yang disampaikan dalam



pelatihan dirasa hampir sama dengan pelatihan-pelatihan sebelumnya, namun
karena sistem pendekatan yang digunakan disesuaikan dengan karaktenstik orang
dewasa, maka kegiatan pelatihan terlthat lebih menarik bagi peserta. Fokus
permasalahan yang diangkat dalam program pelatihan ini adalah sekitar upaya
tentang bagaimana meningkatkan kompetensi dan kinerja para guru dan staf
administrasi di sekolah mereka masing-masing. Program pelatthan ini, ditkuti
. oleh 40 orang kepala-kepala SMP yang ada di Jawa Barat.

Dalam Tesis yang berisi {ima bab ini diungkapkan bahwa melalui
penerepan pendekatan andragogi selain mampu meningkatkan motivasi belajar,
juga proses pentransferan materi dan pelatih kepada peserta terasa menjadi lebih
cepat diterima dan dikuasai peserta. Scara spesifik peneltian i difokuskan
untuk membahas tentang bagaimana pendekatan andragogi fersebut diterapkan

dalam petatihan kepala-kepala SMP di Jawa Barat.

Penulis menyadan bahwa tizada hasil karya manusia yang sempuma,
demikian juga tentang hasil tulisan ini yang tidak luput dari segala kekurangan.
Oleh karena ity, adanya kntik dan saran koostruktif dari semua pihak akan sangat

bermanfaat dalam melengkapi tulisan tesls 1ni.

Bandung, Mei 2007.
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