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Dewi Melianasari Surya (2022) : Program Bimbingan Pengembangan Efikasi Karier Siswa
Sekolah Menengan Atas Kota Bandung

ABSTRAK

Hambatan perkembangan dihadapi oleh siswa pada umumnya merasakan
kebingungan dalam memilih program studi untuk melanjutkan pendidikan
setelah lulus SMA. Banyak hal yang melatar belakangi hambatan di rasakan
oleh siswa tersebut, di antaranya belum memahami keadaan dirinya secara
potensi, minat, serta kurangnya informasi efikasi karier. Siswa dengan
efikasi karier tinggi akan berhasil membuat keputusan karir secara tepat
untuk dirinya sendiri. Oleh karena itu, penting untuk mengetahui efikasi
karier dalam mengambil keputusan karier seseorang, terutama bagi siswa
yang rentan mengalami kebingungan dalam membuat pilihan pendidikan
lebih lanjut. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menghasilkan program
bimbingan yang efektif untuk mengembangkan efikasi karier siswa SMA.
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan
metode kuasi eksperimen dengan menggunakan instrumen efikasi
karier.Temuan penelitian ini menunjukkan efikasi karier siswa cenderung
pada level yang sedang. Program bimbingan karier yang di laksanakan
secara signifikan mampu meningkatkan efikasi karier siswa yang mengalami
peningkatan dari awal cenderung sedang berubah menjadi cenderung tinggi.
Hal ini menunjukkan bahwa program bimbingan karier merupakan solusi
efektif untuk mengembangkan efikasi karir siswa. Efikasi karier tinggi
membuat siswa dapat bertahan dengan keyakinannya, sehingga mampu dan
terampil dalam menetapkan serta memutuskan tujuan kariernya sesuai
dengan minat dan bakat.

Kata Kunci : Efikasi Karier, Bimbingan Karier, Perkembangan Karier



Dewi Melianasari Surya (2022) : Career Efficacy Development Guidance Program for High
School Students Bandung City

ABSTRACT

Developmental barriers faced by students generally feel confused in choosing
a study program to continue their education after graduating from high
school. Many things are behind the obstacles felt by these students, including
not understanding their potential, interests, and lack of career efficacy
information. Students with high career efficacy will succeed in making the
right career decisions for themselves. Therefore, it is important to know
career efficacy in making one's career decisions, especially for students who
are prone to confusion in making further education choices. The purpose of
this research is to produce an effective guidance program to develop career
efficacy of high school students. The approach used in this study is
quantitative with a quasi-experimental method using career efficacy
instruments. The findings of this study indicate that students' career efficacy
abilities tend to be at a moderate level. The career guidance program that
was implemented was able to significantly increase the career efficacy of
students who experienced an increase from the beginning which tended to be
moderate to high. This shows that the career guidance program is an effective
solution to develop students' career efficacy. High career efficacy allows
students to survive with their beliefs, so they are able and skilled in setting
and deciding career goals according to their interests and talents.

Keywords: Career Efficacy, Career Guidance, Career Development.
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