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ABSTRAK

PENGARUH KETERAMPILAN MANAJERIAL KEPALA SEKOLAH
TERHADAP KINERJA GURU DI SMK AL HIKMAH TAROGONG
KALER GARUT

Oleh:
Try Nita Octafiyani Priatna
1503887
Skripsi ini dibimbing oleh:
Dr. Sambas Ali Muhidin, S.Pd., M.Si

Guru memiliki peran yang sangat penting dalam proses pembelajaran,
keberhasilan seorang guru dalam mengembangkan kegiatan pembelajaran di
sekolah dapat dilihat dari kinerjanya. Di dalam penelitian ini kinerja guru
difokuskan kepada kinerjanya dalam kegiatan pembelajaran. Permasalahan yang
terjadi adalah belum optimalnya kinerja guru di SMK Al Hikmah Tarogong Kaler
Garut. Kinerja guru dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor, salah satunya adalah
keterampilan manajerial kepala sekolah. Oleh karena itu, fokus kajian pada
penelitian ini diarahkan terhadap keterampilan manajerial kepala sekolah dan
Kinerja guru.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif —deskriptif. Teknik
pengumpulan data yang digunakan berupa kuesioner yang diberikan kepada 33
orang responden.

Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh positif dari keterampilan
manajerial kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMK Al Hikmah Tarogong
Kaler Garut. Pengaruh keterampilan manajerial ini dikategorikan ke dalam

kategori lemah dengan persentase sebesar 12,7%.

Kata Kunci: Keterampilan Manajerial, Kinerja Guru
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