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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Pusat 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur (PPSDMA) Kementerian Energi 

Sumber Daya Mineral”. Objek dalam penelitian ini adalah pegawai di Pusat 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Apaaratur (PPSDMA) Kementerian Energi 

Sumber Daya Mineral. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang pengaruh 

stres kerja terhadap kinerja pegawai. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif 

dengan pendekatan kuantitatif. Teknik dalam pengumpulan data yang dilakukan 

dengan pengumpulan data kuesioner. Analisis perhitungan ini menggunakan 

bantuan program Microsoft Excel 2013 dan SPSS versi 25 for Windows. Simpulan 

penelitian ini adalah ha ditolak dan ho diterima, dengan bunyi hipotesis adalah Stres 

kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Dengan nilai korelasi yaitu 

sebesar 0,309 yang menunjukan Stres Kerja memiliki korelasi atau hubungan yang 

rendah atau lemah terhadap Kinerja Pegawai. Dengan nilai koefisien determinasi 

sebesar 9,6%. Maka artinya meningkat atau menurunnya kinerja pegawai 

dipengaruhi stres kerja sebesar 9,6% dan selebihnya 90,4% ditentukan oleh faktor 

lain. Implikasi pengaruh stres kerja terhadap kinerja pegawai yaitu, dengan adanya 

stres kerja akan berakibat pada menaik atau menurunnya kinerja pegawai. Dengan 

demikian rekomendasi yang diberikan, lembaga dapat lebih memperhatikan 

pengelolaan sumber daya manusia khususnya pada pengelolaan stres kerja. 

 

 

Kata Kunci : Stres Kerja, Kinerja Pegawai, Sumber Daya Manusia 
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ABSTRACT 

 

This research is entitled "The Effect of Work Stress on Employee Performance at 

the Center for Apparatus Human Resources Development of the Ministry of Energy 

and Mineral Resources". The object of this research is an employee at the Center 

for Apparatus Human Resources Development of the Ministry of Energy and 

Mineral Resources. This study aims to determine the effect of work stress on 

employee performance. This study uses a descriptive method with a quantitative 

approach. Techniques in data collection is done by collecting questionnaire data. 

Analysis of this calculation using the help of Microsoft Excel 2013 and SPSS 

version 25 for Windows. The conclusion of this research is that ha is rejected and 

ho is accepted, with the sound of the hypothesis being that work stress has a 

significant effect on employee performance. With a correlation value of 0.309 

which shows that work stress has a low or weak correlation or relationship with 

employee performance. With a coefficient of determination of 9.6%. So it means 

that the increase or decrease in employee performance is influenced by work stress 

by 9.6% and the remaining 90.4% is determined by other factors. The implication 

of the effect of work stress on employee performance is that the presence of work 

stress will result in an increase or decrease in employee performance. Thus the 

recommendations given, institutions can pay more attention to the management of 

human resources, especially in the management of work stress. 

 

Keywords : Work Stress, Employee Performance, Human Resources  
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