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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kinerja guru yang kurang optimal. Tujuan dari
penelitian ini yaitu untuk memperoleh gambaran mengenai pengaruh komitmen kerja guru
terhadap kinerja mengajar guru Sekolah Dasar Negeri Se-Kecamatan Garut Kota. Metode
yang digunakan vyaitu metode deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian yaitu menggunakan kuesioner yang disebarkan
langsung kepada 84 responden penelitian. Hasil perhitungan Weight Means Score (WMS)
dengan bantuan program SPSS 26.0 for Windows, menunjukkan bahwa komitmen kerja
guru berada pada kategori sangat baik dengan rata-rata skor 4,33 dan kinerja mengajar
guru berada pada kategori sangat baik dengan rata-rata skor 4,67. Berdasarkan uji koefisien
korelasi antara variabel X dan Y didapatkan nilai 0,441 yang termasuk pada kategori
hubungan “sedang”. Hasil uji determinasi didapatkan bahwa variabel X berpengaruh
19,4% terhadap variabel Y sedangkan sisanya yaitu 80,6% dipengaruhi oleh faktor lain.
Kemudian, hasil uji signifikasi diperoleh nilai 4.451>1.663 menunjukkan bahwa Ho ditolak
dan Ha diterima, sehingga dapat disimpulkan bahwa koefisien korelasi antara variabel X
dan variabel Y dapat dikatakan signifikan. Untuk hasil analisis regresi yang menunjukkan
28,224 + 0,441X, artinya bahwa setiap penambahan satu poin variabel X maka nilai pada
variabel Y bertambah sebesar 0,441. Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan
bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Komitmen Kerja Guru terhadap
Kinerja Mengajar Guru Sekolah Dasar Negeri Se-Kecamatan Garut Kota. Berdasarkan
hasil penelitian, dimensi komitmen berkelanjutan dan dimensi menilai pembelajaran
memiliki skor yang lebih rendah dari dimensi lainnya. Jika guru tidak memiliki komitmen
berkelanjutan yang tinggi maka tidak adanya pertimbangan untung rugi dalam diri guru
tersebut yang berkaitan dengan keinginan untuk meninggalkan sekolah. Hal tersebut dapat
mengibatkan kinerja mengajar di sekolahnya juga tidak optimal. Maka dari itu, kepala
sekolah perlu memerhatikan kesejahteraan guru yang ada di sekolah baik itu dari segi
material, izin atau keleluasaaan, dll. Serta guru diikutsertakan dalam kegiatan PKB
(Perkembangan Keprofesian Berkelanjutan). Lalu, jika guru tidak mempu melaksanakan,
menganalisis dan memanfaatkan penilaian pembelajaran secara optimal maka kemampuan
siswa dalam pembelajaran tidak dapat diketahui. Sehingga, guru tidak dapat mengadopsi
model serta strategi untuk pembelajaran berikutnya. Maka dari itu, guru hendaknya
meningkatkan kemampuannya serta didampingi dan diikutsertakan oleh Kepala Sekolah
dalam kegiatan pelatihan, seminar ataupun workshop terkait penilaian dalam pembelajaran.
Lalu, Kepala Sekolah hendaknya selalu melakukan tindak lanjut (follow up) kepada guru
mengenai hasil pelatihan agar dapat dipraktikkan oleh guru-guru dalam menilai
pembelajaran.

Kata Kunci : guru, kinerja mengajar, komitmen kerja
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The Influence of Teacher's Work Commitment on Teaching Performance of
Elementary School Teachers in Garut Kota District

by

Annisa Fitria
1801870

ABSTRACT

This research is motivated by the less than optimal teaching performance of
teachers. The purpose of this research is to gain an idea of how a teacher's work
commitment to the performance of teaching a country's elementary school teachers. The
method used is a descriptive method with a quantitative approach. The technique for
collecting data in the study was that of using a questionnaire sent out directly to 84
research respondents. Weight means score (WMS) with the help of the SPSS 26.0 for
Windows program, suggests that a teacher's work commitment falls in a very good category
with a 4.33 average score and teacher teaching performance falls into an excellent
category with a 4.67 average. Based on a coefficient correlation test between x and y
variables, a value of 0.441 would fall under the category of a "moderate™ relationship. The
determination of the determinations obtained is that variable x affects 19.4 percent of the
y, while the remaining 80.6% is affected by other factors. The significant results of the test
amounted to 4,451 > 1,663 showing that ho was rejected and that h, was received, thus
determining that coefficient correlation between x variables and y variables can be said to
be significant. For regression analysis that shows 28,224 + 0.441x, it means that each
addition of one variable point x makes the value on the y-variable increase by 0.441. Based
on the results of research, it can be concluded that there is a positive and significant impact
between a teacher's work commitment to teaching a country's primary school teacher a
municipal district. Based on research results, the dimension of sustained commitment and
the dimension assesses that learning has a lower score than other dimensions. If a teacher
does not have a high ongoing commitment, then the teacher's lack of thought of reward and
compensation is linked to wanting to leave school. That might suggest an optimum teaching
performance at school as well. Hence, the headmaster needs to take care of the welfare of
the teachers in the school whether it's material, permit or freedom, etc. And teachers are
included in cia activities (sustainable development). Then, if teachers do not perform,
analyzing and leverages the learning assessments optimally then the students' abilities in
learning are unknown. Thus, teachers are unable to adopt models and strategies for future
learning. Therefore, teachers should enhance their ability and be accompanied and include
by the principal in training activities, seminars or workshops regarding assessments in
learning. Then, the headmaster should always follow up with teachers regarding results of
training so that teachers can be practiced in assessing learning.

Keywords : teacher, teaching performance, work commitment
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