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1. Faktor — faktor yang mempengaruhi keberhasilan peserta pelatihan

PEDOMAN WAWANCARA
{(Untuk Peserta Pelatihan)

dalam berwirausaha Anyaman Bambu

A. Faktor Internal :

Aspek yang Diwawancarai

Deskripsi Hasil Wawancara

Berapakah usia Bapak /Ibu/sdr
sewaktu mengikuti pelatihan
kewirausahaan?

Pernahkah Bapak/Ibu/Sdr
mengikuti  pelatihan-pelatihan
sejenis kewirausahaan?

Apakah  yang  mendorong
Bapak/ Ibu/Sdr mengikuti

pelatihan tersebut?

Apakah yang Bapak/TbwSdr |

ketahui  tentang  pelatihan
kewirausahaan?

Apakah Bapak/Ibuw/Sdr
menginginkan lanjutan dari
pelatihan yang sudah diikuti?

Adakah manfaat dari hasil
pelatihan terhadap peningkatan
pengetahuan Bapak/ [Ibu/Sdr
dalam berwirausahaan
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Apakah Bapak/Ibw/Sdr memiliki
kesempatan untuk mengapli-
kasikan  pengetahuan  dan
ketrampilan dalam ber-

wirausaha ?

Selain pelatihan kewirausaha an
pelatihan apalagi yang
Bapak/Ibu/Sdr inginkan untuk
mengembangkan  usaha di
bidang  pengrajin  anyaman

bambu?

Apakah keterampilan Bapak/
Ibu /Sdr miliki diminati oleh
rekan yang lain?

10.

Adakah  hubungan antara
pelatihan yang diikuti Bapak/

Ibw/Sdr  dengan  kegiatan |

usahanya sekarang?

1.

Apakah  keterampilan yang
Bapak/ Ibu /Sdr miliki ada
hubungannya dengan pekerjaan
Bapak/ Ibu /Sdr?




B. Faktor Eksternal
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Aspek yang Diwawancarai

Deskripsi Hasil Wawancara

12.

Latar belakang pendidikan
apakah yang Bapak/ Ibu /Sdr
miliki ?

13.

Adakah pengaruh pendidikan
Bapak/Ibu/Sdr tersebut
terhadap usaha  dibidang
pengrajin anyaman bambu?

14.

Adakah syarat  pelatihan
mengikutsertakan latar
belakang pendidikan?

15.

Apakah penghasilan yang
diterima Bapak/ Ibu /Sdr
mencukupi kehidupan
keluarga?

16.

Kalau ternyata kurang apakah
beirpengaruh kepada
konsentrasi usaha Bapak/ Ibu
/Sdr?

17.

Apakah keluarga Bapak/ Ibu
/Sdr  mendukung  usaha
pengarjin anyaman bambu ini?

18.

Apakah modal dalam usaha ini
berasal dari Bapak/ibu/sdr

sendiri?
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19.

Kalau dari pihak lvar, dari
manakah Bapak/ Ibuw/ Sdr
dapatkan dan berapa besarnya?

20.

Seberapa jauh  pencapaian
keberhasiulan pemasaran
produk usaha saat ini?

21.

Apakah peranan Bapak/ Ibu
/Sdr di masyarakat?

22.

Seringkah  Bapak/Ibu / Sdr
mengikuti kegiatan sosial di
masyarakat?

23,

Apakah tempat belajar /latihan
cukup nyaman?

24,

Berapa besar biaya untuk
pelatihan?

25.

Apakah penerangan ruangan
tersedia dengan baik?

26.

Apakah ruangan tempat
belajar cukup memadai?

27.

Apakah ada rvangan untuk
diskusi/praktek dan ruang
istirahat?

28.

Bagaimana pendapat Bapak/
Ibu/Sdr penampilan pelatih
sewaktu memberikan materi?
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29,

Bagaimana kemampuan
pelatih dalam menanggapi /
menjawab pertanyaan peserta?

30.

Apakah pelatih cukup peka
terhadap karakteristik peserta
pelatihan?

31.

Apakah pelatih menjelaskan
tujuan belajar, pokok bahasan?

32.

Apakah Bapak/ Ibu/ sdr
menerima dana setelah selesai
pelatihan?

33.

Bila  menerima, untuk apa
dana tersebut dialokasikan?

34.

Apakah  dijelaskan oleh
panitia kegunaannya?

35.

Pada pelaksanaan pelatihan,

apakah penyelenggara
menyediakan jadwal kegiatan?

36.

Apakah pihak panitia dapat
bekerjasama dengan Bapak/
Ibu/Sdr dengan baik dalam
pelatihan?

37.

Apakah pelaksanaan kegiatan
pelatihan selalu tepat dengan
jadwal vang telah ditetapkan
sebelumnya?
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38.

Dalam pelatihan, adakah
materi praktik dan kunjungan
ke perusahaan-perusahaan?

39.

Apakah  pihak panitia
menyiapkan konsumsi,
kesehatan, perpustakaan, dan

asrama?

40.

Apakah penyelenggara selaku
memantau pelaksanaan

kegiatan pelatihan?

41.

Bagaimana mekanisme kerja
pelatihan dilaksanakan?

42.

Apakah peserta  dibekali
dengan dana usaha

pembinaan?

43,

Apakah  setelah selesai
pelatihan dilanjutkan dengan
kegiatan monitoring
dilapangan untuk pembinaan
selanjutnya oleh
penyelenggara?
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IL. Faktor yang mendorong kegiatan wiransaha setelah selesai pelatihan

Aspek yang Diwawancarai Deskripsi Hasil Wawancara

1. Sejauhmana Bapak/[bu?Sdr
diajak berperan oleh
penyelenggara di dalam
perencanaan, pelaksanaan dan
evaluasi program pelatihan?

2. Pekerjaan apakah yang
Bapak/Ibu/Sdr miliki sebelum

mengikuti pelatihan
kewirausahaan anyaman
bambu?

3. Apakah penghasilan Bapak/
Ibu/Sdr  dengan  pekerjaan
tersebut cukup untuk memenuhi
kebutuhan keluarga?

4. Pada pekerjaan yang lama
tersebut, selain untuk memenuhi
kebutuhan keluarga, dapatkah
Bapak/ibu/Sdr menyisihkan
sebagian penghasilan untuk
ditabung?

5. Berapa penghasilan Bapak/ Ibu/
Sdr setiap bulan?




188

.. Pengetahuan  tentang materi

teori apa saja yang Bapak/Ibw/
sdr dapatkan dalam pelatihan?

Apakah Bapak/ Tow/ Sdr
senang dengan materi yang
diberikan didalam pelatihan

kewirausahaan tersebut?

Apakah materi yang Bapak/Tbu
terima  banyak  membantu
pekerjaan secara efektif dan

efisien?

Apakah materi tersebut
disampaikan secara sistematis

dan terorganisir dengan baik?

10.

Apakah Bapak/Tbu/Sdr paham

dan mengerti materi yang
diberikan oleh pelatih?

11.

Apakah Bapak/ Tbu /Sdr
senang dengan materi yang

diterima dipelatihan tersebut?

12.

Bagaimana tanggapan Bapak/
Ibw/ sdr terhadap waktu yang
digunakan  dalam  jadwal
pelatihan?




13. Apakah pelatih membagi waktu
kegiatan untuk diskusi , dan

praktek lapangan?

14. Materi praktek apa saja yang
Bapak/ Ibu /Sdr dapatkan dalam
pelatihan  yang tepat dan

. mendorong untuk
berwirausaha?
15.S¢jauhmana keterampilan

tersebut mendorong Bapak/Tbu
/Sdr untuk melakukan/
meningkatkan usaha dibidang
pengrajin anyaman bambu?

16.Berapakah penghasilan Bapak/ |
Ibu/Sdr perbulan dalam | .

wirausaha dibidang anyaman
bambu ini?

17. Secara umum, hal-hal apa saja
dari hasil pelatihan yang
mendorong Bapak/Ibu/Sdr
untuk berwirausaha?
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HI Dampak hasil pelatihan terhadap kemampuan berwirausaha

dibidang pengrajin anyaman bambu.

Aspek yang Diwawancarai Deskripsi Hasil Wawancara

1. Jenis pengrajin anyaman bambu
apakah yang Bapak/ Ibuw/Sdr
kelola dalam berwirausaha?

2. Seberapa  besarkah  usaha
dibidang pengrajin anyaman
bambu yang Bapak/Tbu/sdr
lakukan saat ini?

3. Apakah Bapak/ Ibw/Sdr sudah
puas dengan usaha yang

berjalan saat ini?

4. Apakah ada keinginan untuk
memperiuas usaha dibidang
pengrajin yang lain?

5. Bagaimana system pemasaran
produk yang Bapak/ Tbu/ Sdr
lakukan?

6. Apakah ada hambatan atau
kendala dalam melakukan

pemasaran produk tersebut?
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Bila ada. Langkah apa yang
Bapak/Tbu/Sdr ambil untuk
mengatasi  kendala  dalam

pemasaran tersebut?

Apakah pembeli produk
Bapak/Ibu/Sdr  terbatas  di
dacrah  lingkungan  sendiri
ataukah menjangkau sampai
keluar daerah?

Apakah Bapak /ibu/Sdr
mengelola usaha secara sendiri

ataukah memiliki tenaga kerja?

10.

Apabilsa Bapak/  Tbw Sdr
memiliki karyawan  berapa
jumlah karyawan tersebut?

11.

Apakah Bapak/ Ibu /Sdr

melatih secara khusus karyawan |
sesuai dengan bidang tugasnya? |.

12.

Setingkat manakah pendidkan
karyawan yang Bapak/Tbu/Sdr

miliki tersebut?

13.

Apakah ada kendala yang
Bapak/Ibu/sdr temui dari segi
jumlah dan kualitas karyawan
yang Bapak/ibu miliki?

14.

Bagaimana yang Bapak/ Ibu
/Sdr Isakukan sementara ini
untuk  mengatasi  kendala
tersebut di atas?
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15

. Bagaimana kondisi usaha
tempat usaha Bapak/ibu/Sdr?

i6.

Bagaimana  pendapat Bapak/
Ibu mengenai fasilitas untuk

mendukung usaha?

17.

Apakah Bapak/Ibu/Sdr ingin
melatih karyawan dalam rangka
peningkatan usaha dibidang
pengrajin anyaman bambu?

18.

Bagaimana suasana kerja

dilingkungan Usdaha bapak/
Tbu/Sdr?

19.

keluarga Bapak/Tbu/sdr?

Berapa  jumlah anggota |

20.

Apakah penghasilan
Bapak/Tbu.sdr dan para
karvawan saat ini sudah
mencukupi untuk kebutuhan

keluarga, dan  bagaimana |

dibandingkan dengan
penghasilan pada saat sebelum
mengikuti pelatihan?




PEDOMAN WAWANCARA
(Untuk Penyelenggara)

Aspek yang Diwawancarai Deskripsi Hasil Wawancara

Bagaimana Bapak/ Ibu/Sdr
melaksanakan langkah-langkah

rekruitmen peserta?
Bagaimana Bapak/ibu
melaksanakan identifikasi

kebutuhan latihan, perumusan
tujuan, perencanaan program dan

evaluasi?

Sejauhmana tingkat kenyamanan
ruang pelatihan?

$a

. Apakah dilengkapi dengan ruang
seminar , diskusi, perpustakaan
dan ruang istirahat?

Bagaimana penerangan yang

tersedia?

Bagaimana penampilah pelatih
dalam proses pelatihan?

Bagaimana kemampuan pelatih
dalam menjawab pertanyaan
peserta?

Bagaimana kepekaan pelatih
dalam menghadapi karakteristik
peserta pelatihan?
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Berapa dana yang dipergunakan
dalam menyelenggarakan
pelatihan?

10.

Apakah penyelenggara
menyediakan  jadual  dalam
pelatihan?

11

Apakah pelatihan sesuai
dengan jadual pelatihan yang
telah ditetapkan?

12.

Apakah dalam  pelatihan ini
kerjasama antara pelatih dan
peserta dan  penyelenggara
berjalan lancar?

13. Apakah ada kunjungan
keperusahan-perusahaan  dalam
kegiatan pelatihan?

14. Apakah penyelenggara |-
memantay pelaksanaan ; -
pelatihan?

15.

Apakah diberikan modal usaha
kepada peserta setelah selesai
pelatihan?

16.Apakah penyelenggara melakukan

bimbingan lanjutan bagi peserta
setelah selesai pelatihan?




PEDOMAN WAWANCARA
(Untuk Pelatih)

Aspek yang Diwawancarai Deskripsi Hasil Wawancara

Apakah Bapak/ibu menyiapkan

rencana pembelajaran 7

Apakah jumlah wakte yang
disediakan (80 jam) cukup untuk
membekali para peserta dalam
menerapkan hasil pelatihan?

Berapa perbandingan jumlah jam
teori dengan praktek yang
dilaksanakan?

. Apakah Bapak/Ibu menggunakan
media dalam proses pelatihan?

. Apakah Bapak/ibu dalam proses
pembelajharan berjalan dengan
baik dan lancar?

Bagaimana kegjasama antara
peserta, pelatih dan
penyelenggara dalam pelatihan

mi?

Sejauhmana para peserta bisa
menerima materi pelatihan yang
Bapak/ibu sajikan?
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Sejauhmana Bapak/Tbu
manfaatkan  buku-buku  di
perpustakaandi tempat pelatihan?

Apakah di perpustakaan
tersedia buku-buku yang cukup

menunjang proses pelatihan?

10.

Bila masih kurang, bagaimana
cara mengatasinya agar para
peserta tetrap termotivasi dalam
mengikuti pelatihan?

11,

Apakah Bapak/Ibu merasa
puas dengan hasil pelatihan yang
telah dilaksanakan?

12.

Apakah dalam  pelatihan ini
kerjasama antara pelatih dan

peserta dan  penyelenggara | .

berjalan lancar?

13.

Apakah ada kendala/
hambatan dalam proses pelatihan
tersebut?

14.

Apakah ada pembinaan lanjutan
bagi para peserta pelatihan
setelah mereka selesai mengikuti
pelatihan?

15.

Bagaimana iangkah-langkah yang
dilakukan dalam pembinaan

lanjutan tersebut?




PEDOMAN OBSERVASI

A. Lingkungan Pelatihan

L.
2,
3.
4,

Fasilitas ruang pelatihan
Pencahayaan ruangan

Kelengkapan sarana ruangan belajar
Literatur

B. Penyelenggara Pelatihan

pedd ol

Pengalaman yang dimiliki dalam penyelenggaraan pclatlhan
Kelengkapan administrasi

Mekanisme kerja

Dana yang disediakan

Pelayanankesehatan, akomodasi, konsumsi dan asrama untuk peserta

C. Untuk Pelatih

NN R W=

Latar belakang pendidikan

Pengalaman yang dimiliki oleh pelatih
Perencanaan pembelajaran yang dipersiapkan
Penguasaan materi pembelajaran

Penggunaan Metode Pembelajaran

Teknik evaluasi yang dipergunakan

Sikap dan penampilan pelatih

D. Lingkungan Usaha

1.
2.
3.

Tempat usaha
Sarana Usaha
Kebersihan

E. Dampak Pelatihan bagi peserta

1.
2.

3

Pengembangan diri dalam berwirausaha
Penghasilan
Program kerja
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Lampiran 1

PEDOMAN WAWANCARA
IDENTITAS RESPONDEN
Nama T ettt ae et aeeaa e areeiaaeaaaaana
Jenis Kelamin D et
Pendidikan D e
Usaha dibidang
Lama usaha D e tahun
Alamat 1 1 TSP
RtRw: ..... No............
Kelurahan.........................
Kecamatan .......................
Kodya/Kab. .........cooevennenn
Telp. oo
Waktu dan pelaksanaan

Tanggal wawancara :
Tempat

Lama
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Lampiran 2
PEDOMAN WAWANCARA
{Untuk Peserta Pelatihan)

1. Faktor — faktor yang mempengaruhi keberhasilan peserta pelatihan

dalam berwirausaha Anyaman Bambu

A. Faktor Internal :

Aspek yang Diwawancarai Deskripsi Hasil Wawancara

1. Berapakah usia Bapak /Ibu/sdr
sewaktu mengikuti pelatihan
kewirausahaan?

2. Pemahkah = Bapak/Ibuw/Sdr
mengikuti  pelatihan-pelatihan
sejenis kewirausahaan?

3. Apakah yang  mendorong
Bapak/ Ibu/Sdr  mengikuti
pelatihan tersebut?

4, Apakah yang Bapak/Ibu/Sdr |-
ketahui  tentang  pelatihan

kewirausahaan?

5. Apakah Bapak/Tbw/Sdr
menginginkan lahjutan dari
pelatihan yang sudah diikuti?

6. Adakah manfaat dari hasil
pelatihanterhadap pemngkatan
pengetahuan Bapak/ Ibu/Sdr
dalam berwirausahaan
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7. Apakah Bapak/Ibu/Sdr memiliki
kesempatan untuk
mengaplikasikan  pengetahuan
dan ketrampilan dalam
berwirausaha ?

8. Selain pelatihan kewirausaha an
pelatihan apafagi yang
Bapak/Ibu/Sdr inginkan untuk
mengembangkan usaha
dibidang pengrajin anyaman
bambu?

$. Apakah keterampilan Bapak/
Ibu /Sdr miliki duminati oleh
rekan yang lain? |

10. Adakah  hubungan  antara
pelatihan yang diikuti Bapak/
IbwSdr  dengan  kegiatan
usahanya sekzrang?

11.

Apakah  keterampilan yang
Bapak/ Ibu /Sdr miliki ada

hubungannya dengan pekerjaan

Bapak/ Tbu /Sdr?




B. Faktor Eksternal
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Aspek yang Diwawancarai

Deskripsi Hasit Wawancara

12.

Latar belakang pendidikan
apakah yang Bapak/ Ibu /Sdr
miliki ?

13.

Adakah pengaruh pendidikan
Bapak/Ibu/Sdr
usaha

tersebut
terhadap dibidang

pengrajin anyaman bambu?

14.

Adakah syarat pelatihan
mengikutsertakan latar
belakang pendidikan?

i5.

Apakah penghasilan yang
diterima Bapak/ Ibu /Sdr
mmencukupi kehidupan

keluarga?

16.

Kalau ternyata kurang apakah |

berpengaruh kepada
konsentrasi usaha Bapak/ Ibu
/8dr?

17.

Apakah keluarga Bapak/ Ibu
/Sdr mendukung  usaha
pengarjin anyaman bambu ini?

18.

Apakah modal dalam usaha ini
berasal dari Bapak/ibu/sdr

sendiri?
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19.

Kalau dari pihak luar, dari
manakah Bapak/Tbu/Sdr
dapatkan dan berapa besamya?

20.

Seberapa jauh  pencapaian
keberhasiulan pemasaran

produk usaha saat ini?

21.

Apakah peranan Bapak/ Ibu
/Sdr di masyarakat?

22.

Seringkah  Bapak/Ibu / Sdr
mengikuti kegiatan sosial di

masyarakat?

23.

Apakah tempat belajar /fatihan
cukup nyaman?

24.

Berapa besar biaya untuk
pelatthan?

25.

Apakah penerangan ruangan
tersedia dengan baik?

26.

Apakah ruangan tempat
belajar cukup memadai?

27.

Apakah ada ruangan untuk
diskusi/praktek dan ruang
istirahat?

28.

Bagaimana pendapat Bapak/
Ibu/Sdr penampilan pelatih

sewaktu memberikan materi?
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29.

Bagaimana kemampuan
pelatih  dalam menanggapi /
menjawab pertanyaan peserta?

30.

Apakah pefatih cukup peka
terhadap karakteristik peserta
pelatihan?

31.

Apakah pclaﬁh menjelaskan
tujuan belajar, pokok bahasan?

32.

Apakah Bapak/ Ibu/ sdr
menerima dana setelah selesai

pelatihan?

33.

Bila menerima, untuk apa
dana tersebut dialokasikan?

34.

Apakan  dijelaskan oleh
panitia kegunaannya?

. Pada pelaksanaan pelatihan, |

apakah penyelenggara
menyediakan jadwal kegiatan?

36.

Apakah pihak panitia dapat
bekerjasama dengan Bapak/
Ibu/Sdr dengan baik dalam
pelatihan?

37.

Apakah pelaksanaan kegiatan
pelatihan selalu tepat dengan
jadwal yang telah ditetapkan

sebelumnya?
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38.

Dalam pelatihan, adakah
materi praktik dan kunjungan

ke perusahaan-perusahaan?

1 39.

Apakah pihak panitia
menyiapkan konsumsi,
kesehatan,perpustakaan, dan

asrama?

40,

Apakah penyelenggara selalku
memantau pelaksanaan
kegiatan pelatihan?

41.

Bagaimana mekanisme kkerja
pelatihan dilaksanakan?

42.

Apakah peserta  dibekali

dengan dana usaha

pembinaan?

43.

Apakah  setelah selesai
pelatihan  dilanjutkan dengan
kegiatan * monitoring
dilapangan uatuk pembinaan
selanjutdya oleh

penyelenggara?
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IL. Faktor yang mendorong kegiatan wirausaha setelah selesai pelatihan

Aspek yang Diwawancarai

Deskripsi Hasil Wawancara

1.

Sejauhmana Bapak/Ibu?Sdr
diajak berperan oleh
penyelenggara di dalam
perencanaan, pelaksanaan dan

evaluasi program pelatihan?

Pekerjaan apakah yang
Bapak/Ibw/Sdr miliki sebelum

mengikuti pelatihan
kewirausahaan anyaman
bambu?

Apakah penghasilan  Bapak/
Ibw/Sdr dengan pekerjkaan
tersebut cukup untuk memenuhi
kebutuhan keluarga?

Pada pekekrjaan yang lama

_ terscbut, _sclai_n untuk memenuhi

kebutuhan keluarga, dapatkah
Bapak/ibu/Sdr menyisihkan
sebagian penghasilan untuk
ditabung?

Berapa penghasilan Bapak/ Ibw/
Sdr setiap bulan?
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Pengetahuan  tentang materi
teori apa saja yang Bapak/Ibu/
sdr dapatkan dalam pelatihan?

Apakah  Bapak/ Ibw/ Sdr

senang dengan materi yang
diberikan didalam pelatihan

kewirausahaan tersebut?

Apakah materi yang Bapak/Ibu
terima  banyak  membantu
pekerjaan  s~cara efektif dan

efisien?

Apakah materi tersebut
disampaikan secara sistematis

dan terorganisir dengan baik?

10.

Apakah Bapak/Tbw/Sdr paham
dan mengerti materi yang
diberikan oleh pelatih?

11.

Apakah  Bapak/ Ibu /Sdr
senang dengan materi yang

diterima dipelatihan tersebut?

12.Bagaimana tanggapan Bapak/

Ibw/ sdr terhadap waktu yang
digunakan  dalam  jadwal
pelatihan?
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13. Apakah pelatih membagi waktu
kegiatan untuk diskusi , dan

praktek lapangan?

14, Materi praktek apa saja yang

Bapak/ Ibu /Sdr dapatkan dalam
pelathan yang tepat dan
mendorong untuk
berwirausaha?

15. Sejauhmana  keterampilan
tersebut mendorong

Bapak/Tbu/Sdr untuk

melakukan/ meningkatkan {

usaha  dibidang  pengrajin

anyaman bambu?

16.Berapakah penghasilan Bapak/
Tbu/Sdr perbulan dalam

wirausaha dibidang anyaman
bambu ini?

17. Secara umum, hal-hal apa saja
dari  hasil pelatihan yang
mendorong Bapak/Tbu/Sdr
untuk berwirausaha?
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I Dampak hasil pelatihan terhadap kemampuan berwirausaha

dibidang pengrajin anyaman bambu.

Aspek yang Diwawancarai Deskripsi Hasil Wawancara

1. Jenis pengrajin anyaman bambu
apakah yang Bapak/ Ibw/Sdr
kelola dalam berwirausaha?

2. Seberapa  besarkah  usaha
dibidang pengrajin  anyaman
bambu yang Bapak/Ibu/sdr
lakukan saat ini?

3. Apakah Bapak/ Ibw/Sdr sudah
puas dengan usaha yang

berjalan saat ini?

4. Apakah ada keinginan untuk
memperluas usaha dibidang |
pengrajin yang lain?

5. Bagaimana system pemasaran
produk yang Bapak/ Ibu/ Sdr
lakukan?

6. Apakah ada hambatan atau
kendala dalam melakukan

pemasaran produk tersebut?




Bila ada. Langkah apa yang
Bapak/Ibw/Sdr ambil untuk

mengatasi  kendala  dalam

pemasaran tersebut?

Apakah pembeli  produk
Bapak/Ibu/Sdr  terbatas  di
daerah  lingkungan  sendiri
ataukah menjangkau sampai
keluar daerah?

Apakah Bapak /ibw/Sdr
mengelola usaha secara sendiri

ataukan memiliki tenaga kerja?

10.

Apabilsa Bapak/ Ibv/ Sdr
memiliki karyawan berapa
jumlah karyawan tersebut?

11.

Apakah Bapak/ Ibu /Sdr
melatih secara khusus karyawan
sesuai dengan bidang tugasnya?

12.

Setingkat manakah pendidkan

karyawan yang Bapak/Ibw/Sdr
miliki tersebut?

13.

Apakah ada kendzala yang
Bapak/Ibu/sdr temui dari segi
jumiah dan kualitas karyawan
yang Bapak/ibu miliki?

14.

Bagaimana yang Bapak/ Ibu
/Sdr lsakukan sementara ini
untuk  mengatasi  kendala

tersebut di atas?
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15

. Bagaimana kondisi usaha
tempat usaha Bapak/ibu/Sdr?

16.

Bagaimana  pendapat Bapak/
Ibu mengenai fasilitas untuk
mendukung usaha?

17.

Apakah Bapak/Tow/Sdr ingin
melatih karyawan dalam rangka
peningkatan usaha dibidang
pengrajin anyaman bambu?

18.

dilingkungan Usdaha bapak/
Ibu/Sdr?

Bagaimana suasana kerja-

19.

keluarga Bapak/Ibu/sdr?

Berapa  jumiah anggota

20.

Bapak/Ibu.sdr dan para
karyawan. saat ini  sudah
mencukupi untuk ' kebutuhan
keluarga, dan  bagaimana
dibandingkan dengan
penghasilan pada saat sebelum
mengikuti pelatihan?

Apakah penghasilan




Lampiran 3
PEDOMAN WAWANCARA
(Untuk Penyelenggara)

Aspek yang Diwawancarai Deskripsi Hasil Wawancara

Bagaimana Bapak/ Ibu/Sdr
melaksanakan langkah-iangkah

rekruitmen peserta?

Bagaimana Bapak/ibu
melaksanakan identifikasi
kebuituhan latuhan, perumusan
tujuan, perencanaan program dan
evaluasi? '
Sejauhmana tingkat kenyamanan
ruang pelatiban?

S

. Apakah dilengkapi dengan ruang
seminar , diskusi, perpustakaan
dan ruang istirahat?

Bagaimana pencrangan yang
tersedia?

Bagaimana penampilan pelatih
dalam proses pelatiban?

Bagaimana kemampuan pelatih
dalam menjawab pertanyaan
peserta?

Bagaimana kepekaan pelatih
dalam menghadapi karakteristik
peserta pelatihan?

191




192

9. Berapa dana yang dipergunakan
dalam menyelenggarakan
pelatihan?

10. Apakah penyelenggara

menyediakan  jadual  dalam
pelatihan?

11.

Apakah pelatihan sesuai
dengan jadual pelatihan yang
telah ditetapkan?

12.

Apakah dalam  pelatihan ini
kerjasama antara pelatih dan
peserta dan  penyelenggara
berjalan lancar?

13.

Apakah ada kunjungan
keperusahan-perusahaan  dalam
kegiatan pelatihan‘? _

114,

Apakah penyelenggara

mermantau pelaksanaan _

pelatihan?

15.

Apakah diberikan modal usaha
kepada peserta setelah selesai
pelatihan?

16.

Apakah penyelenggara
melakukan bimbingan lanjutan
bagi peserta setelah selesai
pelatihan?




Lampiran 4
PEDOMAN WAWANCARA
(Untuk Pelatih)

Aspek yang Diwawancarai Deskripsi Hasil Wawancara

Apakah Bapak/ibu menyiapkan

rencana pembelajaran ?

Apakah jumlah waktu yang
disediakan (80 jam) cukup untuk
membekali para peserta dalam
menerapkan hasil pelatihan?

Lad

. Berapa perbandingan jumlah jam
teori dengan praktek yang
dilaksanakan?

$u

. Apakah Bapak/Ibu menggunakan
media dalam proses pelatihan?

N

. Apakah Bapak/ibu dalam proses
pembelajharan berjalan dengan
baik dan lancar? |

Bagaimana kerjasama antara
peserta, pelatih ‘dan
penyelenggara dalam pelatuhan

ini?

Sejauhmana para peserta bisa
menerima materi pelatihan yang |
Bapak/ibu sajikan?
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Sejauhmana Bapak/Ibu
manfaatkan  buku-buku  di
perpustakaandi tempat pelatihan?

Apakah di perpustakaan
tersedia buku-buku yang cukup

menunjang proses pelatihan?

10.

Bila masih kurang, bagaimana
cara mengatasinya agar para
peserta tetrap termotivasi dalam

mengikuti pelatihan?

1.

Apakah Bapak/Ibu merasa
puas dengan hasil pelatihan yang
telah dilaksanakan?

12.

Apakah dalam  pelatihan ini
kerjasama antara pelatih dan
peserta dan  penyelenggara

benjalar: lancar?

13.

Apakah ada kendala/

hambatan dalam proses pelatihan

tersebut?

14. Apakah ada pembinaan lanjutan

bagi para peserta pelatihan
setelah mereka selesai mengikuti
pelatihan?

15.

Bagaimana langkah-langkah yang
dilakukan dalam pembinaan

lanjutan tersebut?




Lampiran 5

PEDOMAN OBSERVASI

A. Lingkungan Peiatihan

-&-}dl\)-—

Fasilitas ruang pelatthan
Pencahayaan ruangan

Kelengkapan sarana ruangan belajar
Literatur

B. Penyelenggara Pelatihan

Ll o

Pengalaman yang dimiliki dalam penyelenggaraan pelatihan
Kelengkapan administrasi

Mekanisme kerja

Dana yang disediakan

Pelayanankesehatan, akomodasi, konsumsi dan asrama untuk peserta

C. Untuk Pelatih

1. Latar belakang pendidikan

2. Pengalaman yang dimiliki oleh pelatih

3. Perencanaan pembelajaran yang dipersiapkan
4,
5
6
7

Penguasaan materi pembelajaran

. Penggunaan Metode Pembeiajaran
. Teknik evaluasi yang dipergunakan
. Sikap dan penampilan pelatih

D. Lingkungan Usaha

1.
2.
3.

Tempat usaha
Sarana Usaha
Kebersihan

E. Dampak Pelatihan bagi peserta

I
2.

3

Pengembangan diri dalam berwirausaha
Penghasilan
Program kerja
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Gambar 1
Anyvaman sasag dengan poia 1-1-1

Gambar 2

Anvaman dengan arah diagonal
Yang menghasilkan bentuk segi 6



1]

=

['olombon



Gambar 6

Keranjang

iy




MR

Gambar 7
Keranjang pola segi 6 dibuat untuk Kepertuan rumah tangga. terutama
disawah atau ladang
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Keranjang buah-buahan
Padiian bentuk dagsar bararg fungsional anyaman yang alasnya
menggunakan teknik atiyaman sasag (renggang) dengan badan yang
membentuk kerawang segi 6

Gambar 9
Cierung
(Wadah tempat membawa ikan)
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Gambar 10
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Gambar 12
Boboko
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Gambar 13
Boboko dengan corak berwarna



210

g

N

=
et
¥
:
pur
g
"

Gambar 14
Ayakan
Dengan anyaman kepang dan diberi jarak yang digunakan untuk wadah.
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Gambar 13
Baki
Terbuat dari bambu, mempunyai dasar dan berdinding serta mempunyai
pegangan (anyaman kepang)



Gambar 16
Pane tuguk
Perlengkapan rumah tangga sebagai ciri wanita sudah meningkah

Gambar 17
Dingkul
Sejenis boboko berukuran lebar untuk tempat nasi atau beras (anyaman
kepang)
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Gambar 18
Cubung
Dibuat dari bambu, untuk tempat nasi {anyaman kepang)

Gambar 19
Nyiru
Nyiru vang dianyam kepang, dan digunakan untuk membersihkan beras
{Sunda)



213

)

i .ﬁﬁi.
.

Gambar 20 -

N
ihkan beras yang dianyam kepang,
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Gambar 21

Sosog

buahan dari atas pohon yang letaknya
tidak terjangkau oleh tangan

Digunakan untuk mengambil buah
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Gambar 22
Pengki
Merupakan alat untuk mengumpulkan sampah yang dikumpulkan dengan
sapu.

Gambar 23
. ‘Bakul
Dibuat untuk tempat sayuran, dari bambu (anyam sasag)
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Gambar 24
Hihid (Kipas tangan dari bambu, dibuat sebagai alat untuk mengurangi asap
pada nasi yang baru selesai ditanak)
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Gambar 25
Penakar padi/penakar beras

Gambar 26
Perlengkapan upacara
Dipergunakan untuk upacara pemotongan padio disawah
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Gambar 27
Tempat air minum
Ter.:pat dari ruas bambu yang diben ornamen dan diber1 tutup

Gambar 28
Keranda Pad:
Upacara tempat simbol pemetikan padi terbuat dari bambu gelondongan
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Gambar 29
. Buwu .,
Perlengkapan dari bambu untuk menangkap ikan




Gambar 30
Bubu
Dibuat dari bambu dengan deruji rautan bulat dan diberi pintu dari tengah,
dipasang disungai

Gambar 31
Korang/Kepis
Dibuat dari bambu, yang digunakan untuk kanteng ikan
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Gambar 32

Susug :
Untuk menangkap ikan dengan cara dirungkupkan

Gambar 33

Impes

Digunakan untuk menyimpan ikan dikolam
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Gambar 34
Naya
Dibuat dari bambu., dianyam rapat dan dilapisi oleh cat supaya mampu
menahan air

Angklung :
Dibuat dari bambu yang dirangkati berdasarkan nada



222

Gambar 36
Calung
Dibuat dart bambu, yang dibenttik menyerupai angklung tetapi disusun
berdasarkan nada

Gambar 37
Sufing
Terbuat dari bambu khusus (tamiang) dengan cara dikeringkan, diambil
satu ruas (buku)
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Dogdog Lolor
Dibuat dari ruas bambu, yang ditutup dengan kulit hewan yang
' dikencangkan

it

Gambar 39

Kap Lampu
Dibuat dari bambu yang dipotong kecil-kecil, dibelah kemudian dibentuk
berdasarkan desain
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Gambar 40
Patung akar

kar bambu yang d

berdasarkan bentuk bambu
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Gambar 41

Tumbuhiagn bambu yang merumpun di suatu daerah di

lamis.



Gambar 42
Bambu apus (awi tali) tumbuh subur di Ciamis.

Bambu ater (awi ampe! ijo) tumbuh di Ciamis



Gambar 5
Bambu betung dikenal oleh masyarakat adalah awi bitung



Gambar 47
Bambu hitam dikenal oleh masyarakat adalah awi hideung
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Gambar 48
Alat yang digunakan dalam pembuatan kriya bambu

Gambar 49
Alat bantu yang digunakan



Gambar 50
Bahan pewarna kimia (basis)

Gambar 51
Bahan mentah bambu
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Gampbar 52
Bambu yang diproses untuk bahan iratan

Gambar 53
Pembelahan bambi berdasarkan kebutuhan
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Gambar 54
Iratan bambu sesudah dilakukan pewarnaan
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