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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis dengan judul
“PENYELENGGARAAN PELATIH;E\N BERBASIS KOMPETENSI
UNTUK CALON TENAGA KERJA INDONESIA BIDANG LAYANAN
JASA RUMAH TANGGA” ini beserta seluruh isinya adalah benar-benar
karya sendiri, dan saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan
dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika keilmuan yang berlaku
dalam maSyarakat ketimuan.

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung resiko/sanksi yang
dijatuhkan kepada saya apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran
terhadap etika keilmuan dalam karya saya ini, atau ada klaim dari pihak

lain terhadap keaslian karya saya ini.

Bandung, Aprit 2005,

Yang membuat pernyataan,
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Motto :

Barang siapa yang mengeriakan amal soleh, baik laki - [aki
maupun perempuan dalam keadaan beriman, makg sesunggufinya
akan Kami benkan kepadanya Rehidupan yang baik, dan
sesungguhnya akan Kami beri balasan Kepada merekg dengan
pakala yang [ebifi baik, dari apa yang mereka Kerjakan.
( Surat An Nahal Ayat 97 )

Dipersembahkan : Kepada Kelaurga kedua orang tua serta Rfiususnya Istri dan
Anak-anak yang tercinta.
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ABSTRAK

Penelitian ini mengangkat permasalahan utama, bagaimanakah
proses pembelajaran pada pelatihan calon TK! bidang layanan jasa rumah
tangga?, Permasalahan tersebut dijabarkan ke dalam sub-sub
pertanyaan penelitan mengenai analisis kebutuhan pelatihan,
penyusunan program pembelajaran, pelaksanaan pelatihan, dan hasil
pembelajaran pelatihan

Sebagai bahan kajian, merujuk pada bahan-bahan pustaka, antara
lain: konsep belajar dan pembelajaran orang dewasa dalam kegiatan
pelatihan, konsep pelatihan; konsep pelatihan berbasis kompetensi, dan
proses program pembelajaran pelatihan.

Penelitian ini, menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode
studi kasus. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi,
wawancara, dan studi dokumentasi. Dilaksanakan terhadap subyek
penelitian yang terdiri dari : penyelenggara program pelatihan, Intruktur,
dan peserta pelatihan/warga belajar. Untuk mempertahankan dan
mempertanggungjawabkan keabsahan informasi/data selama proses
penelitian dilapangan, dilakukan member check, triangulasi dan trial audit.
Tahap pelaksanaan penelitian terdiri dari pra - lapangan, penelitian
lapangan, analisis secara intensip, dan penulisan faporan.

Temuan penelitian; 1) rekrutmen warga belajar dilaksanakan oleh
pihak penyelenggara, 2) penentuan program pembeilajaran dilaksanakan
atas identifikasi kebutuhan,3) penyusunan materi pembeiajaran sudah
memadai, dan telah sesuai dengan tujuan penyelenggaraan program, 4)
belum melaksanakan evaluasi/penilaian secara khusus baik itu pre test
maupun post test, sehingga tidak diperoleh data secara tertulis, 5) hasil
kegiatan pembelajaran positif dan dapat dikategorikan baik, dimana warga
belajar menunjukan adanya pemahaman, pengertian dan penerapan.

implikasi penelitian: 1) penyelenggaraan program pembelajaran
pelathan dengan pola partisipatif, berdampak positif terhadap
keberhasilan pembelajaran, 2) identifikasi kebutuhan belajar, harus
dipertimbangkan untuk setiap kegiatan program pembelajaran PLS
lainnya, 3) diperlukan penentuan strategi, metode dan teknik
pembelajaran yang sesuai dengan warga belajar, 4) pengetahuan dan
keterampilan bidang layanan jasa rumah tangga, memiliki nilai manfaat
untuk memperoleh pekerjaan sebagai mata pencaharian, 5) Keberadaan
dinas yang terkait dalam hal ini dinas ketenagakerjaan dalam
penyelenggaran PJTK! sekaitan dengan program pefatihan TK! perlu
dilibatkan agar warga belajar mendapat kejelasan akan hak dan
kewajibannya selaku calon TKI, 6 } Adanya pemantauan dari dinas terkait
agar para PJTKI yang nakal dapat diberikan sangsi, karena ada sebagian
PJTKI hanya mengeploitasi semata para TKl untuk mengeruk kepentingan
pribadi semata, tanpa memikirkan kepentingan TKIi itu sendiri.












KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Alloh SWT, atas
rahamat dan karunia Nya tesis yang berjudul  “Penyelenggaraan
‘Pelatinan Berbasis Kompetensi Untuk Calon Tenaga Kerja Indonesia
Bidang Layanan Jasa Rumah Tangga®,ini dapat disusun dan diselesaikan
dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Magister Pendidikan dalam bidang Pendidikan Luar Sekolah Program
Pasca Sarjana Universitas Pendidikan indonesia .

Penelitian ini merupakan studi kasus tentang proses pembelajaran
pada pelatihan Calon TKI di PJTKI PT. Bina Setia Corpora Kota
Tasikmalaya. Tesis ini terdiri atas lima Bab. Bab. | Pendahuluan, yang
menyajikan latar belakang masalah, identifikasi masalah, rumusan
masalah, definisi operasional, tujuan penelitian, kegunaan penelitian,
asumsi penelitian. Bab 1l adalah landasan teori yang mencakup: Konsep
belajar dan pembelajaran orang dewasa konsep pelatihan konsep
pelatihan berbasis kompetensi konsep progam pembelajaran pelatihan.
Bab (il adalah pendekatan dan metodologi penelitian, lokasi penelitian,
subyek penelitian, instrumen dan teknik pengumpulan data, validitas dan
reliabilitas penelitian, dan pelaksanaan penelitian. Bab IV merupakan hasil
penelitian dan pembahasan. Bab V adalah merupakan kesimpulan dan
rekomendasi.

Penelitian yang dilakukan ini meng_kaji secara deskripsi analisis
proses pembelajaran pada calan TK} di PT. Bina Setia Corpora Kota
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Tasikmalaya, dengan pokok permasalahan yang dikaji adalah bagaimana
analisis kebutuhan pelatihan, penyusunan program pembelajaran, proses
pelaksanaan dan hasil pembelajaran calon TKI.

Penulis menyadari penelitian yang sangat sederhana ini karena
dengan keterbatasannya, namun demikian diharapkan dapat memberikan
manfaat bagi pengembangan dan peningkatan pelayanan bagi PJTKI
terhadap para calon TKl dimasa yang akan datang dalam rangka
mempersiapkan para calon Tenaga Kerja indonesia yang berkopeten.

Akhirnya dengan segala kerendahan hati, tesis ini
dipersembahkan kepada Panitia Ujian dan Penguji, untuk mendapat
koreksi serta penilaiannya, Semoga apa yang disajikan datam tesis ini

dapat memenuhi harapan semua pihak yang berkepentingan. Amien

Bandung, April 2005

Penulis,
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