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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPETENSI ARSIPARIS TERHADAP KINERJA 

ARSIPARIS DENGAN VARIABEL KONTROL LATAR BELAKANG 

PENDIDIKAN DI DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH 

PROVINSI JAWA BARAT 

 

Oleh: 

Vella Dwi Agneta 

1805915 

 

Skripsi ini dibimbing oleh: 

Prof. Dr. H. Edi Suryadi, M.Si. 
 

Setiap arsiparis sepatutnya ditunjang dengan kompetensi yang sesuai 

dengan bidang kearsipan. Namun banyak ditemukan fenomena ketidakcocokan 

antara latar belakang pendidikan dengan jenis pekerjaan yang berdampak pada 

kompetensi arsiparis dan kinerjanya. Pada penelitian ini topik permasalahan yang 

dikaji adalah tingkat kompetensi arsiparis yang diindikasi mengakibatkan 

rendahnya tingkat kinerja arsiparis dengan menggunakan variabel kontrol latar 

belakang pendidikan di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Provinsi Jawa 

Barat. Adapun tujuan dari penelitian ini ialah memperoleh gambaran tingkat 

kompetensi arsiparis dan kinerja arsiparis dilihat dari latar belakang pendidikan, 

serta mengetahui pengaruh tingkat kompetensi arsiparis terhadap tingkat kinerja 

arsiparis di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Provinsi Jawa Barat. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang bersifat deskriptif 

verifikatif. Metode penelitian  menggunakan explanatory  survey dengan  jumlah  

populasi  sebanyak  52 orang arsiparis. Teknik pengumpulan data melalui 

penyebaran angket. Penelitian ini menggunakan teknik alisis data regresi linier 

sederhana. Teori perilaku organisasi dari Stephen P. Robbins dan Timothy A. Judge 

akan digunakan sebagai grand theory untuk memecahkan permasalahan yang 

terjadi. 

Berdasarkan hasil penelitian, gambaran tingkat kompetensi arsiparis secara 

keseluruhan dipersepsikan sangat tinggi untuk arsiparis yang berlatar belakang 

pendidikan kearsipan, dan tinggi untuk arsiparis yang berlatar belakang pendidikan 

bukan kearsipan. Sedangkan gambaran Kinerja Arsiparis secara keseluruhan 

dipersepsikan tinggi untuk arsiparis yang berlatar belakang pendidikan kearsipan 

maupun untuk arsiparis yang berlatar belakang pendidikan bukan kearsipan. Hasil 

penelitian menunjukkan terdapat pengaruh positif dan signifikan antara 

Kompetensi Arsiparis terhadap Kinerja Arsiparis di Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Daerah Provinsi Jawa Barat. 

 

Kata Kunci: Kompetensi Arsiparis; Kinerja Arsipari; Latar Belakang Pendidikan 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF ARCHIVIST COMPETENCE ON THE PERFORMANCE 

OF ARCHIVIST WITH EDUCATION BACKGROUND CONTROL 

VARIABLES IN THE REGIONAL LIBRARY AND ARCHIVES SERVICES 

OF WEST JAVA PROVINCE 

 

By: 

Vella Dwi Agneta 

1805915 

 

This research paper is guided by: 

Prof. Dr. H. Edi Suryadi, M.Si. 

 

Every archivist should be supported with competencies that are in 

accordance with the field of archives. However, many things have happened 

between educational background and type of work that have an impact on the 

discovery of the phenomenon of archivist competence and performance. In this 

study, the topic of the problem studied was the level of archivist competence which 

was indicated to result in the low level of archivist performance using the control 

variable of educational background at the Regional Library and Archives Service 

of West Java Province. The purpose of this study was to obtain a description of the 

level of archivist competence and archivist performance seen from the educational 

background, and to determine the effect of archivist competence level on the level 

of archivist performance at the Regional Library and Archives Service of West Java 

Province. 

This study uses a quantitative approach that is descriptive verification. The 

research method uses an explanatory survey with a population of 52 archivists. 

Data collection techniques through the distribution of questionnaires. This study 

uses a simple linear regression data analysis technique. The theory of 

organizational behavior from Stephen P. Robbins and Timothy A. Judge will be 

used as a grand theory to solve the problems that occur. 

Based on the research, the overall picture of archivist competence is 

perceived as very high for archivists with archival education backgrounds, and 

high for archivists with non-archiving educational backgrounds. Meanwhile, the 

overall picture of archivist performance is perceived as high for archivists with 

archival education backgrounds and for archivists with non-archiving educational 

backgrounds. The results showed that there was a positive and significant influence 

between the Competence of Archives and the Performance of Archives at the 

Regional Library and Archives Service of West Java Province. 

 

Keywords: Archivist Competence; Archives Performance; Educational 

Background
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