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OBJEK DAN METODE PENELITIAN

3.1 Objek Penelitian
Penelitian tesis ini dilakukan di Biro Administrasi Pusat Universitas
Padjadjaran, khususnya pegawai pada bagian Administrasi Umum UNPAD di

jalan Dipati Ukur No. 35 Bandung.

3.2 Metode Penelitian
3.2.1 Desain dan jenis penelitian

Bentuk metode yang digunakan dalam penelitian ini sesuai dengan tujuan
yang diharapkan adalah metode deskriptif dan verifikatif.

Analisa deskriptif, sesuai sifat dan hakekatnya, adalah analisis yang
bertujuan untuk memberikan penjelasan tentang iklim kerja dan motivasi, serta
pengaruhnya terhadap kinerja.

Sedangkan analisis verifikatif dimaksudkan untuk mengetahui hubungan
kausalitas antara iklim kerja dan motivasi terhadap kinerja melalui pengujian
hipotesis.

Mengingat metode deskriptif dan verifikatif dilaksanakan melalui
pengumpulan data di lapangan, maka metode penelitian yang digunakan adalah
dua metode yaitu description research dan explanatory research.

Metode deskriptif adalah suatu metode dalam penelitian status sekelompok
manusia, objek, suatu set kondisi ataupun suatu kelas peristiwa pada masa

sekarang. Tujuan dari penelitian deskriptif ini adalah untuk membuat deskripsi,
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