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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis dengan judul ”Penerapan
Internships Work Based Learning Bagi Siswa Program Keahlian Akuntansi Pada
Unit Produksi SMK Negeri 1 Subang Untuk Meningkatkan Kompetensi Siswa.” ini
beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri, dan saya tidak
melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan
etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan.

Atas pernyataan ini saya siap menanggung resiko/sangsi yang dijatuhkan
kepada saya apabila dikemudian hari diketemukan adanya pelanggaran atas etika

keilmuan dalam karya ini atau ada klaim terhadap keaslian karya saya ini.

Bandung, Agustus 2007

Gatot Ardito
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ABSTRAK

Gatot Ardito, Penerapan Internships Work Based Learning Bagi Siswa Program
Keahlian Akuntansi Pada Unit Produksi SMK Negeri 1 Subang Untuk
Meningkatkan Kompetensi Siswa. Tesis 2007, dibimbing oleh Dr. Tedjo Narsoyo,
ST. MPd. Dan Dr Memen Kustiawan, SE, MSi. Ak.

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui: Pembagian jenis pekerjaan di
Unit Produksi bidang retail SMK Negeri 1 Subang untuk siswa melaksanakan
internships work based learning, Keterkaitan kompetensi yang diajarkan di kelas
dengan duty (Tugas Pekerjaan) yang diberikan kepada siswa di Unit Produksi
SMK Negeri 1 Subang, Pengaturan (pengorganisasian) waktu siswa didalam
melaksanakan pendidikan dan pelatihan di SMK Negeri 1 Subang, Peranan
pembimbing (guru ) dalam melaksanakan work based learning tersebut,
Keuntungan dan kerugian di dalam melaksanakan work based learning bagi Unit
Produksi SMK Negeri 1 Subang Khususnya pada bidang retail, Penerapan
internships work based learning di unit produksi bidang retail SMK Negeri 1
Subang dapat meningkatkan kompetensi siswa program keahlian akuntansi.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif, pembahasan
dilakukan dengan cara menerapkan kompetensi dari Standar kompetennsi
Nasional yang disesuaikan dengan jenis pekerjaan di unit produksi dan
dibandingkan dengan kegiatan pembelajaran yang telah dilakukan oleh guru
bidang studi yang mengajar kompetensi yang bersangkutan.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa tidak semua sub kompetensi
dapat diterapkan. Hal ini dikarenakan jenis usaha yang dilakukan berbentuk retail
dengan penjualan tunai, Unit Produksi bidang retail SMK N 1 Subang membagi
jenis pekerjaan untuk bertugas sebagai Kasir, packing, pramuniaga dan Kasir,
dengan waktu kerja selama 8 jam yang berlangsung selama 3 hari,
pembimbing(Supervisor) memiliki peranan sebagi pembimbing, pengajar,
pendidik, penilai dan evaluator, keuntungan yang diperoleh adalah informasi
keuangan dapat diketahui dengan cepat. Hasil penelitian ini menunjuk bahwa
dengan diterapkannya internships work based learning siswa meningkat
kemampuannya baik aspek keterampilan maupun pada aspek sikap kerjanya.

Keywords : Internships work based learning, Kompetensi.
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah
memberkati karunianya, sehingga tesis ini dapat diselesaikan penulis. Selesainya
penulisan tesis ini didukung oleh kerjasama dan bantuan dari berbagai pihak.

Tesis ini memusatkan perhatian kepada penerapan internships work based
learning bagi siswa program keahlian akuntansi pada unit produksi bidang retail
SMK Negeri 1 Subang untuk meningkatkan kompetensi siswa, juga salah satu syarat
untuk menempuh ujian Program Magister Pendidikan Teknologi Kejuruan pada
Sekolah Pasca Sarjana Universitas Pendidikan Indonesia.

Uraian laporan hasil penelitian ini dimulai dari Bab I mengungkapkan latar
belakang masalah, rumusan masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, kegunaan
penelitian, Asumsi, Hipotesa, Metode Penelitian, Lokasi dan Sampel Penelitian. Bab
II mengemukakan landasan teori yang berhubungan dengan penerapan internships
work based learning di unit produksi bidang retail SMK N 1 Subang. Bab III
mengemukakan tentang metode penelitian yang didalamnya mengungkapkan tentang
alasan menggunakan metode kualitatif, tempat, populasi, dan sampel penelitian,
instrumen penelitian, teknik pengumpulan data, prosedur penelitian. Bab IV
mengemukakan hasil penelitian dan pembahasan. Bab V kesimpulan, implikasi dan

rekomendasi.






Mudah-mudah hasil penelitian ini bermanfaat bagi peneliti untuk menambah
pengetahuan dan kepada yang melangsungkan penerapanya untuk meningkatkan
kompetensi siswa.

Terima kasih yang tak terhingga kepada semua pihak, serta saya nantikan

kritik dan saran untuk kesempurnaan tesis ini.

Bandung, 22 Agustus 2007

Penulis
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