
EKSISTENSI GRUP KESENIAN BAJEDORAN RAMA MEDAL MANDIRI JAYA
(NAMINGRUP) KARAWANG: STUDI KASUS TENTANG PENERAPAN

MANAJEMEN PADA SENI PERTUNJUKAN TRADISONAL

TESIS

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian dari
Syarat Memperoleh Gelar Magister Pendidikan

Program Studi Pendidikan Seni
Sekolab Pascasarjana UPI

Oleh:

RIDWAN

056908

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN SENI SEKOLAH PASCASARJANA
UNTVERSITAS PENDIDEKAN INDONESIA

BANDUNG

2007





PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis yang berjudui : Eksistensi Grup

Kesenian Bajidoran Rama Medal Mandiri Jaya (Namin Grup) Karawang: Studi

Kasus Tentang Penerapan Manajemen Pada Seni Pertunjukan Tradisional, ini

beserta seluruh isinya merupakan benar-benar karya saya sendiri, dan saya tidak

melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan

etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap

menanggung resiko atau sangsi hukum yang dijatuhkan kepada saya apabila

dikemudian waktu ditemukan adanya pelanggaran atas etika keilmuan dalam karya

saya ini, atau ada klaim terhadap keaslian karyasaya ini

Bandung, Januari 20Q7
/

ataan,





LEMBAR PERSETUJUAN

DISETUJUI DAN DISAHKAN OLEH PEMBIMBING

Pembimbing I

Dr. Hi. Tati Narawati. M Hum

NIP. 131648 643

Pembimbing n

ivati. MSi.

NIP. 132 044 284

Mengetahui

Ketua Program Studi Seni

0^c^C-
Dr. Hi. Tati Narawati. M.Hum.

NIP. 131648 643





KATA PENGANTAR

Dengan selesainya tesis ini, penulis panjatkan puji syukur ke hadirat Allah

SWT, karena atas berkat dan rahmat-Nya peneliti dapat menyelesaikan tesis dengan
judul; "Eksistensi Grup Kesenian Bajidoran Rama Medal Mandiri Jaya (Namin Grup)
Karawang: Studi Kasus Tentang Penerapan Manajemen Pada Seni Pertunjukan
Tradisional" dengan tepat waktu.

Esistensi seni/kesenian tradisional saat ini sungguh ironis, pada satu sisi

menjadi aset berharga masyarakat pendukungnya sedangkan di pihak lain

pengembangannya masih bersifat retorika politis sehingga bahkan hampir

ditinggalkan pendukungnya. Masuknya seni/kesenian barat menjadi alasan sebagai

akibat arus globalisasi yang tidak tertahankan menjadi salah satu pemicunya. Seni/

kesenian tradisi teramputasi oleh kebutuhan sesaat, akibatnya seni/kesenian

tradisional perlahan dikesampingkan dan menjadi pilihan terakhir dan hampir
dilupakan masyarakat terutamagenerasi muda.

Fenomena demikian apabila dicermati dengan arif dan bijaksana

sesungguhnya bukan semata kesalahan dan mengkambinghitamkan seni/kesenian

barat yang menggeser seni/kesenian tradisional. Namun, peneliti melihat salah satu

penyebabnya adalah sebagai akibat lemahnya manajemen atau pengelolaan

seni/kesenian tersebut, selain sebagai akibat dekadensi moral bangsa terhadap

kekayaan budaya lokal serta lemahnya pemahaman masyarakat terhadap seni tradisi

budaya leluhur bangsa.

Namun demikian, tentu saja peneliti menyadari sepenuhnya bahwa penelitian

yang dilakukan masih jauh dari harapan bagi semua pihak karena berbagai

keterbatasan. Banyak kekurangan dan kelemahan disana sini, karenanya peneliti

menyampaikan permohonan maaf yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang

belum terpuaskan oleh karya tulis ini. Tidak lupa, pada kesempatan yang berbahagia

ini peneliti ingin menyampaikan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua



pihak yang telah membantu terselesaikannya penelitian ini, serta mengucapkan terima
kasihyang sebesar-besarnya kepada:

1. Ibu Dr. Hj. Tati Narawati, M.Hum., selaku Pembimbing 1. Bimbingan yang
beliau berikan, referensi yang beliau pinjamkan, dorongan moril serta kesempatan

dan pikiran, serta meluangkan waktu yang tidak sedikit untuk mendiskusikan

permasalahan dalam penulisan tesis ini di sela-sela kehidupan beliau, teramat

sangat membantu dan memicu peneliti dalam menulis dan bekerja keras dalam

menyelesaikan tesis ini. Ditengah kesibukannya sebagai Ketua Program Studi

Pendidikan Seni SekolahPascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia.

2. Ibu Dr. Ratih Hurriyati, MSi., selaku Pembimbing II. Dengan penuh kesabaran

dan ketekunan beliau dalam memberikan bimbingan dan dorongan kepada

peneliti, meskipun kesibukannya sebagai Sekretaris Program Studi Magister

Manajemen Bisnis, Sekolah Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia

Bandung dan sebagai tenaga pengajar di beberapa perguruan tinggi negeri atau

swasta di JawaBaratkhususnya. Keterbukaan serta pemikiran kritis beliau dalam

membimbing penulisan tesis ini sangat berharga bagi peneliti untuk lebih bersikap
ilmiah.

3. Ibu RitaMilyartini, Dra.,MSi., bersama Ibu Susi Gustina, Dra.,MSi. selaku dosen

pengajar Mata Kuliah Seminar Penelitian Seni, yang telah mencurahkan buah

pikiran dan waktunya selama mengajar dan mengarahkan teknis penulisan Tesis.

4. Bapak Nanang Supriatna, S.Sen.,MPd., beserta keluarga yang sangat membantu

peneliti sebelum, selama proses, dan setelah penelitian dilaksanakan.

5. Bapak/ Ibu Dosen yang tidak bisa dituliskan satu-persatu disini yang mengajar

pada Program Studi Pendidikan Seni Musik Sekolah Pascasarjana Universitas

Pendidikan Indonesia Bandung

6. Kedua orang tuaku dan mertua tercinta, doamu selalu menyertai setiap nafas dan

langkahku, tidak akan cukup terimakasihku untukmu berempat.

in



7. Istri dan anak-anakku (Yuyun Yuhana, SPd., Prabu M G Sigit, Almira Crysta

Yohana), kalianlah yang membuatku tetap semangat.

8. Bapak Apep Rachmat, Ir., MT., dan Ibu Henny Tjahyanie, Dra., MSi., beserta

keluarga yang selalu memberi dukungan sampai terselesaikannya penulisan Tesis

ini.

9. Teman-teman sepeijuangan di Prodi Pend. Seni Musik (Mr.Ceceng Kosasih,

Mr.Sutaryat, ibu Enung Siti N, dan ibu Titin Komariah), spesial for Mr. Ceceng

Thank's a lot for All, you is the best partner no one about you, God blessing you

always, I will not forgeting for your attentions to me, pokoknya anda temanku

yang tiada duanya-lah.

10.Teman-teminku di SBAP FE Unpas, nuhun pisan atas pengertiannya.

11. Dan kepada semua pihak yang telah membantu peneliti dalam menyelesaikan

Tesis ini, dan tidak dapat disebutkan satu persatu.

Akhir kata peneliti berharap, semoga Tesis ini bergima khusunya untuk peneliti

sebagai bekal wawasan pengetahuan dan aplikasi bagi peneliti di masyarakat, serta

berguna bagi rekan-rekan yang membutuhkan sebagai bahan perbandingan dalam

pembuatan, kajian, penelitian Tesis, dan penelitian Ilmiah lainnya.

IV

Wassalam,

Bandung, Januari 2007.

Peneliti





ABSTRAK

Eksistensi Grup Kesenian Bajidoran Rama Medal Mandiri Jaya(Namin Grup)
Karawang: StudiKasusTentang Penerapan Manajemen Pada Seni Pertunjukan

Tradisional

Penelitian ini didasarkan kepada alasan, bahwa diantara grup-grup kesenian
BajidoranlJaipongan yang berkembang di Jawa Barat, RMMJ (Namin grup)
memiliki eksistensi lebih baik dari pada grup-grup lainnya. Eksistensi itu bukan
merupakan hal yang tidak disengaja, tetapi merupakan sebuah akibat dari proses
manjemen yang dilakukan oleh orang-orang yang terlibat di dalamnya. Untuk
mengetahui eksistensi dari grup itu diperlukan proses penelitian yang mendalam
terhadap para pelaku seni yang ada pada grup itu. Adapun sub masalah yang ingin
dipecahkan peneliti, yaitu; Bagaimana pengelolaan pertunjukannya, Apa kegiatan
yang dilakukan dalam mendongkrak popularitasnya?, Bagaimana sumber daya
manusia (SDM) pendukung grupNamin, sehingga bisa menjadi sebuah grup kesenian
yang profesional dan popular?

Untuk menjawab seluruh permasalahanan yang dikaji dalam penelitian ini,
digunakan pendekatan kualitatifdengan metode deskriptifanalitik. Triangulasi data-
data yang diperlukan diperoleh dengan menggunakan teknik observasi, wawancara,
dokumentasi, dan studi literatur. Pendekatan dan metode yang digunakan tersebut,
dapat memenuhi kebutuhan data yang diperlukan dalam penelitian ini.

Berdasaikan data yang berhasil dikumpulkan, ternyata eksistensi RMMJ
(Namin grup) diperoleh karena di dalam pengelolaannya Namin memiliki beberapa
strategi yang dilakukan, yaitu; melakukan rekaman secara profesional,
pengembangan kreativitas grup dan keterampilan SDM, melakukan kemasan di
dalam rekruitmen penari, dan menentukan harga jual yang bisa dijangkau oleh semua
kalangan masyarakat. Meskipun secara organisasi grup RMMJ tidak memiliki
kelayakan administrasi secara profesional, pengelolaan secara kekeluargaan lebih
dapat meningkatkan kreativitas dan keterampilan anggota, serta memberikan rasa
kepercayaan setiap anggota terhadap pemimpinnya.

Pembagian penghasilan yang dilakukan dengan system transparansi, dan
penghargaan terhadap beban kerja setiap anggota yang terlibat, dapat membentuk
sikap keterbukaan yang tinggi antar sesame anggota, dan antara pemimpin dan
anggotanya. Oleh karena itulah bahwa eksistensi grup RMMJ itu bisa terwujud
karena adanya kolektivitas kerja dari setiap unsur yang terlibat, mulai dari pimpinan,
sinden, nayaga, penari, hingga kru yang menjadi pembantu.
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