ABSTRAK

Sri Wulansari Nurhapidz, “Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT Monami Kabupaten Sukabumi (Studi
pada Karyawan Bagian Produksi PT Monami Garment). Di bawah
bimbingan Drs. Ahim Surachim, M.Pd., WVi.St., dan Hj. Tedjaningsih, S.E.,
M.Si.

Penelitian ini dilakukan ketika muncuinya masaiah di PT Monami
Garment. Masalah tersebut adalah mengenai rendahnya kualitas kerja sumber
daya manusia yang dapat dilihat dalam bentuk rendahnya produktivitas kerja yang
dimiliki karyawan. Salah satu penyebab munculnya permasalahan tersebut adalah
dikarenakan rendahnya disiplin kerja yang dimiliki para karyawan d1 P1' Monam
Garment. Berdasarkan latar belakang permasalahan tersebut, maka akhirnya
diperlukan penelitian yang berkaitan dengan “Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan”.

Dalam peneiitian yang dilakukan terhadap karyawan bagian produksi PT
Monami Garment ini jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif
analisis dan peneiitian venfikatif. Adapun metode penelitian yang digunakan
adalah dengan cara observasi, wawancara, dan penyebaran angket kepada para
karyawan bagian produksi PI" Monam Garment. Untuk mengetahul tingkat
validitas dan reliabilitas instrumen penelitian digunakan rumus korelasi Product
Moment. Sedangkan teknik analisis data yang dilakukan untuk mengetahul
seberapa besar pengaruh disiplin kerja karyawan terhadap produktivitas kerja
karyawan adalah dengan menggunakan teknik regresi Iinier sederhana, yang
sebelumnya data yang berbentuk ordinal diubah terlebih dahulu menjadi data
intervai dengan menggunakan Method of Successive Interval (MS1) dan dilakukan
terlebih dahulu penghitungan terhadap besarnya hubungan disiplin kerja karyawan
dengan produktivitas kerja karyawan.

Berdasarkan hasil penelitian, maka didapat pengaruh dari disiplin kerja
karyawan terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Monami Garment
Kabupaten Sukabumi adalah sebesar 0,95. Hal ini menunjukkan bahwa pada PT
Monami Garment, disiplin kerja karyawan dapat mempengaruhi produktivitas
kerja karyawan sebesar 95%, dan sisanya (5%) dipengaruhi faktor-faktor lain.

Adapun rekomendasi yang dapat diberikan adalah pemimpin perusahaan
harus lebih memperhatikan frekwensi kehadiran para karyawan, harus adanya
ketetapan target produksi yang akan dicapai dan Karyawan mampu untuk
mencapai  target tersebut; pemimpin  perusahaan Iebih meningkatkan
keteladanannya dan perlu dilakukan pengawasan melekat; adanya ketentuan
hukuman yang sesuai dengan tingkat kesalahan dan pelaksanaannya lebih tegas;
adanya keadilan dalam sistem pembagian kerja, pelaksanaan hukuman, dan
pembagian balas jasa; diintensifkan kembali hubungan kemanusiaan yang ada
daiam perusahaan; periu ditinjau kembaii tingkat balas jasa yang diberikan kepada
karyawan, baik balas jasa yang bersifat langsung maupun tidak langsung.
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