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ABSTRAK 

Di Indonesia hanya beberapa lembaga pelatihan vokasional yang telah 

menginisiasi pelatihan berbasis kompetensi inklusif yang melibatkan 

penyandang disabilitas. Penelitian ini mengkaji strategi dan tantangan yang 

dilakukan oleh instruktur dalam melatih penyandang disabilitas pada program 

pelatihan kerja inklusif. Penelitian kualitatif dengan pendekatan fenomenologi 

ini menggunakan teknik pengumpulan data dengan kelompok diskusi terarah 

yang dilakukan dalam jaringan (virtual focus group discussion). Subyek 

penelitian adalah delapan instruktur dari tiga lembaga pelatihan dengan 

berbagai latar belakang keahlian. Data diolah dengan menggunakan perangkat 

lunak NVIVO Ver.12 Hasil penelitian menunjukkan instruktur dalam melatih 

peserta penyandang disabilitas mengorganisasi kelas sesuai kebutuhan peserta 

didik, memperhatikan etika berkomunikasi, menyederhanakan instruksi, 

memberikan fleksibilitas dalam penugasan dan waktu pengerjaan, 

memberikan latihan tambahan diluar jam belajar. Kemudian, instruktur 

menggunakan media pembelajaran yang bervariasi sesuai dengan kebutuhan 

peserta didik yang beragam dan memanfaatkan alat peraga dan teknologi 

pendamping yang adaptif dalam memfasilitasi siswa penyandang disabilitas. 

Instruktur menerapkan metode asesmen untuk penyandang disabilitas 

menggunakan penilaian unjuk kerja meliputi observasi, asesmen tertulis dan 

tanya jawab. Penelitian ini juga mengidentifikasi tantangan yang dihadapi 

instruktur meliputi hambatan perilaku, hambatan komunikasi, hambatan fisik 

dan hambatan kebijakan. Temuan penelitian ini dapat bermanfaat bagi para 

instruktur atau guru vokasional untuk memahami strategi pembelajaran yang 

efektif dalam melatih siswa penyandang disabilitas khususnya pada ranah 

pendidikan dan pelatihan teknologi dan kejuruan.  

 

Kata kunci: Pendidikan dan Pelatihan Vokasional, Pelatihan Vokasional 

Inklusif, Instruktur, Penyandang Disabilitas  
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ABSTRACT 

In Indonesia,  only a few Vocational Training Centers have tried pilot projects 

involving people with disabilities in inclusive vocational training. This study 

investigates strategies employed by instructors and challenged face by 

instructors in teaching persons with disabilities who joins inclusive vocational 

training. We present findings from a qualitative study based on virtual focus 

group discussions involving eight instructors with different skill and 

competency backgrounds .The data was transcribed manually and coded using 

NVIVO software. The result showed that instructors arranged inclusive 

classroom spaces for students with physical and sensory disabilities who still 

dominated as training participants. Instructors also corncerned about ethical 

guidance in communicating with students with different disabilites, 

simplifying instruction, providing additional coaching and flexibility in 

assignment. Instructors also attempted using adaptive training aids and 

assistive technology that are accessible to individuals with different 

disabilities in delivering course in inclusive class. Instructor applied the 

assessment method for persons with disabilities using performance based 

assessments including observation, written assessment and question and 

answer. The findings also revealed barriers faced by instructors such as 

instructors need to change their negative perspective about students with 

disabilities, lack of training and development for instructors and staff, and 

inadequate of accessibility in infrastructure.  

 

Keywords: Vocational Education and Training, Inclusive Vocational 

Training, Vocational Instructors, Person with Disability  
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