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Noii Maris jiarahap dengan judui Pengaruh Peiatihan Terhadap Motivasi Kerja
Karyawan Pi. MyS bandung. uibawah Pembimbing i : Drs. H. Syamsui Hadi Senen
MM dan pembimbing II : Hj. ^umivati, ^E. M.Si

pi. Mutiara Qaibun Saiiim merupakan saiah satu perusahaan yang bergerak daiam
Didang penerbitan dan percetakan. Dengan banyaknya perusahaan penerbii lain yant-
menerbukan buku-buku yang bersifal reiigi (isiami), maka PT. MQS harus memiiiki
suatu strategi untuk menghadapi pesaing lain. Saiah satu strategi yang diiakukan yaitu
mengaaakan peiatihan bag! karyawannya untuk peningkatan motivasi kerja
karyawannya.

Adapun permasaiahan yang dikaji daiam peneiitian ini adalah bagaimana gambaran
peiatihan sebagai variabei bebas (X) dan motivasi kerja karyawan sebagai variabei
terikat (Y). Penelitian ini menggunakan metode Explanatory survey dengan jenis
peneiitian deskriptif dan veritikatit" yaitu untuk memberikan gambaran secara sistematis
mengenai faktor-faktor yang ada, sena untuk menguji ada atau tidaknya pengaruh antara
kedua yanabei tersebut. Adapun jumiah sampei yang digunakan daiam peneiitian ini
adalah jo orang responden, yaitu karyawan PT. MQS yang berada di Bandung.
Peneiitian ini menunjukan bahwa peiatihan dan motivasi kerja karyawan pada umumnya
memiiiki tingkat hubungan yang erat sehingga diharapkan memberikan masukan bagi
perusahaan. uisim terdapat suatu pengaruh yang signifikan antara peiatihan dengan
motivasi kerja karyawan pada PT. MQS Bandung dengan meiihat koefisien determinasi
(f sebesar 0,8j>8 yakm 83,8 %motivasi kerja karyawan dipengaruhi oleh peiatihan dan
16,2 %dipengaruhi oleh faktor-faktor iain. Dengan menggunakan teknik
analisis data menggunakan anaiisis regresi linier sederhana.
Dengan hasii perhitungan dari pengujian nasi! hipotesis yang ada memperiihatkan bahwa
thitunu > ttflhci yakni 21,046 > i3,045.
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