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“Tidaklah bersyuRur Repada Allah,
orang yang tidak tahu berterima Rasih
Repada sesama manusia”

(4R Afimad)

“Belum terkabulnya doa si hamba, setelah berusaha berulang-ulang
berdoa penuh harapan, jangan sampai berputus asa, karena belum
terRabulnya doa sebab Allah SWT telah memberi jaminan diterimamnya
doa setiap hamba Allah, menurut pilihan dan Retentuan Allah sendir,
bukan atas pilihan dan Remauan si hamba, atau menurut waktu yang
dikehendaki hamba, akan tetapi Allak Ta'ala telah menetapkan Rapan
dan di saat apa ada doa seorang hamba diterima oleh-Nya”.
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(Syekf Afimad Atailah)

Kupersembafikan karya tulis ini sebagai
“wujud baktiku pada orang-orang yang

Rucinta:

Mamah, Bapa, Teteh beserta Reluarga

tercinta, para pendidikKu, serta orang-

oranyg yang berjasa dalam hidupku.
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