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ABSTRAK

Penelitian ini dimaksudkan sebagai salah suatu upaya untuk memperoleh
gambaran kesesuaian model pelatihan dalam usaha meningkatkan penguasaan
guru tentang pembelajaran terpadu di SD. Sebanyak 21 guru SD Kota Bandung
terlibat sebagai subyek penelitian dengan mengikuti tiga tahap kegiatan
(inservice-onservice-inservice). Kegiatan inservice diprogramkan untuk memberi
kesempatan kepada guru mempelajari pembelajaran terpadu baik secara teoritis
maupun praktis yang dilaksanakan di PPPG IPA, sedangkan kegiatan onsen/ice
diprogarmkan agar guru dapat berlatih menerapkan model pembelajaran terpadu
di sekolah mereka. Mode! pembelajaran terpadu yang dilatihkan berupa model
pembelajaran terpadu model keterhubungan, pembelajaran terpadu model jaring
laba-laba, pembelajaran terpadu model keterpaduan. Instrumen penelitian
meliputi bahan-bahan untuk inservice-onservice dan alat-alat pengumpulan data.
Pengumpul data dilakukan melalui berbagai cara. Data dianalisis secara
sederhana dalam bentuk persentase dan kategorisasi untuk mengungkapkan
pemahaman, kemampuan merancang, kemampuan melaksanakan, sikap, dan
manfaat pelatihan bagi guru. Dari hasill pengolahan data diperoleh temuan
bahwa tingkat pengetahuan peserta terhadap pembelajaran terpadu setelah
mengikuti pelatihan meningkat 50%, dan 74% peserta sudah memiliki
kemampuan yang baik dalam menerapkan model pembelajaran terpadu di kelas.
Secara umum dapat disimpulkan bahwa model pelatihan pembelajaran terpadu
yang diujicobakan dalam penelitian ini berhasil secara cukup signifikan
meningkatkan pengetahuan dan dapat menumbuhkan sikap positif peserta
terhadap pembelajaran terpadu. Tanggapan positif peserta terhadap materi
pembelajatan terpadu di c.Vjc.^.ya bahwa pembelajaran terpadu memudahkan
kegiatan belajar mengajar dan membuat anak lebih senang dan mudah
menerima materi pelajaran. Peserta memberi tanggapan positif terhadap model
pelatihan karena pelatihan tidak hanya melatih pengetahuan peserta tetapi juga
melatih kemampuan peserta dalam merancang dan melaksanakan pembelajaran
terpadu. Kendala yang dihadapii guru terhadap pembelajaran terpadu adalah
dalam merancang dan melaksanakan karena belum terbiasa. Berdasarkan
temuan dan saran guru, untuk pengimplementasian model pelatihan
pembelajaran terpadu guru yang akan datang perlu penambahan jumlah jam
pelatihan, seluruh peserta diberi kesempatan merancang seluruh pembelajaran
terpadu, seluruh peserta diberi kesempatan menerapkan seluruh model
pembelajaran terpadu, dan model pelatihan pembelajaran terpadu dapat
dijadikan sebagai model untuk pelatihan lainnya.
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adalah pengenalan dan obesrvasi di SD, persiapan, pelaksanaan yang terbagi

atas: tahap I di lembaga pelatihan, tahap II uji coba di SD, tahap III di lembaga

pelatihan.

Tesis ini terdiri dari lima bab. Bab I memuat pendahuluan yang

membahas tentang latar belakang masalah, rumusan masaiah, tujuan penelitian,

manfaat penelitian, dan hipotesis. Bab II memuat tinjauan pustaka yang

membahas tentang beberapa teori dan hasil penelitian yang berhubungan

dengan penelitian ini. Bab III memuat metodologi penelitian yang membahas

tentang disain penelitian, populasi dan sampel, variabel penelitian instrumen

penelitian dan pengembangannya, prosedur penelitian. teknik pengumpulan

data, dan teknik analisis data. Selanjutnya Bab IV memuat hasii penelitian dan

pembahasan yang membahas tentang deskripsi hasil penelitian, dan
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