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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis dengan judul "Pengaruh Orientasi
Sistem Nilai Budaya Terhadap Etos Kerja Guru IPS SMU Negeri Di Kota
Tangerang" ini beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri, dan
saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak
sesuai dengan etika keilmuan yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas
pemyataan ini, saya siap menanggung resiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya
apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam
karya saya ini, atauadaklaim daripihak lainterhadap keaslian karya saya ini.

Bandung, Juli 20001
Yang membuat pemyataan
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Sistem Nilai Budaya Terhadap Etos Kerja Guru IPS SMU Negeri Di Kota

Tangerang ini dapat diselesaikan. Tesis penelitian ini disusun untuk memenuhi

sebagian syarat guna memperoleh gelar magister pendidikan jurusan Pendidikan

Ilmu Pengetahuan Sosial Universitas Pendidikan Indonesia.

Segala hambatan yang penulis temui Alhamdulillah atas perkenan Yang

Maha Kuasa serta bantuan dari berbagai pihak dapat diatasi. Untuk itu penulis

menyampaikan ucapan terima kasih kepada :

1. Bapak Prof.DR.H.Nursid Sumaatmadja selaku pembimbing I yang telah

mencurahkan perhatian, waktu, arahan dan bimbingan dari awal hingga akhir

studi penulis.
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penulis.
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Affandi selaku pimpinan tempat penulis bekerja atas dorongan, dukungan dan

bantuannya
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IndonesiaKota Tangerangatas dukungandan do'anya.

7. Seluruh rekan-rekan kerja yang telah turut membantu saling mengisi saat

penulis disibukkan oleh perkuliahan.

Semoga segala amal baiknya mendapatkan balasan pahala dari Allah SWT.

Walaupun masih banyak terdapat kekurangan dan kelemahan, dengan

segala kerendahan hati penulis berharap semoga tesis yang sangat sederhana ini

dapat memenuhi sebagaimana mestinya.
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