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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis dengan judul ‘“Pengembangan
Program Layanan Bimbingan Karir di IAIN Sunan Gunung Djati Bandung (Studi
Deskriptif Analitik Mengenai Faktor Pendukung dan Penghambat Layanan
Bimbingan Karir Mahasiswa)” ini beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya
saya sendiri, dan saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara
yang tidak sesuai dengan etika keilmuan. Atas pernyataan ini saya siap menanggung
resiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila ditemukan adanya pelanggaran
atas etika keilmuan dalam karya saya ini, atau ada klaim dari pihak lain terhadap

keaslian karya saya ini.

Bandung, Juli 2005

Yang Membuat Pernyataan
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N. KARDINAH












KATA PENGANTAR

Berdasarkan realitas fenomena di IAIN Sunan Gunung Dijati Bandung
bahwa tugas-tugas perkembangan karir mahasiswa belum sepenuhnya tercapai
secara optimal. Sebagian mahasiswa IAIN mengalami diskontinuitas dalam
percapaian perkembangan karirnya. Sehubungan dengan kegiatan pendidikan di
kampus sinyalement menampakan adanya kecenderungan ketidaktahuan
mahasiswa apakah merasa cocok dengan jurusan / fakultas yang dipilihnya,
merasa tidak mampu menyelesaikan studi tepat waktu, merasa salah pilih jurusan
dan kehilangan semangat belajar karena minimya minat dan motivasi, perasaan
cemas menatap masa depan dan ketidakpastian akan dunia kerja setelah selesai
studi cenderung tidak mengefektifkan waktu, disiplin yang kurang dan
ketidakmampuan bekerjasama dengan orang lain.

Berpijak pada fakta yang ada maka penelitian ini mengungkap tingkat
pencapaian tugas perkembangan mahasiswa dalam konteks upaya memberi
layanan bimbingan karir sebagai komponen terpadu  dalam  sistem
penyelenggaraan pendidikan tinggi.

Laporan penelitian yang telah disusun dalam bentuk tesis ini terdiri atas
lima bab. Bab I Pendahuluan, memuat latar belakang masalah, fokus dan
pertanyaan penelitian, tujuan dan manfaat penelitian, dan definisi operasional.
Bab II kerangka konseptual tentang program bimbingan karir di perguruan tinggi,
mencakup bimbingan karir di perguruan tinggi, mencakup bimbingan karir di

perguruan tinggi dan konsep bimbingan karir di perguruan tinggi. Bab III






Prosedur penelitian, mengemukakan tentang lokasi dan waktu penelitian, metode
yang digunakan, responden penelitian, pengembangan instrumen pengumpulan
data, dan teknik menganalisis data. Bab IV hasil penelitian dan pembahasannya,
menyajikan deskripsi data temuan penelitian dan diikuti pembahasan temuan-
temuan penelitian, Bab V kesimpulan dan rekomendasi.

Mudah-mudahan tesis ini tidak hanya bermanfaat sebagai persyaratan
memperoleh gelar Magister pendidikan, akan tetapi berguna juga sebagai
sekelumit gagasan dan pemikiran bagi perkembangan bimbingan dan konseling
terutama bimbingan Karir di perguruan tinggi, khususnya di JAIN Sunan Gunung
Djati Bandung. Atas keterbatasan dan kelemahan dalam tesis ini kritik dan saran

kontruktif saya nantikan demi kesempurnaannya.

Bandung, Juli 2005

Penulis
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ABSTRAK

N. Kardinah. Pengembangan Program layanan bimbingan karir di IAIN
Sunan Gunung Djati Bandung. (Studi Deskriptif Analitikk mengenai Faktor
Pendukung dan Penghambat Layanan Bimbingan Karir Mahasiswa).

Penelitian ini berangkat dari fenomena yang ada di IAIN Sunan Gunung
Djati Bandung, ditinjau dari tiga aspek yaitu mahasiswa, kondisi lingkungan dan
kondisi aktual layanan bimbingan di IAIN. Mahasiswa dalam tugas-tugas
perkembangan karirnya belum tercapai secara optimal. Indikasinya mahasiswa
mengalami hambatan dalam pencapaian perkembangan karirnya. Beberapa gejala
yang dapat diamati di kalangan mahasiswa sehubungan dengan kegiatan
pendidikan di kampus adalah : (1) adanya kecendrungan ketidaktahuan mahasiswa
apakah merasa cocok dengan fakultasfjurusan yang dipilih, (2) apakah mampu
menyelesaikan studi tepat waktu, (3) merasa salah pilih jurusan dan minimnya
minat dan motivasi, (4) merasa cemas menatap masa depan dan dunia kerja, (5)
cenderung kurang mampu mengefektifkan waktu, kurang disiplin, tidak kooperatif
dan toleran. Fenomena ini mungkin dipengaruhi oleh : (1) kondisi lingkungan
perkembangan (keluarga, kampus, masyarakat) yang belum kondusif dan
mendukung sebagai lingkungan perkembangan karier mahasiswa, (2) kondisi
aktual layanan bimbingan karir di IAIN Sunan Gunung Djati Bandung belum
terlaksana secara profesional.

Beranjak dari fenomena tersebut penelitian ini berupaya merumuskan
program bimbingan karir di IAIN Sunan Gunung Djati Bandung, dengan tujuan
membantu mahasiswa dalam mencapai tugas-tugas perkembangan karir secara
optimal, melalui penciptaan kondisi lingkungan yang kondusif terhadap
perkembangan karirnya.

Hasil akhir dari penelitian ini adalah program bimbingan karir bagi
mahasiswa IAIN Sunan Gunung Djati Bandung yang mencakup dasar pemikiran,
prinsip-prinsip dasar, visi dan misi bimbingan karir, tujuan dan fungsi, serta
ruang lingkup bimbingan karir. Sedangkan rekomendasi yang diajukan adalah
perlunya ditetapkan oleh pihak pimpinan sebuah kebijakan untuk
menyelenggarakan semacam unit layanan bimbingan konseling dan program
bimbingan yang sudah ada dimasukan ke dalam rencana pengembangan IAIN
Sunan Gunung Djati secara keseluruhan. Kemudian perlu diimplementasikan
program bimbingan karier untuk mahasiswa yang merupakan hasil akhir dari studi
ini oleh para dosen pembimbing akademik dan dosen pembimbing penulisan
skripsi. Selanjutnya perlu dilakukan studi lanjutan yang lebih difokuskan pada
aspek dan sub kultur JIAIN Sunan Gunung Djati Bandung sebagai perguruan
tinggi keagamaan sebagai penyempurnaan bimbingan karir berdimensi lebih
komprehensif.
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