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PERTANYAAN PENELITIAN

LOKASI PENELITIAN SLTP Swasta
Kecamatan
Kota Bandung

Kepala Sekolah)*
Pihak Yayasan)*

Hari
Tanggal
Pukul

Subjek Penelitian

Pelaksanaan

Penjelasan : 1.

3.

I. ANGKET

Pengisian Angket sesuai dengan kondisi yang sesungguhnya
(saat penelitian berlangsung) bukan sebuah rekayasa.
Pertanyaan yang diajukan untuk menghimpun data lainnya
bersumber dari Penilaian Dokumen, Wawancara dan
Observasi bukan apa yang diharapkan melainkan apa yanq
sesungguhnya telah dilakukan.
Jawaban yang diberikan akan dijamin kerahasiaannya dan
tidak membawa dampak terhadap segala bentuk yang bersifat
merugikan responden.
Atas partisipasi anda dalam penelitian ini, sebelumnya
diucapkan terima kasih

Untuk Pengelola (Kepala SLTP):

1. Sudah berapa tahun anda melaksanakan tugas sebagai tenaga penqaiar
(menjadi guru)?
a. 0-5 Tahun, b. 6-10 Tahun, c. 11 Th Keatas

2. Sudah berapa sekolah tempat anda mengabdi?
a. 1 sekolah b. 2 sekolah c. 3 sekolah atau lebih

3. Sudah berapa tahun anda menjadi Kepala Sekolah?
a. 0-5 Tahun, b. 6-10 Tahun, c. 11 Th lebih

4. Latar belakang pendidikan akhir anda adalah
a. SPG, PGA-6 Th, SGO, KPG, c. Diploma II
c. Sarjana



Untuk Penyelenggara (Pihak Yayasan):
1. Sudah berapa tahun anda mengelola Yayasan?

a. 0-5 Tahun, b. 6-10 Tahun, c. 11 Th Keatas
2. Pendidikan akhir yang anda miliki'?

a. SLTP/Sederajat,
b. SMU/Sederajat
c. Diploma
d. Sarjana
e. Magister
f Doktor

3. Pendidikan dan Latihan yang diikuti?
a. Pelatihan Tk. Kecamatan
b. Pelatihan Tk. Kabupaten/Kota
c. Pelatihan Tk. Propinsi
d. Pelatihan Tk Nasional
e. Pelatihan Internasional

I. PEDOMAN PENILAIAN DOKUMEN

1 Partisipasi Pengelola SLTP Swasta

1) Lihat bukti fisik lama Kepala Sekolah menjadi Pimpinan (Ada/Tidak*)
Bila ada, ketahui berapa tahun lamanya untuk dinadingkan denqan
data angket yang diisi mereka.

2) Lihat bukti fisik (Ijazah/STTB) terakhir Kepala Sekolah (Ketahui
Tingkat Pendidikan, Program studi atau relevansi dengan bidano
tugas) a

3) Lihat Program Kepala Sekolah tentang APK (Minimal 2Th terakhir)
4) Lihat Program Kepala Sekolah tentang APM (Minimal 2Th terakhir)
5) Lihat Daftar NEM sekolah (Kolektif NEM 2 Th. Terakhir serta Murid

yang dinyatakan Tidak Lulus)
6) Lihat Daftar Murid Tinggal Sekolah (Jumlah murid 2Th terakhir)
7) L«hat Daftar Murid Putus Sekolah (Jumlah murid 2Th Terakhir)
8} AdaTidak Sertifikat yang diraih sekolah/individu (Ketahui Jumlah d«n

lembaga pemberi sertifikat) '
9) Fasilitas apa saja yang disediakan Kepala Sekolah (Catat fasilitas

yang disediakan dan digunakan dalam 2 Th terakhir)
10) Lihat RAPBS (dana penunjang Wajar, memadai atau sebaliknya)

Sebaiknya di fhoto copy.
11) Tenaga Ahli yang dilibatkan untuk menyukseskan Program Wajar di

sekolah int. (Ketahui latar belakang pendidikan, relevansi dan dari
lembaga/instansi bersangkutan).



2. Partisipasi Penyelenggara SLTP Swasta

1) Lihat program daya tampung siswa (Berapa jumlah yang diinginkan,
Berapa jumlah ideal sesuai daya tampung)

2) Lihat program putus sekolah (Ada/Tidak*) Bila ada ketahui
bagaimana sasaran dan strategi yang akan dilakukan.

3) Fasilitas apa saja yang disediakan Pihak Yayasan (Lihat jenis, jumlah
dan relevansi sesuai kebutuhan)

4) Lihat dana yang disetujui untuk menunjang Wajar tersebut (Jumlah,
prosedur dan % Penggunaan)

5) Tenaga Ahli yang dilibatkan (Ketahui latar belakang, jumlah dan
biaya yang dikeluarkan sebagai tenaga konsultan tersebut)

III. PEDOMAN WAWANCARA

1. Partisipasi Pengelola SLTP Swasta

1) Sudah berapa tahun anda sebagai Kepala Sekolah di sini?
Mengertikan anda tentang Wajib Belajar yang harus dilaksanakan di
setiap lembaga pendidikan dasar ini? Seandainya mengerti mohon
dijelaskan secara cermat?

2) Apa pendidikan terakhir anda?
3) Mengapa Pelaksanan Program Wajib Belajar bergeser pada

pendidikan di SLTP? Jelaskan makna pergeseran ini?
4) Bagaimana sikap anda bila APK dirasakan masih rendah? Jelaskan

selengkapnya?
5) Pedulikan anda dengan peningkatan APM tinggi, Bagaimana strategi

yang anda lakukan?
6) Bagaimana sikap anda bila angka mengulang kelas merangkak naik

menyebabkan inefisiensi pendidikan?
7) Bagaimana sikap anda bila angka putus sekolah meningkat tajam

sehingga menyebabkan inefisiensi pendidikan?
8) Bagaimana komitmen anda tentang pelaksanaan Program Wajib

Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun ini?
9) Adakah anda menyediakan dana untuk menyukseskan program

wajib belajar tersebut? Bagaimana caranya? Dan berapa besar
anggaran tersebut?

10) Bagaimana sistem penyusunan rencana untuk melaksanakan
program wajib belajar tersebut? Apakah semua substansi yang
tertera menjawab kebutuhan wajib belajar? Apakah mengemukakan
pendekatan SWOT untuk melihat realitas kebutuhan wajib belajar?

11) Bagaimana kinerja pelaksanaan program wajar yang dilaksanakan
Kepala Sekolah di sini?

j^ ^ WEND 3 Xv
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12) I?? Pen9awasan dilaksanakan secara efektif sesuai dengan
Prosedur dan terarah kepada substansi yang diawasi?

13) Bagaimana kondisi daya tampung di sekolah ini? Apakah melebihi
ias S , u3ng semestinya sehingga ada kebijakan baru?

ltlNE! ? Koko'fh re'atif tinggi seningga daPat diJadjkan produk
unggulan sekolah? Bila tidak mengapa demikian?
SESh +Ke9iatan Be'ajar Mengajar berlangsung secara efektif sesuai
^nt^^l^"13^ mUfid Seba9ai SUbjek belajar? Bila tidak

16) Apakah dalam pelaksanaan program wajib belajar tersebut tidak
1̂ a f ?T9 S6Cara efektif disebat*an fasilitas kurang memadai?

]ZT^^T** k6nda,a? Seandain^a benar
18) ^dakall n?emberdayakan tenaga ahli dalam program tersebut? Bila
*™ "T't Su a "agaimana anda mengatasi kendala teknis?
'*' K£aKa" TktU yang disediakan untuk pelaksanaan program wajibbelajar cukup memadai? Atau sebaliknya? ^ J

20) Mater, apa yang menjadi kendala dalam pelaksanaan program wajar
tersebut? Bagaimana solusinya? J

21) Apakah solusinya harus melibatkan pihak lain atau mengubah materi
fn^oU'uS,e ?Qa Pr°gram yang diiadwalkan sebatas mengurangitinggal kelas dan mengatasi masalah putus sekolah? Bila ada

strategi lam jelaskan dengan baik?

2. Partisipasi Penyelenggara SLTP Swasta

1} S™ mba9ai .KetUa YayaSan (Penyelenggara SLTP), sudah berapalama mengelola yayasan ini? Bagaimana mana anda menerapkan
wajib belajar d. sekolah? Apa sesungguhnya wajib belajar tersebut
menurut pandangan anda?

2) Bagaimana sikap anda bila sebagian anak tidak tertampung di
sekolah negeri, kemudian juga tidak tertampung di sekolah ini?

3) Bagaimana anda menyikapi masalah putus sekolah yang menjadi
persoalan umum di setiap sekolah, khususnya di yayasan ini?

4) Adakah kepedulian anda terhadap pelaksanaan program wajar
disekolah m. dengan meningkatan anggaran belanja sekolah?
Seandainya ada berapa %kenaikannya?

5) Apakah anda teriibat Iangsung menyusun rencana kerja sekolah
untuk menyukseskan program wajib belajar tersebut? Seperti

^ program tidak tinggal kelas, tidak putus sekolah dan sebagainya?
o> ApaKan anda mendukung kegiatan sekolah untuk melaksanakan

semua rangka.an program wajib belajar? Seandainya mendukunq
bagaimana caranya? Bila tidak mendukung kegiatan apa saja yanq
anda pangkas atau dihilangkan? y



7) Apakah anda mengawasi kegiatan program wajib belajar sesuai
dengan agenda? Atau sesuai dengan prosedur dan sasaran yanq
ditetapkan? y y

8) Adakah imbalan bagi murid berprestasi pada yayasan anda? Apalaqi
sebagai salah satu bentuk menarik minat murid untuk belajar yanq
lebih rajm? M

9) Adakah kebijakan anda untuk membantu anak keluarga miskin untuk
tetap belajar di sekolah ini? Dalam bentuk apa kebijakan tersebut?
Bebas pembayaran BP3, Bea Siswa atau kebijakan sejenis lainnya?

10) Semenjak anda memimpin yayasan ini, apakah angka putus sekolah
menurun? Bila menurun berarti suatu keunggulan kepemimpinan

nx T f' fandainva naik ada kelemahan dalam kepemimpinan ini?
11) Apakah koordinasi di yayasan ini terjalin dengan baik, baik dengan

Kepala Sekolah, para guru maupun masyarakat sekitar?
12) Apakah koordinasi tersebut meningkat menjadi kerjasama yanq

harmonis dalam menyukseskan wajib belajar?
13) Adakah masalah pelaksanaan wajib belajar disebabkan kebijakan

anda kurang menyediakan fasilitas yang sesuai kebutuhan?
Seandainya benar adakah komitmen untuk menyediakan secara
utuh?

14) Apakah anda membatasi penggunaan dana untuk menyukseskan
program wajar ini? Bila terbatas mengapa demikian?

15) Apakah kelemahan wajib belajar di yayasan ini disebabkan
terbatasnya tenaga ahli atau tidak ada sama sekali?

16) Adakah kendala yang bersumber dari waktu, sehingga untuk
melaksanakan program wajar waktu yang tersedia tidak memadai?

17) Apakah materi yang dituangkan dalam program wajar terlalu padat
sehingga sulit merealisasikan secara baik?

18) Bagaimana solusi yang anda lakukan untuk mengatasi kendala
tersebut serta banyaknya anak tinggal kelas serta putus sekolah?
Adakah solusi dalam bentuk bea siswa atau pemberian sanksi dan
sebagainya?

19)

IV. PEDOMAN OBSERVASI

1. Partisipasi Pengelola SLTP Swasta

1) Amati kepedulian Kepala Sekolah dalam upaya meningkatkan NEM
siswa.

2) Bagaimana komitmen mereka dalam menyukseskan program waiib
belajar di sekolah ini.

3) Amati sikap Kepala Sekolah dalam memperjuangkan besar dana
untuk mendukung pelaksanaan Wajar tersebut?



4) nPiS^nf PU'a ke?edu,ian untuk menyediakan fasilitas pendukung
pelaksanaan program wajar tersebut? ^uny

5) Amati kinerja manajemen Kepala Sekolah dalam menyusun rencana
Kerja sekolah, khususnya menyukseskan wajib belajar?

6) Amat. prosedur, keefektifan kerja serta fungsi-f.ngsi' dari sejumlah
waifh9L?UrUyan '̂ '̂Wgaskan untuk melaksanakan p^ogTam
wajib belajar di sekolah tersebut

7) Amati siapa yang mengawasi program serta prosedur dan umpan
balik pengawasan untuk dijadikan informasi tindak lanjut

8) Amati, apakah terdapat keunggulan dalam daya tampung terutama
dengan diterapkan suatu kebijakan menampung anak yang tidak
tertampung oleh sekolah lain y 9

9) PH^Lden9an J*1* SUaSana KBM' aPakah Pendekatan persuasif
CSffi'JeS^ ^ ^^ yang hanya

10> t^SSS^ be'ajar yan9 menyebabkan k-da'a tertentu
11) w^b'belaja?^^^ Pih3k '8in UntUk mengatasi semua ma*alah

2. Partisipasi Penyelenggara SLTP Swasta

1) vZtJ2? ^ !ikap dan kePedulian Yayasan terhadap danayang diberikan kepada pihak sekolah, baik jumlah maupun birokrasi
dan prosedur.

2) Seberapa banyak dan relevankah fasilitas yang disediakan Yayasan
untuk menunjang program wajar tersebut? Amati dengan baik

3) Amati pihak yayasan dalam keikutsertaan menyusun program wajib
belajar di sekolah tersebut? j

4) Amati pula keterlibatan dalam pelaksanaan program
5) Amati lagi keterlibatan dalam pengawasan kerja
6) Adakah keunggulan pihak yayasan dalam mengatasi masalah siswa

putus sekolah. Jelas dengan rinci.
7) Bagaimana harminsasi kerjasama antara pihak Yayasan dan Pihak

pengelola sekolah serta masyarakat lainnya
8) Amat. kendala yang bersumber dari materi program wajar. 3iia

ditemukan segera dikonfirmasi mengapa harus demikian
9) Amati bea s.swa yang diberikan kepada siapa, sesuaikah dengan

pnnsip pemberian tepat sasaran
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DINAS PENDIDIKAN
Jl. Jend. Achmad Yani No. 239 Tip. 7208007

Jl. Mataraman No. 17 Tip. 7310956
BANDUNG

SURAT IZIN
No.070/1571.TU/2001

Kepala Dinas Pendidikan Kota Bandung, dengan ini memberi izin kepada :

Nama

NIM

Program Studi
.1 urusan

A1amat

IDRUS SUGANDL S.Pd.
999633

Pasca Sarjana
Administrasi Pendidikan

Jl. Kresna No.3l Kota Bandung

untuk mengadakan penelitian di lingkungan Dinas Pendidikan Kota Bandung

Dalam rangka menyusun tugas akhir/skripsi/tesis/disertasi dengan topik :

• EFEKTIVITAS PELAKSANAAN PROGRAM WAJIB BELAJAR PENDIDIKAN
DASAR 9 TAHUN (Studi Kasus Partisipasi Pengelola danPenyelenggara SLTP Swasta
Kota Bandung)".

l/in tersebut kami berikan sesuai dengan permohonan dari Direktur/Kepala/
Ketua/Dekan/Rektor : U P I Bandung Nomor :117/K04.7/PP.03.05/2001 Tanggal 29
Nopember2001.

Demikian kami sampaikan agaryang berkepentingan menjadi maklum.

Tembusan disampaikan kepada Yth.:
1 Kepala Sub Din SLTP Kota Bandung
2 Kepala Sekolah yang bersangkutan.

Bandung, 7 Desember 2001

jala Dinas Pendidikan
Bandung

)E MUTAQIN
U309U347
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2. Pada tahun 2001 melakukan on the sport ke Pabrik Kumputer di Singapur

F. KETERANGAN KELUARGA

: Neni Mariana, SH

:Ciamis, 9-12-1948

: Sarjana

: Kepala Seksi Manajemen Sekolahpada Subdin Dikmen

Dinas Pendidikan Kota Bandung

Istri:

Nama

Tempat/tgl.lahir

Pendidikan

Pekerjaan

Anak :

2.1. Nama : Mieke Rachmania

Tempat/tgl.lahir : Bandung, 13-12-1979

Pendidikan : Mahasiswi FIKOM UNISBA Bandung

Jenis kelamin : Perempuan

2.2. Nama : Boyke Mochamad Akbar

Tempat/tgl.lahir : Bandung, 10-5-1981

Pendidikan : Mahasiswa Arsitektur ITENAS Bandung

Jenis kelamin : Laki-laki

3. Orang Tua

S.l. Ayah

: "• M-...

Achmad Suganda



4. Mertua :

4.1. Mertua Laki-laki : G.Gandasupena (ALM.)

4.2. Mertua Perempuan : Siti Mariam (ALM.)

G. KETERANGAN LAIN :

1. Tahun 1984 dan 1985 Sekpro Proyek Pengadaan Alat Olahraga SD Jawa Barat

2. Tahun 1997 dan 1998 Benpro Proyek Pengadaan Buku Perpustakaan SD Jawa

Barat

3. Tahun 2002 Sekpro Proyek Pembinaan TK,SD Jawa Barat.

Bandung, Oktober 2002

Penulis,

Idrus Sugandi, S.Pd
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