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SEKELUMIT TENTANG PENULIS

H. Lukman Hermawan, lahir di Tasikmalaya tanggal 25 Januari 1946 dari kedua

orang tua H. Hasan Mahfud (aim.) dan Hj.St. Ropsah. Menikah tahun 1970 dengan

Hj.Mia Rumiasih dan dikaruniai 4 (empat) orang anak, masing-masing Inne Yulianti

S.Sos (30 tahun), Metti Hermiati S.Sos (27 th.),Eko Tresna Jatnika (19 th) dan Risma

Saraswati Puspita (17 tahun), serta seorang cucu Salma Rayna Aini (6 bulan).

Mengikuti pendidikan umum sejak Sekolah Dasar (dulu Sekolah Rakyat),

SLTP (SMP) dan SMU (SMA) di kota kelahiran Tasikmalaya. Pada tahun 1966

melanjutkan pendidikan ke Universitas Padjadjaran (Fakultas Ilmu Komunikasi) sampai

tingkat sarjana tahun 1971. Mengikuti kuliah tingkat sarjana pada Sekolah Tinggi Ilmu
Administrasi dan lulus tahun 1979.

Kini bertugas selaku widyaiswara padaBadan Pendidikan danPelatihan Daerah

Propinsi Jawa Barat, sejak April tahun 2000, setelah selama 28 tahun berkiprah di

lingkungan Dinas Pendapatan Daerah Propinsi Jawa Barat.

Jabatan yang pernah diduduki adalah : Kepala Sub Dinas Pendapatan Lain-

lain,dari tahun 1996 s/d. 2000, Kepala Cabang Kota Bogor sejak tahun 1992, Kepala

Humas Dispenda selama dua tahun sejak 1990, Kepala Kantor Bersama Subang selama

tiga tahun mulai tahun 1987, Kepala Kantor Bersama Pandeglang sejak 1982 s/d. 1986

dan Kepala Seksi Retribusi pada Kantor Cabang Kota Bandung selama empat tahun.

Pernah berkunjung ke negara-negara ASEAN dalam rangka study banding pada

tahun 1995 dan melaksanakan ibadah haji pada tahun yang sama.

Pendidikan kedinasan yang diikuti : Sekolah Pimpinan Administrasi Tingkat Pertama

(SPAMA) Departemen Dalam Negeri, Diklat Pendapatan Daerah pada Badan Diklat

Depdagri, Diklat Keuangan Daerah LPEM Universitas Indonesia, Diklat Re inventing

Government , TOT Diklat Bendaharawan,TOT Diklat Reinventing goverment, TOT
Diklat Penyusunan Rencana Tindakan.

Beberapa kali mengikuti seminar dan lokakarya, antara lain : Seminar

pengembangan BUMN, loka karya Manajemen Kebijaksanaan Operasional dan

Workshop AKIP/LAKTP.

Dalam usia yang ke 56 tahun, akan menyelesaikan S2 /pascasarjana UPI bidang
studi Administrasi Pendidikan. Insyaallah.



PEDOMAN WAWANCARA

1. Bagaimana latar belakang pelaksanaan diklat ADUM di lingkungan Pe

Tasikmalaya ?

2. Bagaimana Visi, Misi dan strategi Diklat Adum Kab. Tasikmalaya ?

3. Bagaimana sistem rekruitment Peserta Diklat ?

4. Bagaimana proses pelaksanaan diklat ?

5. Bagaimana proses penentuan widyaiswara ?

6. Bagaimana sarana dan prasarana pelaksanaan diklat ?

7. Bagaimana sistem pembimbingan/ pemantauan alumni diklat ?

8. Bagaimana faktor pendukung dan penghambat pelaksanaan diklat ?

9. Bagaimana evaluasi pasca pelaksanaan diklat terhadap kemampuan alumni dalam

menerapkan ilmu ?

a. peningkatan kemampuan alumni.

b. peningkatan produktivitas kerja alumni.

c. peningkatan motivasi kerja alumni.

d. pendayagunaan potensi alumni baik dalam jabatan fungsional maupun jabatan

struktural.

10. Bagaimana pandangan terhadap kurikulum yang disiapkan.




