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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis dengan judul “MANAJEMEN
DIKLAT APARATUR DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
TASIKMALAYA (Studi Evaluatif terhadap Efektivitas Pelaksanaan Diklat
Administrasi Umum tahun 2000-2001)” ini beserta seluruh isinya adalah
benar-benar karya saya sendiri dan saya tidak melakukan penjiplakan dengan
cara-cara yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat
keilmuan.

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung resiko/ sanksi  yang
dijatuhkan kepada saya apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran atas
etika keilmuan dalam karya saya ini, atau ada klaim terhadap keaslian karya saya

ni.

Bandung, 16 Maret 2002

Pembuat Pernyataan

H. Lukman Hermawan






MANAJEMEN DIKLAT APARATUR DI LINGKUNGAN

PEMERINTAH KABUPATEN TASIKMALAYA
(Studi Evaluatif terhadap Efektivitas Pelaksanaan
Diklat Administrasi Umum tahun 2000-2001)

ABSTRAK

Penelitian ini mendeskripsikan dan menganalisis efektivitas
pelaksanaan diklat administrasi umum di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tasikmalaya. Pelaksanaan dimaksud meliputi kegiatan pra
diklat, kegiatan penyelenggaraan diklat serta kegiatan pasca diklat.

Kegiatan pra diklat antara lain meliputi : seleksi calon peserta diklat
dan menyiapkan sarana prasarana, kegiatan penyelenggaraan antara
lain meliputi pengadaan widyaiswara, penetapan jadwal, penetapan
metode belajar sedangkan pasca diklat antara lain mengadakan evaluasi
terhadap hasil diklat untuk mengetahui ada tidaknya peningkatan kinerja
alumni.

Penelitian ini menggunakan pendekatan studi evaluatif dengan
dilandasi oleh teori-teori manajemen, konsep efektivitas dan konsep
pendidikan dan pelatihan serta data lapangan baik hasil wawancara
maupun angket. Selanjutnya dilakukan analisis terhadap unsur-unsur
yang mempengaruhi kelancaran  pelaksanaan diklat dengan
menggunakan analisis SWOT, yakni analisis terhadap visi dan misi,
kurikulum, metode, widyaiswara, peserta maupun sarana prasarana.

Pelaksanaan penelitian dilakukan melalui tiga tahap, yaitu: 1) tahap
orientasi, dimulai dengan penjajagan lapangan; 2) tahap eksplorasi yaitu
mengumpulkan data dari sumber-sumber informasi yang relevan, dengan
angket, wawancara dan studi dokumentasi; 3) tahap member check, yaitu
melakukan triangulasi terhadap pihak-pihak yang ada relevansinya.

Untuk mendapatkan keabsahan/ kesahihan hasil penelitian maka
dilakukan triangulasi terhadap atasan alumni sebanyak 20 responden,
mitra kerja 30 responden, alumni diklat 60 responden dan wawancara
dengan widyaiswara dan penyelenggara serta dilakukan member chek.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan diklat berjalan efekitif
dengan indicator adanya persiapan yang matang, penyelenggaraan yang
lancar dan hasilnya sesuai dengan harapan.






KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrohim

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena berkat
rahmat, hidayah dan inayah-Nya, penulis dapat menyelesaikari tesis ini dengan judul
: Manajemen Diklat Aparatur di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya
(Suatu studi evaluatif terhadap. Efektivitas Pelaksanaan Diklat Administrasi
Umum).

Shalawat dan salam semoga dilimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW,
Rasul terakhir yang menuntun umatnya kepada jalan kebenaran dan pencerahan
dalam khasanah ilmu pengetahuan.

Tesis ini disusun atas beberapa pertimbangan akademis. Pertama, judul tesis
sesuai dengan Program Studi Administrasi Pendidikan, Kedua, judul tersebut
sejalan dengan semakin meningkatnya upaya peningkatan kinerja apafatur
pemerintah melalui pendidikan dan pelatihan.

Kajian teoritik dan empiris manajemen diklat aparatur yang disajikan dalam
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Diklat Administrasi Umum yang pada gilirannya dapat dijadikan model sesuai
dengan perubahan yang berorientasi ke masa depan.

Temuan-temuan dalam penelitian, kiranya dapat menjadi bahan
pertimbangan untuk mengambil kebijakan dalam pelaksanaan Diklat Administrasi
Umum di lingkungan aparatur pemerintah daerah.

Aspek-aspek yang secara empiris dan jernih penulis ungkapkan, mudah-
mudahan dapat membenkan kontribuéi terhadap pemikiran dan pandangan-
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Penulis.
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