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ABSTRAK

WAGINO 2002. Kecenderungan Perkembangan Karir Siswa Tunarungu:
Studi Analitik Dalam Kerangka Pengembangan Program Bimbingan Kanr di
SMLB Bagian B Karya Muha Surabaya

Penelitian bertolak dari masalah “mengapa para penyandang
ketunaruguan tidak dapat mencapai karir sebagaimana mereka yang
tergolong mendengar?”. Sementara berbagai temuan menunju
potensi dasar anak-anak tunarungu relatif tidak berbeda dengan
mereka yang tergolong anak mendengar, di lain pibak salah satu sarana
bagi pengembangan potensi mereka telah disediakan dalam bentuk
lembaga pendidikan formal dengan desain dan setting pendidikan
khusus (SLB Bagian B).

Produk akhir penelitian adalah rumusan program bimbingan
karir bagi siswa tunarungu di SMLB. Oleh sebab itu penelitian di
fokuskan pada analisis kecenderungan perkembangan karir siswa
tunarungu di SMLB, yang dikaitkan dengan determinant jenis kelamin,
derajat kehilangan kemampuan mendengar anak, tipe periakuan orang
tua, tingkat pendidikan dan pekerjaan orang tua, serta program
bimbingan karir yang diselenggarakan di sekolah.

Penelitian dilakukan dengan pendekatan analitik deskriptif,
data digali dan dikumpulkan dari 30 responden siswa tunarungu dan
90 respenden orang tua siswa, serta 15 guru dan Kepala Sekolah; yaitu
melalui wawancara, kuisioner, observasi, dan tes. Data utama
penelitian diolah dan dianalisis secara kuantitatif.

Hasil  penelitian menunjukan: (1) Kecenderungan
perkembangan Karir siswa tunarungu di SMLB Karya Mulia belum
optimal. Gejala  ketidak optimalan tampak dominan pada
perkembangan aspek eksplorasi karir, aspek informasi dunia kerja, dan
aspek pengetahuan pekerjaan. (2) Tidak terdapat erbedaan yang
berarti antara perkembangan karir siswa laki-laki dengan
perkembangan karir siswa perempuan. (3) Tidak terdapat perbedaan
yang berarti antara perkembangsn karir siswa yang memiliki derajat
kehilangan kemampuan mendengar berat dan sangat berct. (4) Tipe
perlakuan orang tua tidak berkorelasi secara positif terhadap

erkembangan Karir siswa. (5) Tingkat pendidikan orang tua tidak

orkorelasi secara positif terhadap total perkembangan Karir siswa.
Tingkat pendidikan oraig tua hanya berkorelasi positif terhadap
perkembangan aspek informasi dunia kerja siswa. (6) Tidak terdapat
perbedaan yang berarti antara perkembangan karir siswa yang orang
tuanya sebagai karyawan dan bukan karyawan.(7) Program bimbingan
Kkarir di SMLB belum terencana secara baik.

Beranjak dari temuan penelitian, beberapa aspek yang
rekomendasikan dalam pengembangan program bimbingan karir di
SMLB, adalah sebagai berikut: (1) Pengembangan self-concept, dan
peningkatan penilian diri yang positif. (2) Perubahan cara memandang
potensi anak tunarungu yang lebih optimis. (3) Mengembangkan
pendekatan ekologis dalam pelaksanaan program bimbingan karir di
SMLB. (4) Memperluas informasi karir/pekerjaan.
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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah, segala puji bagi Alloh yang
Maha Tahu dan Maha Besar, yang telah memberikan anugrah
berupa kemampuan kepada penulis untuk menyelesaikan Tesis
ini dengan sebaik-baiknya; serta atas ridlo-Nya pula Tesis ini
dapat terselesaikan pada waktunya.

Tesis ini ditulis berawal dari upaya pencermatan
terhadap berbagai hasil studi tentang potensi dan kecakapan
yang dimiliki anak-anak tunarungu dan fenomena kehidupan
mereka khususnya dalam Kkarir di masyarakat. Penulis
menangkap adanya Kkesenjangan antara karir yang mereka
ditekuni dengan berbagai temuan tentang kecenderungan
potensi kecakapan dasar yang mereka miiiki. Fenomena
menun;ukkan para penyandang ketunarunguan dalam dunia
pekerjaan seakan tampak hanya dapat menduduki pekerjaan-
pekerjaan dalam level pekerja (tenaga produksi). Untuk itu
dalam tesis ini mengangkat masalah “Mengapa seorang yang
mengalami ketunarunguan ada kecenderungan tidak dapat
mencapai karir sebagaimana mereka yang tergolong mendengar?”

Dari permasalahan tersebut penelitian _difokuskan
kepada analisis kecenderungan perkembangan Kkarir siswa
tunarungu di SMLB; yang dikaitkan dengan jenis kelamin,
derajat kehilangan mendengar siswa, tipe perlakuan orang tua di
rumah, tingkat pendidikan dan pckerjaan orang tua; serta
bimbingan karir yang dilaksanakan di sekolah. Analisis
dimaksud ditujukan untuk melakukan pemahaman mendalam,
guna memperoleh bahan masukan bagi upaya pengembangan
program bimbingan karir di SMLB.

Oleh sebab itu tesis ini diberi judul ” Kecenderungan

Perkembangan Karir Siswa Tunarungu: Studi Analitik Dalam
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Kerangka Pengembangan Program Bimbingan Karir di SMLB
Bagian B Karya Mulia Surabaya “.

Penulisan tesis dibagi ke dalam 5 bab; yaitu: Bab 1
Pendahuluan, di dalamnya memuat: Latar belakang masalah,
permasalahan penelitian yang meliputi rumusan masalah,
pertanyaan penelitian dan fokus penelitian, tujuan penelitian,
definisi operasional, dan manfaat penelitian. Kemudian
dilanjutkan dengan tinjauan konseptual pengembangan karir
siswa tunarungu pada Bab II, yang di dalamnya membahas:
permasalahan dan kebutuhan khusus anak tunarungu, telaah
konseptual perkembangan karir, pengembangan Kkarir siswa
tunarungu di SMLB. Pembahasan metode penelitian, yang
meliputi : rancangan penelitian, lokasi dan subjek penelitian,
variabel penelitian, teknik pengumpulan data, pengembangar.
instrumen penelitian, dan analisis data, disajikan balam Bab
[[I. Temuan dan pembahasan hasil penelitian disajikan dalam
Bab IV. Kesimpulan dan Rekomendasi merupakan bagian
akhir tulisan ini disajikan dalam Bab V, di dalamnya memuat
kesimpulan hasil penelitian, dan rekomendasi program
bimbingan karir di SMLB yang sekaligus merupakan implikasi
dari beberapa temuan dari penelitian.

Perasaan bangga dan syukur penulis telah dapat
memperoleh kesempatan belajar dan menimba pengalaman
akademik di Program Pascasarjana UPI khususnya pada
program studi BP-BAK; keteladanan dan integritas pribadi
para pembina yang terakumulasi dalam iklim akademik yang
tercipta; menanamkan nilai tersendiri yang begitu lekat dalam
diri penulis. Untuk itu disampaikan ucapan terima kasih dan
penghargaan yang setinggi-tingginya kepada yang terhotmat:
Prof. Dr. H. Abdul Azis Wahab, M.A., Prof. Dr. H. Dedi Supriadi,
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Dr. Achmad Munandar,M.Pd., Prof. Dr. H. Rochman Natawidjaya,
Prof. Dr. H. M.D. Dahlan, Prof. Dr. Conny Semiawan, Dr. Furqon,
Prof. Dr. .G.A.K. Wardhani, Drs. Eri Suhaeri, M.Pd., Drs. Djadja
Rahardja, M.Ed., Drs. Zainal Alimin, M.Ed., Dra. Permanarian,
M.Pd.

Terima kasih dan penghargaan penulis sampaikan
kepada yang terhormat: Prof. Dr. H. Sunaryo Kartadinata,
sebagai pembimbing I ditengah kesibukannya dengan penuh
ketulusan senantiasa menyempatkan diri untuk memberikan
arahan dan mengkritisi konsep-konsep dan gagasan yang penulis
ajukan sehingga telah membuka wawasan dan keutuhan berpikir
penulis dalam melakukan kajian terhadap permasalahan yang
diteliti.

Kepada Juang Sunanto, Ph.D., sebagai pembimbing II,
disampaikan terima kasih dan penghargaan atas curahan waktu
dan ketulusan dalam memberikan arahan kepada penulis,
ketajaman pemikiran, integritas kepribadian dan komitmen
terhadap pengembangan pendidikan bagi anak-anak yang
memiliki kebutuhan layanan khusus telah menumbuhkan dan
sekaligus menguatkan dorongan penulis untuk senantiasa
melakukah kajian-kajian guna memecahkan berbagai misteri dan
persoalan dalam pendidikan luar biasa.

Ucapan terima kasih dan penghargaan disampaikan pula
kepada Prof. Dr. H. Dedi Supriadi, sebagai Asisten Direktur I
PPS UPI Bandung, disamping empati, dan integritas pribadi
sebagai insan akademis yang tidak pernah terhenti memberikan
berbagai percikan pemikiran bary, baik dalam perkuliahan
mapun melalui berbagai tulisannya, telah banyak memberikan
inspirasi baru dan mengilhami penulis. Bahkan tingginya

komitmen terhadap mutu dalam tataran aktualisasi tidak segan-
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segan membawa mahasiswa untuk terjun langsung melihat
realitas di masyarakatnya; kegiatan tersebut dirasakan penulis
sungguh merupakan pengalaman yang sangat berharga.

Terima kasih pula disampaikan kepada Dr. H. Muhari,
Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan UNESA, ketenangan pribadi
yang mengekspresikan ketulusan hati seorang pemimpin dalam
memberikan rekomendasi pada penulis untuk melanjutkan studi
pada Program Pascasarjana UPI Bandung; menguatkan
dorongan penulis untuk tidak mensia-siakan amanat yang
diberikan.

Terima kasih dan penghargaan disampaikan kepada
Prof. Drs. H. Toho Cholik Muthohir, Ph.D., Rektor UNESA
Surabaya, atas motivasi dan ijin yang diberikan kepada penulis
untuk melanjutkan studi pada Program Pascasarjana UPI
Bandung.

Kepada Prof. Dr. H. Sunarto, M.Sc., disampaikan terima
kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya atas rekomendast
yang diberikan kepada penulis untuk melanjutkan studi pada
Program Pascasarjana di UPI Bandung.

Kepada Drs. H. Moch. Talkah, M.A, selaku  ahli
pendidikan anak tunarungu di UNESA, yang memiliki komitmen
tinggi terhadap pendidikan luar biasa; yang telah banyak
memberikan masukan dan semangat kepada penulis untuk
senantiasa berupaya melakukan pendalaman dan pengkajian
guna pengembangan pendidikan luar biasa khususnya
pendidikan anak tunarungu.

Kevada Dr. Supriono, disampaikan terima kasih atas
ketulusan dalam memberikan judgement, sungguh berbagai
masukan yang diberikan banyak memberikan arti dan sekaligus

menguatkan dorongan penulis dalam menuntaskan tulisan ini.
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Disampaikan terima kasih kepada rekan-rekan, Drs.
Budiyanto, M.Pd., Drs. Idris Ahmad, Drs. Sujarwanto, Dra.
Endang Pudji Astuti, Dra. Ehan, dan Dra. Euis Nani, yang telah
banyak melakukan sharing wawasan dan pengalaman selama
studi.

Kapada kedua orang tua (Ema sareng Bapa), yang tidak
pernah putus-putusnya memanjatkan do’a untuk keberhasilan
ananda, serta piwulang yang diberikan senantiasa memberikan
cahaya dan energi baru dalam ananda meraih cita. Semoga Alloh
yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang senantiasa
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Terakhir penghargaan dan terima kasih kepada istri
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mendampingi suami serta menjaga dan mendidik anak-anak
dengan penuh kasih. Semoga Alloh Swt. melimpahkan ridlo-Nya
atas semua yang telah engkau perbuat. Untuk anak-anak Papa
tercinta: Egita Octaviana, Barry Adam Marrella dan Bella Insani
Driabuana, keceriaan, kedekatan dan kelekatan kalian sungguh
merupakan anugrah yang tak ternilai, yang besar maknanya
dalam mendorong Papa untuk tetap semangat belajar.

Akhirnya semoga ketulus-ikhlasan bantuan, dorongan,
kebaikan dan kebijakan berbagai pihak digolongkan ke dalam
perbuatan yang mendapatkan ridlo’ Alloh Swt. Amiin.
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