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PEDOMANWAWANCARA

MANAJEMENSISTEMPENGEMBANGANDOSENAMC

A.WawancaradenganPimpinanAMC

1.Apayangdimaksuddenganmisidanvisi?

2.BagaimanamisidanvisipengembangandosendiAMC?

3.ApatujuanpengembangandosendiAMC?

4.Indikatorapayangmenunjukanadanya.pengembangandan

peningkatandosen?

5.ApayangdimaksuddengansistempengembangandosendiAMC?

6.Bagaimanaprosedurdanmekanismesistempengembangandosendi

AMC?

7.Kendalaapayangpalingdirasakandalammelaksanakan

pengembangandosendiAMC?

8.Apadampakpengembangandosenbagilembaga?

9.Sejauhmanapentingnyapengembangandosenbagikepentingar

prosespembelajarandiAMC?

10.BagaimanaMetodeyangdigunakandalamsistempengembangar

dosendiAMC?

11.BagaimanaprosedurpendidikanlanjutanbagidosendiAMC?

12.Apakahpengembangandosentermasukdalamrencanajangks

panjangAMC?

13.BagaimanaAMCmemberikanbantuanbiayapendidikanbagidoser

yangmengikutipendidikanlanjutan?

14.Upayaapayangdilakukanbagidosenyangbelumsempatmengikut

pendidikanlanjutan?

15.Bagaimanamelakukanprioritaskesempatanpendidikanlanjutanbag

dosenAMC?
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B.WawancaradenganDosenAMC

1.Kebijakanapayangdilakukanoleh.pimpinan..AMCdalamupaya

pengembangandanpeningkatankualitasdosen?

2.Bagaimanasistemyangdigunakanuntukpengembangandosendi

AMC?

3.Bagaimanadosenmeresponkebijakansistempengembanganyang

diterapkanolehpimpinanAMC?

4.Upayaapayangdilakukanolehdosendalammeningkatkankualitas

dirinyamasing-masing?

5.Upayaapayangditempuholehdosenuntukmendapatkankesempatan

pendidikanlanjutan?

6.Menurutdosenapakahsistempengembangansudahmampu

mendorongminatdanmotivasidosenuntukmeningkatkan

kemampuandanpengetahuannya?

7.UpayaapayangdilakukanolehpimpinanAMCuntukmendorongminat

dansemangatmeningkatkankemampuandanpengetahuandosen

AMC?

8.Apakahsistempengembanganyangdiberiakukansekarangsudah

cukupbaik?

9.Apakahsarandosenuntukmemperbaikisistempengembangandosen

diAMC?

10.Bagaimanasikappimpinanterhadapdosenyangtidakmelakukan

upayapengembangankemampuandanpengetahuan?

11.Apakahkegiatanpenelitiandosensudahdilaksanakandenganoptimal

?

12.Apakahbidangpengabdianmasyarakatdiselenggarakandengan

optimal?
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13.Bagaimanaupayayangdilakukanolehdosenuntukmeningkatkan

kegiatanpenelitian?

14.Kendalaapayangdihadapidalammelaksanakanpenelitian?
15.Apakahselamainisudahmerasamampumelaksanakankegiatan

penelitian?

16.Menurutdosenapakahkerjasamadenganpihaklainsudahberjalan
denganbaikdalamrangkapengembangankualitasdosen?

17.Aspekapasajayangdirasakanmasihkurangolehdosen?
18.ApakahdosenProfesimemilikikesempatranyangsamadengandosen

umum?

19.Apakahsaranadanpasilitasmengajarsudahcukupmendukung
prosesbelajarmengajar?

20.Apakahdosensudahmerasamampumelaksanakanmetode-metode
danteknikpembelajaran?

21.Menurutdosensejauhmanaurgensipengembangankualitasdosenitu

perludilakukan?
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