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KERJASAMA PENDIDIKAN DIPLOMA DAN MAGISTER JALAN

JEMBATAN BANDUNG" ini beserta isinya adalah benar-benar karya saya

sendiri dan saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan
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karya saya ini.
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Yang membuat pernyataan,

M^uJ^^ML jt,

(Ir. Christian H. Laihad)





ABSTRAK

HUBUNGAN FUNGSI INDUKSI DAN PENINGKATAN KEMAMPUAN

PROFESIONAL DENGAN PRODUKTIVITAS KERJA DOSEN PADA
BALAI KERJASAMA PENDIDIKAN DIPLOMA DAN MAGISTER JALAN

JEMBATAN BANDUNG

Pencapaian mutu pendidikan termasuk pendidikan kedinasan
merupakan persoalan yang mendasar dalam pendidikan saat ini. Salah
satu faktor yang mempengaruhi pencapaian mutu pendidikan tersebut
adalah faktor produktivitas kerja dosen. Produktivitas kerja dosen
berhubungan erat dengan berbagai faktor, antara lain induksi dan
kemampuan profesional dosen.

Berdasarkan hal tersebut, permasalahan penelitian ini mengungkap
tentang hubungan induksi dan kemampuan profesional dengan
produktivitas kerja dosen. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan
mendeskripsikan variabel induksi dan kemampuan profesional serta
hubungannya dengan produktivitas kerja dosen. Teori-teori yang digunakan
dalam penelitian ini antara lain teori-teori tentang produktivitas, induksi dan
kemampuan professional.

Penelitian ini menggunakan pendekatan survey melalui teknik
analisis deskriptif korelasional. Secara kuantitatif adalah untuk mengolah,
menganalisis dan menginterpretasikan data yang telah dikumpulkan,
sedangkan secara deskriptif korelasional dimaksudkan untuk
menggambarkan secara sistematis mengenai fakta, sifat dan hubungan
antar fenomena yang diteliti. Subjek penelitian adalah sebanyak 40 orang
dosen.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa hubungan
induksi dengan produktivitas kerja dosen sebesar 0,323 dengan koefisien
determinasi sebesar 0,104 atau 10,4%. Hubungan kemampuan profesional
dengan produktivitas kerja dosen sebesar 0,588 dengan koefisien
determinasi sebesar 0,346 atau 34,6%. Sedangkan hubungan induksi dan
kemampuan profesional secara bersama-sama dengan produktivitas kerja
dosen sebesar 0,590 dengan koefisien determinasi sebesar 0,348 atau
34,8%.

Berdasarkan hasil penelitian yang ditemukan, direkomendasikan
beberapa hal; untuk memperbaiki kegiatan induksi dapat dilakukan dengan
cara (1). Perlu adanya penetapan tujuan dan tahapan-tahapan kegiatan
induksi dengan jelas, (2). Perlu adanya tindak lanjut terhadap hasil kegiatan
induksi. Untuk meningkatkan kemampuan profesional dosen dapat
dilakukan dengan mengadakan penataran atau pelatihan dan pemberian
kesempatan untuk melanjutkan kejenjang pendidikan yang lebih tinggi.
Sedangkan untuk meningkatkan produktivitas kerja dosen dapat dilakukan
dengan memberikan kebebasan kepada dosen untuk melaksanakan
pekerjaan sesuai dengan kemampuan dan ketrampilan yang dimiliki
dengan memberikan acuan pada standar tertentu serta memberikan
penghargaan kepada dosen yang berprestasi.





KATA PENGANTAR

Pembangunan nasional suatu bangsa tidak saja tergantung pada

investasi fisik dari sumber daya alamnya, akan tetapi juga harus dilandasi

oleh investasi sumber daya manusianya. Investasi sumber daya manusia

melalui proses pendidikan merupakan suatu hal yang mutlak dalam suatu

bangsa yang sedang membangun.

Dalam rangka pengembangan sumber daya manusia yang

produktif khususnya pada Balai Kerjasama Pendidikan Diploma dan

Magister Jalan Jembatan Bandung, diperlukan suatu tahapan proses

pengembangan melalui tenaga-tenaga yang terdidik, terlatih, profesional,

mandiri dan kreatif serta inovatif. Produktivitas kerja yang ditampilkan oleh

dosen, merupakan suatu hasil sikap positif yang dihasilkan dari suatu

kecakapan atau kemampuan yang dimiliki, baik kemampuan kognitif

maupun psikomotorik serta lingkungan dimana dosen tersebut bertugas.

Adapun yang menjadi sasaran penelitian ini adalah dosen yang ada

pada Balai Kerjasama Pendidikan Diploma dan Magister Jalan Jembatan

Bandung. Mengingat dosen adalah salah satu ujung tombak dalam

mempersiapkan peserta didik/karyasiswa menjadi aparatur-aparatur yang

berguna baik bagi dirinya sendiri maupun bagi kepentingan instansi

tempat mereka bertugas serta masyarakat pada umumnya.

Berdasarkan pemikiran inilah maka tesis ini diberi judul

""Hubungan Fungsi Induksi dan Peningkatan Kemampuan



Profesional dengan Produktivitas Kerja Dosen Pada Balai Kerjasama

Pendidikan Diploma dan Magister Jalan Jembatan Bandung".

Sesuai dengan kaidah penulisan karya ilmiah, maka dalam

pembahasan tesis ini penulis mencoba menyusun dengan sistematika

sebagai berikut:

Bab I Pendahuluan, bab ini berisikan tentang latar belakang

masalah, identifikasi dan rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat

penelitian, kerangka berpikir penelitian, asumsi dan hipotesis penelitian

serta sistematika penulisan. Untuk Bab II Landasan Teoritis Penelitian,

bab ini menguraikan tentang beberapa konsep teori yang mendukung

terhadap penelitian diantaranya; Konsep Administrasi Pendidikan, Konsep

Produktivitas Kerja, Konsep Induksi dan Konsep Kemampuan Profesional

Dosen. Selanjutnya Bab III Prosedur Penelitian, bab ini memuat tentang

metode penelitian yang digunakan, definisi operasional variabel, populasi

dan sampel, teknik pengumpulan data, proses penelitian dan

pengumpulan data, uji coba instrument penelitian, prosedur pengolahan

data dan uji normalitas data. Kemudian diteruskan dengan Bab IV Hasil

Penelitian dan Pembahasan, bab ini membahas tentang hasil penelitian

yang diantaranya memaparkan tentang hubungan induksi dengan

produktivitas kerja dosen, hubungan kemampuan profesional dengan

produktivitas kerja dosen dan hubungan induksi dan kemampuan

profesional secara bersama-sama dengan produktivitas kerja dosen. Dan

terakhir Bab V berisi Kesimpulan, Implikasi dan Rekomendasi, berikutnya



secara berurutan Daftar Pustaka dan beberapa lampiran yang

berhubungan dan dianggap mendukung dalam penelitian.

Penelitian ini hanya membahas tentang dua faktor yang dianggap

berhubungan dengan produktivitas kerja dosen (Induksi dan Kemampuan

Profesional). Dalam hal ini penulis menyadari masih banyak faktor-faktor

lain selain kajian ini yang berhubungan dengan produktivitas kerja dosen,

namun dengan segala keterbatasan penulis, diharapkan kajian ini dapat

menambah wawasan baik bagi penulis maupun pembaca.

Bandung, Januari 2006

Penulis

in
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