
PROGRAM BIMBINGAN KARIR BAGI MAHASISWA

IAIN RADEN INTAN BANDAR LAMPUNG

(Dikembangkan Berdasarkan Telaah
Tugas-tugas Perkembangan Karir, Lingkungan Perkembangan Karir,

dan Kondisi Layanan Bimbingan Karir)

TESIS

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Syarat
Memperoleh Gelar Magister Pendidikan

Bidang Bimbingan dan Konseiing

Oleh:

RIFDA EL FIAH

MM : 989719

PROGRAM PASCASARJANA

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

2001



LEMBARAN PENGESAHAN

Disetujui dan Disahkan oleh Pembimbing

Pembimbing I

Prof. Dr. H. Smwryn Kartadinata
NIP.130514766

Pembimbing II

Prof. Dr. Hf Derii Suoriadi
NIP.131915885

PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

2001



PERNYATAAN

'Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis dengan judul

"Program Bimbingan Karier

Bagi Mahasiswa IAIN Raden Intan Bandar Lampung

(Dikembangkan Berdasarkan Telaah Tugas-tugas Perkembangan
Karier, Lingkungan Perkembangan Karier, dan Kondisi Aktual

Layanan Bimbingan Karier)"

ini beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri,

dan saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang

tidak sesuai dengan etika keilmuan.

Atas pernyataan saya ini saya siap menanggung resiko/sanksi

yang dijatuhkan kepaada saya apabila kemudianditemukan adanyapelanggaran

atas etika keilmuan dalam karya saya ini,

atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya saya ini".

Bandung, April 2001

Yang memfbuat pernyataan

RifdaElFiah



"Allah meninggikan orang-orangyang
heriman di antaramu dan orang-orang
yang diheri ilmu pengetahuan heherapa
derajat"(Os. Al-Mujaadilab:U )

Apabila seseorang telah berusaha,
kemudian usabanya iiu benar, maka
baginya duapahaia, dan apabila
usabanya itu salab, maka
baginya sainpabala (Diadaptasi
dari lladiis Riwayat Bukbari dan
Muslim)

Kupersembahkan tesis iniuntuk
Suamiku tercinta

Drs. SyaifuiAnwarM.Pd.
dan Anak-anakku

M. ZakyFanany
Amelia BJ^ki Khalidah





KATA PENGANTAR

Berdasarkan kenyataan di IAIN Raden Intan Bandar lampung bahwa

tugas-tugas perkembangan karier mahasiswa belum sepenuhnya tercapai secara
optimal. Di mana para mahasiswa IAIN mengalami diskontinuitas dalam
nencapaian perkembangan kariernya. Yang dapat diamati dari fenomena di
kaiangan mahasiswa sehubungan dengan kegiatan pendidikan di kampus seperti
adanya kecenderungan ketidaktahuan mahasiswa apakah merasa cocok dengan
fakultas/jurusan yang dipilihnya, merasa tidak mampu menyelesaikan studi tepat
waktu, merasa salah pilih jurusan dan kehilangan semangat belajar karena kurang
minat dan motivasi, ada perasaan cemas menatap masa depan dan ketidakpastian
mau kerja di mana setelah menyelesaikan studi, cenderung tidak dapat mengatur

waktu, kurang disiplin, dan kurang dapat bekerjasama dengan orang lain.
Berpijak dari fakta yang ada maka penelitian ini berusaha mengungkap

tingkat pencapaian tugas perkembangan mahasiswa dalam konteks upaya
memberikan layanan bimbingan karier sebagai komponen terpadu dalam sistem

penyelenggaraan pendidikan tinggi.

Laporan penelitian yang telah disusun dalam bentuk tesis ini terdiri atas
lima bab. Bab I Pendahuluan, memuat latar belakang masalah, fokus dan
pertanyaan penelitian, tujuan dan manfaat penelitian, dan defmisi operasionai.
Bab II Kerangka konseptual tentang program bimbingan karier di perguruan

tinggi, mencakup bimbingan karier di perguruan tinggi dan konsep bimbingan
karier sebagai landasan pengembangan program bimbingan karier di perguruan

tinggi. Bab III Metode penelitian, mengemukakan tentang lokasi dan waktu



tinggi. Bab III Metode penelitian, mengemukakan tentang lokasi dan waktu
penelitian, metode yang digunakan, responden penelitian, pengembangan

instrumen pengumpul data, dan teknik menganalisis data. Bab IV Hasi penelitian

dan pembahasannya, menyajikan deskripsi data temuan penelitian dan diikuti

pembahasan temuan-temuan penelitian. Bab VKesimpulan dan Rekomendasi.

Mudah-mudahan tesis ini tidak hanya bermanfaat sebagai salah satu syarat

memperoleh gelar magister pendidikan, namun berguna juga sebagai sekelumit

gagasan dan pemikiran bagi perkembangan bimbingan dan konseling terutama

bimbingan karier di perguruan tinggi, khususnya di IAIN Raden lntan Bandar

Lampung. Atas keterbatasan dan kelemahan dalam tesis ini mohon sumbangan

pemikiran untukkesempurnaannya.

Bandung, Maret 2001
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ABSTRAK

Rifda El Fiah. Pengembangan Program Bimbingan Karier Bagi Mahasiswa
IAIN Raden Intan Bandar Lampung.

Penelitian ini berangkat dari fenomena yang ada di IAIN Raden Intan
Bandar Lampung, yaitu tugas-tugas perkembangan karier yang dicapai oleh
mahasiswa belum sepenuhnya tercapai secara optimal. Indikasinya para
mahasiswa mengalami hambatan dalam pencapaian perkembangan kariernya.
Beberapa gejala yang dapat diamati di kaiangan mahasiswa sehubungan dengan
kegiatan pendidikan di kampus adalah: (1) adanya kecenderungan ketidaktahuan
mahasiswa apakah merasa cocok dengan fakultas/jurusan yang dipilihnya,
(2) apakah mampu menyelesaikan studi tepat waktu, (3) merasa satah pilih
juaisan dan kehilangan semangat karena kurang minat dan motivasi, (4) merasa
cemas menatap masa depan dan bingung setelah menyelesaikan studi mau kerja di
mana, (5) cenderung tidak dapat mengatur waktu, kurang disiplin, dan kurang
dapat bekerjasama dengan orang lain. Fenomena ini mungkin dipengaruhi oleh:
(1) kondisi lingkungan perkembangan (keluarga, kampus, masyarakat) yang
belum kondusif dan mendukung sebagai lingkungan perkembangan karier
mahasiswa, (2) kondisi aktual layanan bimbingan karier di IAIN Raden Intan
Bandar Lampung belum terlaksana secara profesional

Beranjak dari kenyataan tersebut penelitian ini berupaya merumuskan
program bimbingan karier di IAIN Raden Intan Bandar Lampung, dengan tujuan
membantu mahasiswa dalam mencapai tugas-tugas perkembangan karier secara
optimal, melalui penciptaan situasi dan kondisi lingkungan yang kondusif dan
mendukung perkembangan kariernya.

Hasil akhir dari penelitian ini adalah program bimbingan karier bagi
mahasiswa IAIN Raden Intan Bandar Lampung yang mencakup dasar pemikiran,
prinsip-prinsip dasar, visi dan misi bimbingan karier, tujuan, fungsi, dan ruang
lingkup bimbingan karier. Sedangkan rekomendasi yang diajukan adalah perlu
ditetapkan oleh pihak pimpinan sebuah kebijakan untuk menyelenggarakan
semacam unit layanan bimbingan konseling dan program bimbingan yang sudah
ada dimasukkan ke dalam rencana pengembangan IAIN Raden Intan secara
keseluruhan. Kemudian perlu diimplementasikan program bimbingan karier untuk
mahasiswa yang merupakan hasil akhir dari studi ini oleh para dosen penasehat
akademik dan dosen pembimbing penulisan skripsi Selanjutnya, perlu dilakukan
studi lanjutan yang lebih difokuskan kepada aspek dan subkultur IAIN Raden
Intan sebagai perguruan tinggi keagamaan demi penyempurnaan bimbingan karier
dari dimensi yang lebih komprehensif
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