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ABSTRAK

Tesis ini berjudul Kontribusi Pengembangan Karier dan Komitmen Organisasional terhadap
Kinerja Pembantu Kepala Sekolah Menengah Pertama Negeri di Kota Cimahi.
Permasalahan yang diteliti adalah tingkat kontribusi pengembangan karierpembantu kepala
sekolah terhadap kinerjanya, tingkat kontribusi komitmen organisasional pembantu kepala
sekolah terhadap kinerjanya, dan tingkat kontribusi pengembangan karier dan komitmen
organisasional pembantu kepala sekolah secara bersama-sama terhadap kinerjanya. Tujuan
penelitian ini untuk memperoleh gambaran empirik mengenai tingkat kontribusi
pengembangan kgrier pembantu kepala sekolah terhadap kinerjanya, tingkat kontribusi
komitmen organisasional pembantu kepala sekolah terhadap kinerjanya, dan tingkat
kontribusi pengembangan karier dan komitmen organisasional pembantu kepala sekolah
secara bersama-sama teriiadap kinerjanya Metode penelitian yang digunakan metode
survey dengan teknik pengumpulan data melalui angket tertutup. Populasi penelitian adalah
Pembantu Kepala Sekolah Menengah Pertama Negeri di Kota Cimahi, sebanyak 40 orang.
Peneliti menganalisis data melalui sampel sejumlah 36 orang yang mewakili populasi.
Teknik pengolahan data adalah menggunakan teknik statistik parametrik karena hasil uji
normalitas distribusi data melalui One-Sample Kolgomorov-Smirnov Test menunjukkan
ketiga variabel berdistribusi data normal.. Berdasarkan hasil perhitungan, kecenderungan
skor responden untuk variabel Xx (Pengembangan Karier Pembantu Kepala Sekolah)
termasuk ke dalam kategori sangat baik dengan skor persentase 81,06%. Begitu pula
dengan variabel X2(Komitmen Organisasional Pembantu Kepala Sekolah) termasuk ke
dalam kategori sangat kuat dengan skor persentase 81,53%. Adapun variabel Y (Kinerja
Pembantu Kepala Sekolah) termasuk ke dalam kategori baik dengan skor persentase
78,58%. Dari hasil analisis korelasi r dengan menggunakan rumus product moment

diperoleh nilai 0,61 yang termasuk ke dalam kategori kuat. Analisis korelasi T diperoleh

nilai 0,49 yang termasuk dalam kategori sedang; determinasi 24,8% kinerja pembantu
kepala sekolah ditentukan oleh pengembangan karier, sisanya oleh variabel lain; notasi
regresi f=25,29+0,50^ berarti kinerja pembantu kepala sekolah meningkat 0,50 dari besarnya
pemberian kontribusi pengembangan karier; dan terbukti signifikan dengan f 3,342 >

, 1,6918. Analisis korelasi rx diperoleh nilai 0,39yang termasuk dalam kategori rendah;

determinasi 15,3% kinerja pembantu kepala sekolah ditentukan komitmen organisasional,
sisanya oleh variabel lain; Notasi regresi £=30,86+038^ berarti kinerja pembantu meningkat
0,38 dari besarnya pemberian kontribusi komitmen organisasional; dan terbukti signifikan
dengan , 3,89 > ^,1,6918. Analisis korelasi ganda ^ diperoleh nilai 0,50 yang
termasuk ke dalam kategori sedang; Determinasi 26% kinerja pembantu kepala sekolah
ditentukan oleh pengembangan karier dan komitmen organisasional secara bersama-sama,
sisanya oleh variabel lain; Notasi regresi ganda } =22.7i+o,4iA:1+o.i3X1berarti kinerja
meningkat0,41 dari setiap besarnyakontribusi pengembangan karier dan 0,13 dari besamya
kontribusi komitraen organisasional secara bersana-sama; dan terbukti signifikan dengan
F 5,7835 > F 3,301. Kesimpulan penelitian tingkat kontribusi pengembangan karier

terhadap kinerja pembantu kepala sekolah sedang, tingkat kontribusi komitmen
organisasional terhadap kinerja pembantu kepala sekolah sedang, dan tingkat kontribusi
pengembangan karier dan komitmen organisasional secara bersama-sama terhadap kinerja
pembantu kepala sekolah sedang.









KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penyusun panjatkan ke hadirat Allah SWT, berkat rahmat

dan karunia-Nya, penyusun dapat menyelesaikan tesis yang berjudul "Kontribusi

Pengembangan Karier dan Komitmen Organisasional terhadap Kinerja Pembantu

Kepala Sekolah Menengah Pertama Negeri di Kota Cimahi."

Tesis ini penulis susun untuk memenuhi salah satu syarat dalam

menempuh Ujian Sidang Magister Pendidikan Bidang Administrasi Pendidikan

pada Program Studi Administrasi Pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas

Pendidikan Indonesia.

Tesis ini merupakan laporan penelitian yang telah penulis laksanakan.

Tesis ini terdiri dari lima bab yang terdiri atas:

Bab I Pendahuluan yang berisi latar belakang masalah, identifikasi

masalah, rumusan masalah, tujuan peneUtian, mafaat peneUtian, paradigma

penelitian, metode peneUtian, populasi dan sampel penelitian secaraumum.

Bab II Landasan Teori yang berisi tinjauan pustaka atas teori-teori yang

mendasar peneUtian yang penulis lakukan. Teori-teori ini merupakan teori yang

relevan dengan variabel peneUtian.

Bab III Metodologi PeneUtian yang berisi metode peneltian, definisi

operasional variabel, paradigma penelitian, populasi dan sampel penelitian,

prosedurpejigumpulan data, dan anaUsis data penelitian.

Bab IV Hasil PeneUtian dan Pembahasan yang berisi anaUsis data, hasil

pengolahan data dan interprestasi, serta pembahasan.





Bab V Kesimpulan, Implikasi dan Rekomendasi yang berisi kesimpulan

berdasarkan hasil penelitian, impUkasi dan rekomendasi berdasarkan kesimpulan

penelitian.

PenuUs menyadari sepenuhnya, bahwa dalam penyusunan tesis ini tidak

luput dari berbagai kekurangan. Walaupun demikian, penyusun berharap tesis ini

dapat bermanfaat bagi kepentingan pendidikan.

Dalam menyusun tesis ini tidak sedikit hambatan dan kesulitan yang

penulis hadapi. Namun demikian, berkat usaha penuUs serta bantuan dan

bimbingan dari berbagai pihak, AlhamduUllah hambatan dan kesuhtan itu dapat

penulis atasi.

Tesis ini jauh dari sempuraa, karena itu, kritik dan saran untuk perbaikan

tesis ini penulisterimadengan tangan terbuka.

Harapan penyusun, semoga tesis ini dapat bermanfaat khususnya untuk

penuUs dan umumnya untuk para pembaca. Amin.

Bandung, JuU 2007

mlis

riadi Surya
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