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Sebaik-baik rumah kaum muslimin ialah rumah yang di
dalamnya terdapat anak yatim yang diperlakukan
(diasuh} dengan baik, dan seburuk-buruk rumah kaum
muslimin ialah rumah yang di dalamnya terdapat anak
yatim yang diperlakukan dengan buruk.

(HR. Ibnu Majah)

dan berbicaralah kepada mereka dengan

pembicaraan yang berbekas pada jiwa mereka.
(Alquran, 4:63)

Buat

dua insan Dra. Nurzamis (istri) dan

Hadfiz Fridyan Rakhmat (anak)

semoga Allah menerangkan hati dan

pikirannya.



ABSTRAK

Masril, (2001), “Program Bimbingan dan Konseling Berdasarkan
Karakteristik Konsep Diri, Bakat, dan Minat Jabatan” (Studi
Deskriptif Analittk Terhadap Anak Yatim pada Panti Asuhan di
Kota Padang), Program Studi Bimbingan dan Konseling, PPS
Universitas Pendidikan Indonesia.

Salah satu tugas perkembangan yang amat penting adalah memper-
sipkan diri menuju masa depan yang lebih baik melalui pengembangan
minat jabatan dan konsep diri sesuai dengan potensi yang dimuliki. Banyak
faktor yang mempengaruhi minat jabatan sescorang, baik faktor internal
(seperti konsep diri, cita-cita, bakat, dsb.), maupun faktor eksternal
(seperti informasi jabatan, baik dari media massa, guru, pembimbing,
maupun dari pengalaman sukses orang lain di lingkungannya). Di antara
faktor-faktor tersebut mungkin ada yang dominan pengaruhnya, tetapi
ada yang tidak.

Penelitian i bertujuan untuk mengungkapkan seperti apa konsep
diri, minat jabatan, dan bakat khusus yang dimiliki anak-anak yatim di
panti asuhan, dan Lagaimana latar belakang lingkungan mereka. Apakah
antara konsep diri dan bakat khusus yang dimiliki anak yatim itu
berkorelasi secara signifikan atau tidak dengan minat jabatan mereka.
Berdasarkan karakteristik faktor-faktor internal tersebut, maka disusunlah
program bimbingan dan konseling untuk meningkatkan tugas-tugas
perkembangan anak yatim tersebut.

Pendekatan penelitian yang digunakan adalah metode statistik
deskriptif dan korelasional. Lokasinya pada delapan buah pantt asuhan di
Kota Padang,

Hasilnya menunjukkan bahwa pada umumnya konsep din anak
yatim positif, dan antara konsep diri dengan bidang-bidang dan level
minat jabatan berkorelasi secara signifikan. Namun, minat jabatan yang
mereka miliki kebanyakan tidak realistis, atau defisit, karena tidak sesuai
dengan bakat-bakat khusus yang mereka miliki. Antara bakat-bakat
khusus yang mereka miliki tidak berkorelasi secara signifikan dengan
minat-minat jabatannya. Di samping itu ditemukan juga bahwa cukup
banyak anak yatim yang memiliki konsep diti-sosial negatif. Artinya anak
yatim memahami dan menilai hubungan sosialnya dengan lingkungan
secara negatif. Hal itu diduga ada hubungannya dengan status mereka
sebagai anak yatim yang tinggal di panti asuhan.



KATA PENGANTAR

Puji syukur “Alhamdulillah” penulis ucapkan ke hadirat Allah Subhaanahu
wata'ala atas segala limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan tesis ini.

Allah memperingatkan kaum muslim agar memelihara anak yatim dan
memperlakukan mereka secara adil QS (4:127). Anak yatim di panti asuhan yang
merupakan bagian dari generasi penerus bangsa sangat memeriukan perhatian
kita umat Islam. Meskipun mereka telah memperoleh pelayanan untuk pemenuhan
kebutuhan pokoknya sehar-hari seperti makan, minum, sandang, papan, dan
biaya pendidikan, mereka juga butuh perhatian, kasih sayang, bimbingan dan
sebagainya. Pemenuhan berbagai kebutuhan tersebut akan membantu mereka
untuk pencapaian tugas-tugas perkembangannya secara optimal.

Tesis ini berisi sebagian dari karakteristik internal dari masing-masing
individu, seperti gambaran konsep diri, minat jabatan, bakat khusus, dan latar
belakang lingkungan perkembangan mereka. Semua itu adalah menjadi dasar
untuk merumuskan program bimbingan dan konseling bagi anak-anak yatim di
panti asuhan tersebut.

Tesis ini terdiri dari lima bab. Bab | berisi permasalahan penelitian, tujuan
dan manfaat penelitian, definisi operasional mengenai variabel penelitian, dan
kerangka konseptual. Bab || mengenai landasan teoritis. Bab |I| menjelaskan
tentang metodologi penelitian. Bab [V berisi deskripsi hasil penelitian. Bab V berisi
pembahasan, kesimpulan, dan implikasinya terhadap bimbingan dan konseling,
serta beberapa keterbatasan penelitian. Terakhir juga dilampirkan beberapa hal
mengenai hasil-hasil perhitungan korelasi, intrumentasi, dan program bimbingan
dan konseling yang direkomendasikan.

Peneliti penyadari bahwa tesis ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh
sebab itu, dengan segala kerendahan hati, peneliti mengharapkan berupa kritik
dan saran dari penguji, pembimbing, dan semua pembaca untuk kesempurnaan-
nya. Atas segala perhatian dari pembaca, penulis menyampaikan terima kasih.

Bandung, Juli 2001

Penulis
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