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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa Tesis dengan judul "Analisis

Kompetensi Guru Mata Diklat Kejuruan (Produktif) Program Keahlian

Administrasi Perkantoran (Studi Kasus Pada SMK Negeri 1 Bandung

Bidang Keahlian Bisnis & Manajemen)" beserta seluruh isinya adalah

benar-benar karya saya sendiri, dan saya tidak melakukan penjiplakan atau

pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika keilmuan yang

berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap

menanggung resiko atau sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila

kemudian ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam

karya saya ini, atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya saya

ini.

Bandung, Agustus 2007

Dewi Anggrawati









ABSTRAK

Dewi Anggrawati. Tesis. "Analisis Kompetensi Profesional Mata
Diklat Kejuruan (Produktif) Program Keahlian Administrasi Perkantoran
(Studi Kasus Pada SMK Negeri 1 Bandung)". 2007. Dibawah bimbingan
Dr. Masriam Bukit, M.Pd. dan Prof. Dr. H. Bachtiar Hasan.

Tesis ini dilatarbelakangi oleh pemikiran tentang kompetensi
profesional yang harus dimiliki guru mata diklat kejuruan (produktif)
Program Keahlian Administrasi Perkantoran. Penelitian ini bertujuan untuk
menggambarkan dan menganalisis kompetensi profesional guru dalam
upaya mewujudkan pengelolaan pendidikan yang bermutu yang dituangkan
dalam pertanyaan penelitian, yaitu : (1) Kompetensi profesional apakah
yang seharusnya dimiliki guru mata diklat kejuruan (Produktif) pada
Program Keahlian Administrasi Perkantoran? (2) Bagaimanakah
kompetensi profesional guru mata diklat kejuruan (produktif) Program
Keahlian Administrasi Perkantoran di SMK Negeri 1 Bandung? (3) Faktor-
faktor apa saja yang mempengaruhi kompetensi profesional guru mata
diklat kejuruan (produktif) pada Program Keahlian Administrasi
Perkantoran SMK Negeri 1 Bandung? (4) Upaya-upaya apa yang dilakukan
sekolah untuk meningkatkan kompetensi profesional guru mata diklat
kejuruan (produktif) pada Program Keahlian Administrasi Perkantoran
SMK Negeri 1 Bandung?

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan
deskriptif analitis. Pendekatan ini secara operasional menempatkan peneliti
sebagai instrumen utama untuk mendatangi secara langsung sumber data.
Selanjutnya data dikumpulkan dengan melalui observasi, wawancara dan
dokumentasi. Data dipaparkan dalam bentuk kata-kata dan dianalisis
melalui analisis induktif dengan mengungkapkan makna dari keadaan yang
diamati.

Hasil penelitian mengungkapkan sejumlah kompetensi
profesional yang harus dimiliki oleh guru mata diklat kejuruan agar dapat
melaksanakan tugasnya secara optimal. Dari kedua kelompok responden
(Guru dan Asosiasi Profesi/ISI) mayoritas memberikan penilaian setuju
pada pernyataan profil kompetensi profesional dan secara keseluruhan tidak
terdapat perbedaan yang berarti, hal ini memiliki makna bahwa mayoritas
kedua kelompok responden memiliki pandangan yang relatif sama tentang
kompetensi profesional guru mata diklat kejuruan (produktif) Program
Keahlian Administrasi Perkantoran. Hasil penelitian ini dapat digunakan
atau dijadikan bahan pertimbangan guna menyusun Standar Kompetensi
Guru Mata Diklat Kejuruan (Produktif) Program Keahlian Administrasi
Perkantoran.
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KATA PENGANTAR

Undang-Undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

(UUGD) pasal 8 mengatakan bahwa Guru wajib memiliki kualifikasi

akademik, kompetensi, serta sertifikat pendidik. Selanjutnya pada pasal 10

dikatakan kompetensi guru meliputi kompetensi pedagogik, kompetensi

kepribadian, kompetensi sosial, dan kompetensi profesional.

Peraturan Pemerintah tentang Standar Nasional Pendidikan (PP

Nomor 19 tahun 2005), pasal 26 memuat tentang standar kompetensi

lulusan untuk jenjang pendidikan dasar, menengah, dan tinggi, intinya

adalah lulusan yang memiliki (1) akhlak mulia dan sikap yang terpuji dalam

kehidupan masyarakat; dan (2) pengetahuan dan kcterampilan, yang

bermanfaat bagi diri dan lingkungannya. Standar kompetensi lulusan

tersebut bagi lembaga pendidikan berimplikasi pada perlumya pendidik

(guru) kompeten pada bidang pekerjaannya.

Kompetensi Profesional adalah kemampuan yang terkait dengan

substansi kegiatan praktik pendidikan dimana seorang guru harus memiliki

kemampuan penguasaan materi pembelajaran secara luas dan mendalam

yang memungkinkannya membimbing peserta didik memenuhi standar

kompetensi yang ditetapkan dalam Standar Nasional Pendidikan.

Dari pernyataan-pernyataan di atas itulah yang menjadi dasar

penulis dalam menyusun tesis guna memenuhi sebagian syarat memperoleh
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gelar Magister Pendidikan pada Program Pendidikan Teknologi dan

Kejuruan, Sekolah Pascasarjana, Universitas Pendidikan Indonesia

Bandung.

Menyadari akan keterbatasan, kemampuan dalam bidang

pengetahuan, keterampilan, serta pengalaman penulis, maka penyusunan

tesis ini dirasakan masih jauh dari sempurna, oleh karena itu penulis

mengharapkan segala kritik dan saran yang membangun guna perbaikan di

masa yang akan datang.

Akhir kata, penulis berharap semoga apa yang disajikan dalam

tesis ini dapat bermanfaat bagi kita semua. Amin!
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