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ABSTRAK

PENGARUH KESIAPAN GURU, FASILITAS SEKOLAH
DAN UPAYA SEKOLAH TERHADAP EFEKTIFITAS

IMPLEMENTASI PEMBELAJARAN BERBASIS KERJA

DI SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN

Survey Pada Guru Produktif SMK Di Kabupaten Bireuen

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Mendeskripsikan kesiapan guru, fasilitas
sekolah, upaya sekolah dan efektifitas implementasi pembelajaran berbasis kerja. (2)
Mengidentifikasikan bermacam-macam faktor yang mempengaruhi efektifitas
implementasi pembelajaran berbasis kerja. (3) Menentukan pengaruh kesiapan guru,
fasilitas sekolah dan upaya sekolah terhadap efektifitas implementasi pembelajaran
berbasis kerja.

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 103 orang guru SMK di Kabupaten
Bireuen, maka setelah dihitung dengan rumus tertentu diperoleh jumlah sampel
sebanyak 82 orang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
deskriptif dengan pendekatan kuantitatif melalui teknik analisis korelasi dan regresi
dengan menggunakan statistik parametrik.

Instrumen pengumpulan data dalam penelitian ini dikumpulkan berupa
angket yang dikembangkan dari 4 variabel kesiapan guru, fasilitas sekolah, serta
upaya sekolah dengan efektivitas implementasi pembelajaran berbasis kerja.

Hasil pengolahan korelasi data dan koefisien determinasi efektifitas
implementasi pembelajaran berbasis kerja terhadap variabel-variabel bebasnya
adalah; terhadap kesiapan guru berkorelasi tinggi (0,637); terhadap fasilitas sekolah
berkorelasi tinggi (0,628); terhadap upaya sekolah berkorelasi tinggi (0,756); secara
bersama-sama (kesiapan guru, fasilitas sekolah, upaya sekolah) berkorelasi tinggi
(0,811).

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan: antara kesiapan guru terhadap implementasi pembelajaran berbasis
kerjanya sebesar 40,60%, antara fasilitas sekolah terhadap implementasi
pembelajaran berbasis kerjanya sebesar 39,40%, antara upaya sekolah terhadap
implementasi pembelajaran berbasis kerja sebesar 57,15 %, dan antara kesiapan
guru, fasilitas sekolah serta upaya sekolah secara bersama-sama terhadap
implementasi pembelajaran berbasis kerja sebesar 65,80% dan sisanya dipengaruhi
oleh faktor lain.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh yang signifikan
antara kesiapan guru, fasilitas sekolah dan upaya sekolah dalam melaksanakan
pembelajaran berbasis kerja terhadap efektivitas implementasi pembelajaran berbasis
kerja. Implikasinya adalah sebagai upaya untuk meningkatkan implementasi
pembelajaran berbasis kerja maka diperlukan peningkatan aspek kesiapan guru,
fasilitas sekolah dan upaya sekolah dalam melaksanakan pembelajaran berbasis kerja.









KATA PENGANTAR

Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional pasal 15 menjelaskan bahwa: Pendidikan kejuruan

merupakan pendidikan menengah yang mempersiapkan peserta didik terutama

untuk bekerja dalam bidang tertentu.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah tentang Standar Nasional Pendidikan

(PP Nomor 19 Ps.28 Tahun. 2005, tentang kompetensi guru bahwa: (1)

kompetensi pedagogik; kemampuan mengelola pembelajaran peserta didik yang

meliputi pemahaman terhadap peserta didik, perencanaan dan pelaksanaan

pembelajaran, evaluasi hasil belajar, dan pengembangan peserta didik untuk

mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimilikinya. (2) Kompetensi

profesional adalah kemampuan penguasaan materi pembelajaran secara luas dan

mendalam yang memungkinkan membimbing peserta didik memenuhi standar

kompetensi yang ditetapkan dalam Standar Nasional Pendidikan.

Standar kompetensi lulusan pada satuan pendidikan menengah kejuruan

bertujuan untuk meningkatkan kecerdasan pengetahuan, kepribadian, akhlak

mulia, serta keterampilan untuk hidup mandiri dan mengikuti pendidikan lebih

lanjut sesuai dengan kejuruannya.

Dari pernyataan-pernyataan di atas itulah yang menjadi dasar penulis

dalam menyusun tesis guna memenuhi sebagai Syarat memperoleh gelar Magister

Pendidikan pada Program Pendidikan Teknologi Kejuruan, Sekolah Pascasarjana

Universitas Pendidikan Indonesia.

Menyadari akan keterbatasan, kemampuan dalam bidang pengetahuan,

keterampilan, serta pengalaman penulis, oleh karena itu penulis mengharapkan

kritik dan saran konstruktif untuk perbaikan dimasa yang akan datang.

Amin ya rabbaPalamin.
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