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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis dengan judul “Pengaruh
Pendidikan dan Pelatihan Guru yang diselenggarakan oleh PPPGT Bandung dan
Motivasi Berprestasi terhadap Kinerja Guru dalam Pembelajaran di SMK”. Ini
beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya sendiri, dan saya tidak melakukan
penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika
keilmuaan yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya
siap menanggung resiko atau sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila
kemudian ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam karya

ini, atau ada klaim dari pihak lain terhadap kesalian karya saya ini.

Sumedang, Agustus 2007

Yang membuat pernyataan

YUYUN SYARIFUDDIN
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“ hendaklah ada diantara kamu suatu
golongan yang menyeru manusia kepada
kebaikan dan melarangnya dari
kejahatan; penyeru-penyeru ini adalah
orang yang mendapat kemenangan .

(0.S. Ali imron : 104)

Kupersembahkan kehadapan Ayah dan Bundaku yang telah mengukuhkan cita-
citaku. Juga kupersembahkan untuk istri dan anakku tercinta.
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ABSTRAK

Yuyun Syarifuddin: Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Guru yang
Diselenggarakan Oleh PPPGT Bandung dan Motivasi Berprestasi terhadap
Kinerja Guru dalam Pembelajaran di SMK.(2007). Tesis Sekolah Pascasarjana
UPI Bandung. 2007.

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh pendidikan dan pelatihan
dan motivasi berprestasi terhadap kinerja guru dalam pembelajaran di SMK.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Analisis terhadap
fokus masalah dilakukan dengan metode analisis deskriptif-inferensial, teknik
korelasional dan regresi, untuk mengungkapkan kontribusi serta pengaruh antara
variabel yang diteliti.

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah angket, dan observasi
dan ditujukan kepada sampel penelitian sebanyak 34 orang Guru Teknik elektro
yang pernah mengikuti pendidikan dan pelatihan di PPPGT Bandung.

Berdasarkan hasil analisis dan uji hipotesis dapat disimpulkan bahwa :
Ada pengaruh yang signifikan antara pendidikan dan pelatihan guru terhadap
Motivasi berprestasi; nilai korelasi (r) antara pendidikan dan pelatihan terhadap
Motivasi berprestasi adalah +0,6 dengan signifikansi 0,01. Terdapat pengaruh
pendidikan dan pelatihan terhadap kinerja guru dalam pembelajaran di SMK,
koefisien korelasi sebesar 0,447 dengan signifikasni 0,01. Motivasi berprestasi
berkorelasi/berpengaruh rendah tidak signifikan terhadap kinerja guru-guru SMK.
Koefisien determinasinya () =(0,3 12)> = 0,097 atau 9,7%, berarti bahwa 9,7%
variasi pendidikan dan pelatihan terhadap kinerja dapat dijelaskan oleh Motivasi
berprestasi, dan terdapat pengaruh pendidikan dan pelatihan dan motivasi
berprestasi guru secara bersama-sama terhadap kinerja guru dalam pembelajaran
di SMK. Adapun pengaruh pendidikan dan pelatihan dan motivasi berprestasi
terhadap kinerja guru, ini dapat digambarkan dengan persamaan Y =226+
0,5X;+0,1Xo.

Implikasi dari penelitian ini, bagi pembuat kebijakan dalam rekrutmen dan
pelaksanaan pendidikan dan pelatihan harus dimonitor dan dievaluasi, dan tugas
guru di SMK harus selalu berorientasi pada tugas pokok dan fungsi guru serta
bagi penyelenggara Pendidikan dan pelatihan harus memperhatikan kebutuhan
kompetensi guru dan sekolah, dan bagi para guru, harus terus meningkatkan
kemampuannya.

Kata kunci: pendidikan dan pelatihan, motivasi berprestasi, kinerja guru dalam
pembelajaran.
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Bismillahirrahmanirrahim

Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat [llahi Rabbi berkat
rahmat dan karunia-Nya, penulisan tesis berjudul “Pengaruh Pendidikan dan
Pelatihan Guru yang diselenggarakan oleh PPPGT Bandung dan Motivasi
Berprestasi terhadap Kinerja Guru dalam Pembelajaran di SMK” dapat penulis
selesaikan dengan baik.

Penulisan tesis ini  untuk memenuhi salah satu syarat dalam
menyelesaikan studi pada Program Studi Pendidikan Teknologi Kejuruan Sekolah
Pascasarjana, guna memperoleh gelar Magister Pendidikan di Universitas
Pendidikan Indonesia.

Penulis menyadari sepenuhnya, mungkin dalam penulisan tesis ini masih
ditemui kesalahan dan kekurangan. Oleh karena itu penulis mengharapkan saran
dan kritik yang berguna untuk menambah wawasan dan pola pemikiran menuju
tercapainya karya tulis yang sempurna.

Akhirnya penulis berharap semoga tesis ini dapat bermanfaat dan dapat
memberikan sumbangan pemikiran bagi pembaca. Amin,

Wassalamu’alaikum. Wr. Wb.

Bandung, Agustus 2007

Penulis
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