
DAFTAR PUSTAKA

Abdurrahman, M. (1995). Islam Transformatif Jakarta: Pustaka Firdaus.
Abin M.S. (1996). Psikohgi Pendidikan. Bandung: Remaja Rosdakarya Offset.
Arikunto, S. (1998). Prosedur Penelitian suatu Pendekatan Praktek. Cetakan ke-8,

Yogyakarta: Rineka Cipta.

Atmodiwirio, S. (2002). Manajemen Pelatihan. Jakarta: Ardadizya Jaya.
Idochi, A. (2000) Administrasi Pendidikan: Teori, Konsep dan Isu. Bandung. UPI.
Banghart W.F. and Trull A(1973). Educational Planning. New York: The

Macmillan Company.

BKKBN (1992). Informasi Dasar Gerakan KB Nasional. Jakarta. BKKBN.
(1998). fata Cara Kerja PKB dalam Pembangunan Keluarga Berencana.

Jakarta. BKKBN.

(2001). Visi dan Misi Program Keluarga Berencana Nasional., Jakarta
BKKBN.

Davis K., etal. (1996). Human Resources And Personnel Management. America: R.
' R.' Donnelley &Sons Company

Deden H. (2003). Pengaruh Kegi- Kelompok^ ^Jan^tar B^kang
Pendidikan terhadap ^ Guru^j, wh£p^ ^^
^gTesis^Ste^da Program Pascasarjana Universitas Pendidikan
Indonesia Bandung: tidak diterbitkan

Dessler, G. (1997). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Prenhallindc.
EdisiBahasaIndonesia.

Engkoswara (2002). Lembaga Pendidikan sebagai Proses Pembudayaan. Bandung.
Yayasan Amal Keluarga.

Fattah, N. (2000). Ekonomi dan Pembiayaan Pendidikan. Bandung. PT. Remaja
Rosdakarya.

133



Gaspersz, V. (1995). Teknik Analisis dalam Penelitian Percobaan. Bandung: Tarsito.

Gerloff, A.E. (1985). Organizational Theory and Design: AStrategic Approach for
Management. New York: Mc Graw-Hill Book Company.

Gina H.S. (2001). Studi Hubungan antara Motivasi Kerja dan Pengetahuan
Komunikasi Hasil Pelatihan dengan Kinerja Penyuluh Keluarga Berencana
(PKB di Kabupaten Bandung. Tesis Magister pada Program Pascasarjana
Universitas Pendidikan Indonesia. Bandung: tidak diterbitkan.

Hadari N. (1998). Manajemen SDM: untuk Bisnis yang Kompetitif Yogyakarta-
Gajah Mada University Press.

Hariandja, E.T.M. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gramedia.

Isaac, S^and Michael, B.W. (1980). Handbook in Research andEvaluation Sandiego
California: Edits Publishers. ' 8

Jeffries, R. et.al. (1993). Trainingfor Total Quality Management. London: Kogan.
Sitoms, J. (1995). Metodologi Penelitian Pendidikan. Bandung: Tarsito

Joseph and Berk, S. (1995). Total Quality Management: Implementing, Continuous
Improvement. Malaysia: Percetakan Soerya. ^nnnuous,

Mar'at (1981). Sikap Manusia Perubahan serta Pengukurannya: Bandung: Ghalia.
Manvansyah dan Mukaram (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung-

Penerbit Administrasi Niaga Politeknik Negeri Bandung Indonesia.

Mueller J.D. (1998) Mengukur Sikap-sikap Sosial: Buku pegangan bagi para ahli
ZStfrE&PRE^T^5" DPH- ?hj° S^widjaja^S. Dkt"reneroit. LLMLIT PRESS. Universitas Pasundan Bandung.

Mulyana E. (2003). Menjadi Kepala Sekolah Profesional: Dalam Konteks
MenyukseskanMBSdanKBK. PT. Remaja Rosdakarya. Bandung

Nadler, L. (1982) Designing Training Programs: The Critical Events Model New
York: Addison-Wesley Publishing Company.

Nasution, S. (1991). Metode Research, Penelitian Ilmiah, Thesis. Bandung: Jemmars.
Nazir, M. (1999). Metode Penelitian. Indonesia: Ghalia.

134



135

O'neil WF (2001). Educational Ideologies: Contemporary Expr&sgB^
Educational Philosophies (Edisi Bahasa Indonesia). Yogyakarta: Pustaka
Pelajar.

Purwanto, N. (1998). Administrasi dan Supervisi Pendidikan. Bandung: Rosdakarya.
Yahva R (2001) Kinerja Lulusan Peserta Pendidikan dan Pelatihan Jabatan

Stmkutral SPAMA di Lingkungan Pemerintah Propinsi Jawa Barat: Studi
kIL Lulusan Diklat SPAMA di Lingkungan Dinas/Instans. Pemenntah
Propinsi Jawa Barat Tesis Magister Pendidikan pada. Program Pascasarjana
Universitas Pendidikan Indonesia Bandung: tidak diterbitkan.

d c^K A»n Snlktivani TA (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia: Konsep,

Graha Ilmu.

Rowe JAet al (1990). Strategic management: AMethodological Approach. New
' York: Addison-Wesley Publishing Company California.

Ruky, A. (2003). SDM Berkualitas: Mengubah Visi menjadi Realitas. Jakarta: PT.
Gramedia Pustaka Utama.

Sallis, E. (1993). Total Quality Management in Education. London: Kogan Page
limited.

Santoso, S. (2002). Buku Latihan SPSS Statistik Parametrik. Jakarta: Penerbit PT.
Elex Media Komputindo (Gramedia).

Sastrohadiwiriyo, S. (2002). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia: Pendekatan
Administrate dan Operasional. Bumi Aksara.

q i, iipfTsand Jackson SS (1996). Human Resource Management: Positioning^ fofthe 21 fSl# ed. (Edisi Bahasa Indonesia). New York: West
Publishing Company.

Siagian, S. (2002). Kiat Meningkatkan Produktifitas Kerja. Jakarta: Rineka Cipta.
Sianipar, S. J. (1994). Perencanaan Peningkatan Kinerja, Jakarta: LAN-RI.
Siegel, S. (1997).Statistik Nonparametrik untuk Ilmu-Ilmu Sosial. Jakarta. PT.

Gramedia.

Singarimbun, M. (1989). Metode Penelitian Survai. Jakarta: LP3ES.



Smith, A.W. (1982). Management System Analysisand Application. New York: Holt
Sanders International Edition.

Soewamo, B. (1987). Metode Kuantitatip Dalam Penelitian Ilmu-ilmu Sosial dan
Pendidikan. Jakarta: Depdikbud Dirjen Dikti PPLPTK.

Sudjana (1989). Metoda Statistika. Bandung: Tarsito.

(2003). Teknik Analisis Regresi dan Korelasi. Bandung: Tarsito.

Sugiyono (1997). Metode Penelitian Administrasi. Bandung: Alphabeta.

Sumanto (1995). Metodologi Penelitian Sosial dan Pendidikan: Aplikasi Kuantitatif
dan Statistika dalam Penelitian. Yogyakarta: Andi Offset.

Sutermeister, R.A. (1976). People and Productivity. New York: Mac Graw Hill The
NewEncyclopedia Britanica (1982), Volume 15.

Tampubolon, P.D. (2001). Perguruan Tinggi Berkualitas, Paradigma Baru
Manajemen Pendidikan Tinggi Menghadapi Tantangan Abad ke-2\ Jakarta
Penerbit PT Gramedia Pustaka Utama.

Tillaar (2001). Manajemen Pendidikan Nasional. Bandung: Remaja Rosdakarya
Offset.

Tjiptono, F. dan Diana (1995). Total Quality Management. Yogyakarta: Andi Offset.

Uce M.J. (1997). Pengetahuan dan Keterampilan Penyelia PT. Aerowisata Cartering
Service Bidang Pengelolaan dan Penyajian Makanan terhadap Kinerja
Penyehan. Tesis Magister pada FPS OOP Bandung: tidak diterbitkan

Umar, H. (1998;. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Uji Bisnis. Jakarta- PT Raia
Grafindo Persada.

Walpole, R.E. &Myers, R.H. (1995). Probability and statistics for engineer and
saamstts, fourth edition. (Edisi Bahasa Indonesia). New York Macmillan
Publishing Co., Inc.

Tjutju Y (2003). "Manajerial: Implementasi Konsep Manajemen Kualitas Terpadu
dalam Pendidikan". JurnalManajemen dan Sistem InformasiI. 1(2), 1-13.

136





I- ••

;/,|;*Jjg»
••t jvi *

* * *


