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PERNYATAAN
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NIM .049471
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"PROGRAM BIMBINGAN DALAM MENUMBUHKAN SIKAP
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beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri, dan saya tidak

melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai

dengan etikakeilmuan yangberlakudalam masyarakat keihnuan.

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung resiko/sanksi yang dijatuhkan kepada

saya apabiJa kemudian ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan

dalam karya sayaini, atauada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya saya
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(Zonaina Yuhadisi)



Q.S. AlAnbiya'(21): 72

Rabbi, kupersembahkan jihadini
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Semata berharap tempat mulia disisi'Mu
Kunafikan tatapan manusia,

Tuk lurus hati... mengabdi hanyapadaMu
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillaahirabbil 'aalamiin, segala puji bagi Allah SWT., yangtelah

membimbing dan memberi pertolongan kepada penulis dalam menyelesaikan

penulisan tesis ini. Tiada daya dan upaya yang dapat diwujudkan melainkan

dengan izin dan kemahamurahan-Nya.

Shalawat dan salam senantiasa tercurah kepada kekasih Allah yang

menjadi suri teladan seluruh manusia hingga akhir zaman, Rasulullah saw., yang

memotivasi seluruh muslimin untuk mengikuti dan mencontoh keteladanan

beliau sebagai hamba Allahyang senantiasa tsabiqu bil khairat

Potensi anak pra sekolah yang gemilang, 'golden ages', merupakan

peluang perbaikan generasi mendatang. Keberhasilannya sangat bergantung pada

kesadaran orang tua dan Hngkungan untuk menyiapkan mereka dengan program

rangsangan yangefisien dan efektif.

Cendekia Leadership School yang memproklamasikan diri sebagai

sekolah kepemimpinan sangat diharapkan dapat memberi sumbangsih perbaikan

generasi serta menghasilkan pemimpin-pemimpin tangguh di masa yang akan

datang. Berangkat dari harapan inilah penelitian dilakukan untuk melihat

program dan implementasinya guna dapat diperbaiki dan diterapkan di Cendekia

dan pendidikanprasekolah lairmya.

Tesis ini terdiri dari lima bab, yaitu : Bab I menguraikan tentang latar

belakang masalah, perumusan masalah, tujuan penelitian, asumsi dan metode

penelitian. Bab IImenguraikan tentang kerangka teori mengenai bimbmgan yang

menumbuhkan sikap kepemimpinan. Bab III tentang metodologi penelitian.

Bab IV menguraikan tentang deskripsi hasil penelitian dan pembahasan. Bab V

tentang kesimpvuan dan rekomendasi.

Kelemahan dan keterbatasan diri sangat disadari peneliti mengjringi

kesulitan-kesulitan yng dihadapi dalam proses penulisan tesis ini. Meski

demikian, semoga tulisan ini bermanfaat dan bernilai ibadah di hadapan Allah

SWT.

Bandung, Juli 2007
Penulis
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ABSTRAK

PROGRAM BIMBINGAN

DALAM MENUMBUHKAN SIKAP KEPEMIMPINAN
(Studi Kasus terhadap Implementasi Leadership yang diintegrasikan pada

Pembelajaran cb TK Cendekia Bandung)
Oleh: Zonaina Yuhadisi

Bimbingan merupakan satu upaya membantu anak agar dapat
mengoptimalkan potensi dirinya, mendeteksi hambatan sekaligus mengantistpasi
problema dan memberi solusi. Bimbingan akan bermakna tatkala dilaksanakan
dengan memperhatikan tugas perkembangan anak serta mencermati seluruh
peluang dari potensi anakitu sendiri.

Anak taman kanak-kanak yang cemerlang kemampuan otaknya dan
ruhaninya yang masih dalam keadaan fitrah, merupakan sebuah peluang
sekaligus tantangan bagi pendidik, untuk mencipta pemimpin masa mendatang.
Sesuai usianya yang 'bersosialisasi', maka pendekatan dan pendidikan yang
diprogramkan adalah untuk meningkatkan kemampuan anak piawai melakukan
komunikasi dan membina relasi Oleh karena itu, dua kecerdasan yaitn
interpersonal dan intrapersonal merupakan barometer dari kepemimpinan.
Pemimpin adalah seseorang yang memiliki visi dan kemampuan mempengaruhi.

Berangkat dari peluang di atas dan slogan TK Cendekia yang mengklaim
sebagai sekolah kepemimpinan, maka penelitian ini dilakukan untuk melihat
tingkat keberhasilarmya. Penelitian awal ini bertujuan untuk menemukan
peluang-peluang keberhasilan sekaligus memahami kelemahannya agar dapat
disusun program bimbingan kepemimpinan yang siap diimplementasikan.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi kasus, dengan
pendekatan kualitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah "studi
dokumentasi, observasi dan wawancara".

Hasil penelitian menunjukkan bahwa program kepemimpinan yang
terintegrasi pada pembelajaran di TK Cendekia berpeluang menumbuhkan sikap
kepemimpinan anak. Beberapa hal yang diperlukan untuk mengoptimalkan hasil
bimbingan adalah orientasi kepemimpinan pada visi dan kemampuan
mempengaruhi, jelasnya barometer keberhasilan dan fokus bimbingan pada
kemampuan anak berinteraksi, yaitu komunikasi, kecerdasan interpersonal dan
intrapersonaL Bimbingan yang merangsang 7 (tujuh) area kepemimpinan, yaitu
understanding self, communicating, working with group, learning to learn,
making decision, managing dan getting along with other akan memperkokoh
keterampilan kepemimpinan anak. Hasil-hasil temuan ini menjadi dasar
pembuatan program bimbingan dalam menumbuhkan sikap kepemimpinan.

Rekomendasi yang disampaikan antara lain adalah agar program
bimbingan hasil penelitian ini dapat digunakan oleh guru-guru TK dalam
mengembangkan sikapkepemimpinan siswa.

IV
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Subhaanallaah wal hamdulillaah, dengan optimisme akan
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