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A. Kisi-kisi Alat Pengumpul Data

Pertanyaan Penelitian Indikator Alat

Pengumpul
Data

Sumber

Data

Bagaimana pola
manaj emen tenaga
pengajar yang Bapak
lakukan ?

• Pola Perencanaan,

terutama perencanaan

rekrutmen dan seleksi

serta pembinaan dan
penilaian kinerja

• Pola kompensasi tenaga
pengajar.

Wawancara • Kepala
Sekolah

• Pihak

Yayasan

Bagaimana pola
perencanaan rekrutmen
dan seleksi tenaga
pengajar yang Bapak
lakukan ?

• Kebijakan rekrutmen
dan seleksi tenaga
pengajar

• Prosedur rekrutmen dan

seleksi tenaga pengajar
• Kriteria rekrutmen dan

seleksi tenaga pengajar
• Pedoman pelaksanaan

rekrutmen dan seleksi

tenaga pengajar

Wawancara • Kepala
Sekolah

• Pihak

Yayasan

Bagaimana pola
perencanaan pembinaan
dan penilaian kinerja
tenaga pengajar yang
Bapak lakukan ?

• Kebijakan pembinaan
dan penilaian kinerja
tenaga pengajar

• Program pembinaan dan
penilaian kinerja tenaga
pengajar

• Sasaran pembinaan dan
penilaian kinerja tenaga
pengajar

Wawancara • Kepala
Sekolah

• Pihak

Yayasan

Bagaimana pola
kompensasi yang
diberikan terhadap
tenaga pengajar yang
Bapak lakukan ?

• Kebijakan kompensasi
tenaga pengajar

• Dasar dan prosedur
kompensasi tenaga
pengajar

• Sasaran kompensasi
tenaga pengajar

Wawancara • Kepala
Sekolah

• Pihak

Yayasan
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B. Pedoman Wawancara dengan Pihak Yayasan dan Kepala Sekolah SMA

Mekar Arum Bandung

1. Bagaimana polamanajemen tenaga pengajar yang Bapak lakukan ?

2. Bagaimana pola perencanaan rekrutmen dan seleksi tenaga pengajar yang

Bapak lakukan ?

3. Bagaimana polaperencanaan pembinaan dan penilaian kinerja tenaga pengajar

yang Bapak lakukan ?

4. Bagaimana pola kompensasi tenagapengajar yang Bapak lakukan ?
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RIWAYAT HIDUP ff^fefe J
Ani Cahyani Tri Efiyanti, lahir di Bandung pada tanggal 16TWar^P

1965, anak ketiga dari lima bersaudara dari pasangan Bapak

Amung dan Ibu Atikah.

Riwayat Pendidikan

Pendidikan Sekolah Dasar di Bandung, lulus tahun 1977, melanjutkan ke Sekolah

Menengah Pertama Negeri Majalengka lulus tahun 1980, kemudian melanjutkan

ke SMKI Bandung lulus tahun 1984, melanjutkan ke Program Diploma III IKIP

Bandung jurusan Seni Tari lulus tahun 1987, melanjutkan ke IKIP Bandung, lulus

Sarjana tahun 1997.

Riwayat Keluarga

Tanggal 3 Maret 1988 menikah dengan D. Darmawan, dikaruniai dua orang

putra/putri bernama Reza Fauzi Iqbal lahir pada tanggal 2 Desember 1988 dan

Regita Silva Ayu Mela lahir pada tanggal 27 Desember 1992.

Alamat rumah JL Moh. Toha Silih Asih 111/5 Bandung.

Riwayat Pekerjaan

1. Tahun 1987, mulai bekerja sebagai CPNS Guru di SMAN 3 Sukabumi.

2. Tahun 1991-1994, sebagai Guru di SMA Pasundan 3 Bandung.

3. Tahun 1994-1997, sebagai Pelaksana pada Seksi Kebudayaan Depdikbud

Kabupaten Bandung.

4. Tahun 1997-1999, sebagai Kasubsi Kesenian pada Dinas Pendidikan

Kabupaten Bandung.

5. Tahun 1999-2001, sebagai Pelaksana pada Bidang Kesenian Kanwil

Depdikbud Provinsi Jawa Barat.

6. Tahun 2001-sekarang, sebagai Pelaksana pada Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Provinsi Jawa Barat.




