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ABSTRAK

Sistem manajemen  kepala sekolah dengan memfungsikan fungsi
manajemen  yang  meliputi perencanaan(planning), pengorganisasian
(organization), penggerakkan (actuating), pengkordinasian (coordinating),
pengarahan (acfuating), pengawasan (controlling) dapat mengefektifkan dan
mengefisienkan sumber daya yang ada di sekolahnya diantaranya kinerja
mengajar guru, demikian juga kinerja mengajar guru mempengaruhi terhadap
kualitas pembelajaran. Menarik bagi penulis untuk menelaahnya melalui kegiatan
penelitian, Pengaruh Sistem Manajemen Kepala Sekolah Dan Kinerja Guru
Terhadap Kualitas Pembelajaran Di Sekolah Dasar Laboratorium PPL UPI
Kecamatan Cileunyi.

Tujuan penelitian untuk mengetahui gambaran empiris 1) pelaksanaan
sistem manajemen kepala sekolah; 2) kinerja mengajar guru dan 3) kualitas
pembelajaran 4) pengaruh sistem manajemen terhadap kinerja mengajar guru 5)
pengaruh kinerja mengajar guru terhadap kualitas pembelajar 6) pengaruh sistem
manajemen kepala sekolah terhadap kualitas pembelajaran. 7) pengaruh sistem
manajemen kepala sekolah dan kinerja mengajar guru secara simultan terhadap
kualitas pembelajaran.

Masalah yang diangkat pada kegiatan penelitia yaitu: 1) Bagaimana
pengaruh Sistem manajemen kepala sekolah terhadap kinerja mengajar guru; 2)
Bagaimana pengaruh kinerja mengajar guru terhadap kualitas pembelajaran; 3)
Bagimana pengaruh sistem manajemen kepala sekolah dan kinerja mengajar guru
secara simultan berpengaruh terhadap kualitas pembelajaran.

Penelitian mempergunakan metoda deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif. Landasan tioritk yang dipergunakan diantaranya bahwa, tanpa
manajemen tidak mungkin tujuan pendidikan dapat tercapai.

Kesimpulan:1) pelaksanaan sistem manajemen  kepala  sekolah
menghasilkan angka rata rata 4,04 artinya sistem manajemen kepala sekolah di
SD Laboratorium PPL UPI secara umum tergolong baik; 2) kinerja mengajar guru
menghasilkan angka rata rata 4,09 artinya kinerja mengajar guru di SD
Laboratorium PPL UPI secara umum tergolong baik; 3)kualitas pembelajaran
dipresentasikan dalam nilai rata rata yang diperoleh seluruh siswa kelas 1 sampai
dengan kelas VI pada sekolah yang bersangkutan adalah 6,97 pada skala 10,
angka tersebut mendekati 7 sehingga dapat ditafsirkan bahwa kualitas
pembelajaran pada SD Laboratorium PPL UPI termasuk katagori lebih dan
cukup;4) ada pengaruh positif signifikan sistem manajemen terhadap kinerja guru,
sebesar 15,70%, sedangkan; 5) terhadap kualitas pembelajaran sebesar 10,90%; 6)
kinerja mengajar guru berpengaruh terhadap kualitas pembelajaran sebesar
25.00%; 6) sistem manajemen kepala sekolah dan kinerja mengajar guru
berpengaruh positif terhadap pembelajaran sebesar 27,00%.

Rekomendasi diajukan kepada semua pihak untuk menindak lanjuti hasil
penelitian ini, dengan pendekatan dan metoda yang berbeda. maupun dengan
ruang lingkup dan sample yang lebih luas.
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KATA PENGANTAR

Kepala Sekolah dapat didefinisikan sebagai “seorang tenaga fungsionil

kad

gury” yang diberi tugas untuk meminpin suatu sekolah dimana
diselenggarakannya proses belajar mengajar atau tempat dimana terjadi interaksi
antara guru  yang memberi pelajaran ‘dan murid yang menerima pelajaran”.
Wahyosumidjo, (1999). Dalam mengelola program pendidikan di sekolah yang
menjadi binaannya Kepala Sekolah melaksanakan sistem manajemen dari mulai
merencanakan, menggorganisasikan, mengarahkan, mengkordinir, mengontrol
dan mengevaluasi sebagai upaya memanfaatkan sumber sumber secara efektif dan
efisien agar tercapai tujuan yang telah ditetapkan.

Salah satu sumber daya yang ada di sekolah diantara adalah guru, melalui
kinerjanya baik secara profesional, kemampuan social dan kemampuan pribadi
berpengaruh dan dominan dalam interaksi tersebut diatas, hingga mencapai pada
kualitas dan pada pembelajaran. Kenyataan bahwa ada pengaruh dan sistem
manajemen yang dilaksanakan Kepala Sekolah dan kinerja mengajar Guru
terhadap kualitas pembelajaran.

Selanjutnya penulis mencoba untuk mendalami, melalui kegiatan penelitian
terbatas di lingkungan SD Laboratorium PPL UPI Kecamatan Cileunyi,
memaparkan dalam bentuk karya ilmiah dengan judul: Pengaruh Sistem
Manajemen Kepala Sekolah dan Kinerja Guru terhadap Kualitas Pembelajaran.
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Sistimatika adalah sebagai berikut:

Bab. I Pendahuluan, mempakan bagian awal dari tesis yang berisi uraian :
latar belakang masalah dan analisis masalah; rumusan masalah tujuan
penelitian kegunaan penelitian ; asumsi; metoda penelitian; tekmk
pengumpulan data dan pendekatannya; lokasi dan sampel penelitian.
Bab.ll Kajian Pustaka / Kerangka Teoritis, menguraikan tentang kajian
pustaka yang sekiranya relevan dengan telaahan diatas,yaitu: konsep
manajemen, konsep kepala sekolah; kedudukan administrasi pendidikan;
konsep kinerja guru; konsep kualitas pembelajaran; pengaruh sistem
manajemen kepala sekolah dan kinerja guru terhadap kualitas
pembelajaran.

Bab. II] Melode Penelitian yang diuraikan secara rinci, yang secara garis
besar telah dipaparkan pada Bab .1

Bab.1V Hasil Penelitian Dan Pembahasannya, memaparkan deskriptisi
temuan-temuan di Japangan yang diikuti pembahasannya.

Bab.V Kesimpulan Dan Implikasi, menguraikan penafsiran/pemaknaan
peneliti terhadap semua hasil penelitian yang telah diperolehnya.
Dilengkapi dengan (1). Judul; (2).Nama dan Kedudukan Tim Dosen;(3).
Pernyataan tentang keaslian karya ilmiah (4). Kata Pengantar; (5). Ucapan
Terima Kasih; (6). Abstrak; (7) Daftar Isi; (8) Daftar Tabel; (9). Daftar

Gambar ; (10).Daftar Lampiran. Daftar Pustaka Dan Lampiran Lampiran.
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