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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis dengan judul “Pengembangan
Program Bimbingan Karir Siswa Tunarungu di SLB-B YP3ATR Bandung” ini
beserta isinya adalah benar-benar karya saya sendiri, dan saya tidak melakukan
penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika
keilmuan yang berlaku dalam masyarakat keilmuan.

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung resiko/sangsi yang diajukan
kepada saya apabila dikemudian ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika
keilmuan dalam karya saya ini, atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya

saya ini.

Bandung, 21 Nopember 2004

Yang membuat pemyataan

DUDI GUNAWAN
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KATA PENGANTAR

Bismillaahirrahmaanirrahiim

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT. Yang telah
memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis
yang berjudul : “Pengembangan Program Bimbingan Karir bagi Siswa Tunarungu di
SLB-B YP3ATB Bandung™.

Peneliti ini bertujuan untuk mengembangkan program bimbingan karir yang
memenuhi kebutuhan siswa tunarungu. Pelaksanaan penelitian ini melalui pendekatan
tindakan kemitraan (Collaborative Action Research) yaitu pendekatan penelitian
tindakan terhadap subjek dengan keterlibatan guru kelas, guru keterampilan,
pembimbing dan kepala sekolah, dengan maksud agar terungkap secara jelas
bagaimana pelaksanaan bimbingan karir serta kebutuhan-kebutuhan karir siswa
tunarungu. Penelitian ini dapat memudahkan para perumus dalam mengembangkan
pelaksanaan bimbingan karir di SLB-B, yang pada gilirannya tujl;an pendidikan
khususnya bimbingan karir bagi anak tunarungu dapat tercapai secara optimal.

Tesis ini disusun dalam lima bab antara lain : Bab [ Pendahuluan beris:
tentang Latar Relakang Masalah, Perumusan Masalah dan Pertanyaan Penelitian,
Tujuan Peuelitian, Mianfaat Penelitian, Paradigma Penelit:an, Definisi Oprasional
Penelitian, Asumsi Penelitian. Bab IL Kajian Konseptual Ketunarunguan,
Karakteristik dan Bimbingan Karir Bagi Siswa Tunarungu. Bab IIL Metodologi
Penelitian, Metode Penelitian, Lokasi Penelitian dan Subjek Penelitian, Prosedur

Penelitian, Teknik Pengumpulan Data,dan Pengembangan Instrument Pengumpulan
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Data, Teknik Analisis Data. Bab IV. Temuan, Pembahasan dan Pengembangan
Program Hipotetik Bimbingan Karir Bagi Siswa Tunarungu SLB-B, melalui Uji
Kelayakan dan Implementasi Program, dan Bab V. Kesimpulan dan Rekomendasi.

Harapan penulis semoga tesis ini bermanfaat bagi dunia pendidikan luar
biasa, khususnya bagi pelaksanaan bimbingan karir siswa tunarungu, agar siswa
tunarungu bisa mandiri. Akhirnya mudah-mudahan Allah SWT melimpahkan rahmat
dan hidayahnya.

Amin

Bandung, 21 Nopember 2004

Penulis
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ABSTRAK

DUDI GUNAWAN, “Pengembangan program bimbingan karir bagi siswa
tunarungu di SLB-B YP3ATR Cicendo Bandung”.

Penelitian ini diangkat dari fenomena lapangan, bahwa sebagian besar
kebutuhan yang dirasakan siswa tunarungu tentang kanr belum mendapatkan
pemenuhan dalam pelaksanaannya dan belum terprogram secara baik, dalam
pelaksanannya masih dikaitkan dengan program atau kegiatan mata pelajaran.
Sementara itu tuntutan kebutuhan karir yang dirasakan siswa secara nyata masih
terabaikan. Guru pembimbing masih mengalami kesukaran dalam merumuskan dan
mengembangkan materi pelaksanaan bimbingan yang akan diimplementasikan,
Untuk menjawab fenomena tersebut perlu diadakan studi yang terpercaya dengan
cara memberikan gambaran yang jelas tentang bagaimana menyusun program
bimbingan karir. Penelitian ini berusaha memberikan gambaran pada guru
pembimbing tentang bagaimana menyusun program bimbingan karir yang memenuhi
kebutuhan siswa tunarungu.

Penelitian tentang pengembangan program bimbingan karir ini dilakukan
melalui pendekatan tindakan kemitraan (Collaborative Action Research) yaitu suatu
bentuk penelitian untuk meningkatkan layanan bimbingan Karir yang sistematis dan
mengacu kepada kebutuhan siswa tunarungu di SLB-B YP3ATR Cicendo Bandung
Penelitian ini mengikut sertakan keterlibatan guru kelas, guru keterampilan,
pembimbing, dan kepala sekolah untuk merumuskan program bimbingan karir.

Adapun prosedur penelitian ini adalah sebagai berikut. Kesatu : Assesmen
identitas dan kebutuhan siswa tunarungu akan karir dan memperoleh informasi
kondisi obyektif, mengkaji kerangka teoretis, dan mengkaji ketentuan formal yang
berlaku. Kedua : Merumuskan pengembangan program hipotetik bimbingan karir
yang didasarkan pada kajian teoretis dan kondisi objektif hasil penelitian.
Berdasarkan temuan penelitian bahwa: 1)belum melaksanakan assesmen untuk
melihat identitas siswa dan mengetahui kebutuhan-kebutuhan yang menunjang karir
siswa, 2)materi bimbingan karir yang diberikan belum mengacu kepada
perkembangan karir siswa, 3)kegiatan layanan bimbingan karir belum dilaksanakan
secara sistematis dan teoritis dan 4)belum menjalankan evaluasi secara priodik,
sistematis dan menyeluruh. Ketiga: Rumusan penelitian ini diuji kelayakannya
melalui seminar/diskusi untuk merevisi, masukan-masukan, dan menentukan program
akhir bimbingan karir di SLB-B,melibatkan kepala sekolah, guru kelas, guru-guru
dan guru pembimbing, Keempat: Implementasi program hasil pengembangan.

Hasil implementasi menunjukkan bahwa, program bimbingan karir efektif
bagi siswa tunarungu SLB-B. Indikator efektivitas ditandai dari, 1) kesadaran,
kebutuhan, minat, dapat keluar dari fantasi,2) pandangan yang realistis tentang dunia
kerja, berkeinginan mengembangkan diri dalam karir,dan 3) mampu menghubungkan
dirinya dengan dunia kerja. Berdasarkan hasil kolaborasi dalam implementasi
program bimbingan karir, implikasinya mengindikasikan di SLB-B YP3ATR
Bandung, perlu program bimbingan karir yang dirancang secara sistematis dan
didasarkan atas kebutuhan karir siswa dan kondisi objektif di sekolah.
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