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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada penelitian yang telah 

dilakukan penulis, untuk mengetahuipengaruhProgram Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja (K3) terhadap produktivitas kerjakaryawan bagian produksi di 

PT. Gamatex Cimahi, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Gambaran secara umum efektivitasProgram Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

(K3) di PT.Gamatex Cimahidapat dikatakan cukup efektif. Hal tersebut dapat 

terlihat dari analisis deskriptif rogram Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) 

pada hasil jawaban responden variabel K3 ada pada kategoricukup efektif. 

Hasil penelitian ini diukur melalui beberapa indikator, yaitu:1) berbagai 

macam dan bentuk sumber bahaya; 2)pembinaan dan pelaksanaan norma dan 

standard K3; 3) pendidikan dan pelatihan K3; 4) alat perlindungan diri dan 

alat pengaman lain sesuai dengan jenisnya sifat pekerjaan; 5) prosedur dan 

tata cara penyelamatan diri, peralatan dan bahan bila keadaan darurat; 6)tata-

laksanaan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; 7) data pemeriksaan 

kesehatan pekerja; dan 8) inspeksi dan investigasi kecelakaan.  Berdasarkan 

pada indikator-indikator tersebut,diketahui bahwa indikator berbagai macam 

dan bentuk sumber bahayamemperoleh skor tertinggi sedangkan pada 

indikator data pemeriksaan kesehatan pekerjamasih belum optimal. 
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2. Gambaran secara umum gambaran tingkat produktivitas kerja karyawan 

bagian produksi di PT. Gamatex Cimahidapat dikatakan berada pada tingkat 

sedang. Hasil penelitian ini diukur melalui beberapa indikator, yaitu: 1) 

kualitas hasil kerja;2) kuantitas hasil kerja; 3) disiplin kerja; dan 4) kerja 

lembur. Berdasarkan pada indikator-indikator tersebut,diketahui bahwa 

indikator kerja lemburmemperoleh skor tertinggi sedangkandisiplin 

kerjamasih dalam tingkat rendah. 

3. Berdasarkan hasil analisis datadan pengujian hipotesis yang telah 

dilakukan,maka dapat disimpulkan bahwaterdapat pengaruh yang signifikan 

dari Program Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) terhadap produktivitas 

kerja karyawan bagian produksi di PT. Gamatex Cimahi. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan penulis dan melihat hasil 

penelitian tersebut, maka penulis memberikanrekomendasi mengenaiProgram 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) dan produktivitas kerjasebagai berikut: 

1. Hasil penelitian menujukkan bahwa Program Kesehatan dan Keselamatan 

Kerja (K3) di PT. Gamatex Cimahi sudah cukup efektif. Kondisi demikian 

sudah bagus untuk itu minimal dipertahankan, maksimal terus ditingkatkan 

dengan memperbaiki hal-hal yang lemah antara lain:indikator data 

pemeriksaan kesehatan pekerjadalam tingkat sedang dan belum optimal.Untuk 

mengatasi hal tersebut, penulis merekomendasikan agar perusahaan 

melakukan pemeriksaan kesehatan para pekerja secara berkala serta 

meningkatkan ketersediaan fasilitas kesehatan. 
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2. Hasil penelitian menujukkan bahwaproduktivitas kerjakaryawan bagian 

produksi di PT. Gamatex Cimahiberada pada kategori sedang. Kondisi 

demikian sudah bagus untuk itu minimal dipertahankan, maksimal terus 

ditingkatkan dengan memperbaiki hal-hal yang lemah antara lain:indikator 

disiplin kerjamasih dalam tingkat rendah. Untuk mengatasi hal tersebut, 

penulis merekomendasikan untukperusahaan agar lebih meningkatkan 

kedisiplinan bagi para pegawai salah satunya dengan memperketat izin keluar 

serta jam masuk kerja. Selain itu, perusahaan juga dituntut agar dapat 

meningkatkan tingkat kepatuhan karyawan terhadap peraturan perusahaan dan 

dalam mengikuti prosedur kerja. Salah satu caranya adalah dengan 

memberikan pembinaan disiplin serta pembinaan program kesehatan dan 

keselamatan kerja (K3). 

3. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan,program kesehatan dan 

keselamatan kerja (K3) mempunyai pengaruh yang positif terhadap 

produktiitas kerja karyawan. Oleh karena itu, pihakPT. Gamatex Cimahiharus 

lebih memperhatikanprogram kesehatan dan keselamatan kerja (K3)dengan 

memperhatikan faktor-faktor lain yang berpengaruh pada produktivitas kerja 

karyawan.
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