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A* Latar Belakang Masalah

Sekolah merupakan suatu. organisasi, yaitu

organisasi sosial yang mempunyai struktur tertentu yang

melibatkan sejumlah orang dengan tugas melaksanakan suatu

fungsi untuk memenuhi harapan masyarakat, Sekolah

dirancang untuk melaksanakan pembimbingan dalam sebagian

perkembangan hidup manusia. Sekolah berperan dalam

melanjutkan proses sosiaiisasi yang telah dilakukan

sebelumnya dalam keluarga dan lingkungan sekitar rumah

tanqqa, dan menyiapkan anak untuk memasuki tahapan hidup

semakin besar pula upaya untuk memenuhi Ken:

seringkali orang tidak dapat memenuhi harapannya seorang

diri, akan tetapi dxupayakan bersama, dan mereka

mengnimpun diri dalam suatu wadah yakni organisasi untus.

sebaqai wadah kerjasama yang tsrikat secara xorma.l daiam
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mengajamya dan tugas pekerjaan lainnya,
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Pokok persoalan yang dikaji dalam masalah

menyang ku t masalah :

1. Iklim organisasi sekolah

2. Kepemimpinan instruksional kepala sekolah, dan

3. Prestasi kerja.
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kepemimpinan instruksional kepala sekoiah dan

hubunqannya dengan prestrasi kerja guru maka dapat

digunakan untuk bahan pertimbangan perbaikan kondxsi-

kondisi variabel iklim orqanisasi, kepemimpinan
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