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ABSTRAK  
 

EFEKTIVITAS PENGELOLAAN ARSIP KEPEGAWAIAN DI BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

(BKPSDM) KABUPATEN PURWAKARTA 

Oleh:  

Ratna Kendarina 

1704232 

Skripsi ini dibimbing oleh: 

Adman, S.P.d., M.Pd. 

Skripsi ini berjudul “Efektivitas Pengelolaan Arsip Kepegawaian di Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta”. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan sejauh mana efektivitas 

pengelolaan arsip dinamis kepegawaian di Badan kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta, hambatan dalam pengelolaan arsip 

dinamis kepegawaian, dan upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan dalam 

pengelolaan arsip dinamis kepegawaian.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dengan 

pendekatan kualitatif. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan pengamatan 

atau observasi, wawancara, dan studi dokumentasi. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah reduksi data, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan.  

Berdasarkan hasil penelitian, diketahui bahwa pengelolaan arsip dinamis 

kepegawaian di Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya manusia 

Kabupaten Purwakarta terdiri dari penciptaan, penggunaan, pemeliharaan, dan 

penyusutan. Terdapat faktor-faktor penghambat dalam pengelolaan arsip dinamis 

kepegawaian, seperti sumber daya manusia, sarana dan prasarana, serta belum 

terdapat prosedur dalam penyusutan arsip. Sehingga kegiatan pengelolaan arsip 

kepegawaian belum dilaksanakan secara efektif.  

Kata kunci : Efektivitas, Pengelolaan Arsip, Arsip Dinamis Kepegawaian.  
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ABSTRACT 

 

EFFECTIVENESS OF PERSONNEL ARCHIVE MANAGEMENT IN THE 

AGENCY FOR PERSONNEL  AND HUMAN RESOURCES 

DEVELOPMENT OF PURWAKARTA AGENCY 

By : 

Ratna Kendarina 

1704232 

This paper was guided by: 

Adman, S.Pd., M.Pd. 

This thesis is entitled “Effectiveness of Personnel Archive Management in the 

Agency for Personnel  and Human Resources Development of Purwakarta 

Regency”. This study aims to describe the extent to which the effectiveness of the 

management of personnel records in the Agency for personnel and Human 

Resources Development in Purwakarta Regency, the obstacles in managing the 

dynamics of personnel records, and the efforts made in overcoming obstacles in the 

management of personnel records.  

The method used in this study is a descriptive method with a qualitative approach. 

Data collection techniques are carried out by observation, interviews, and 

documentation studies. Data analysis techniques used in this research are data 

reduction, data presentation, and drawing conclusions.  

Based on the results of the research, it is known that the management of personnel 

dynamic in the Agency for Personnel and Human Resources Development in 

Purwakarta Regency consist of creation, use, maintance, and depreciation. There 

are inhibiting factors in the management of personnel dynamis archives, such as 

human resources, facilities and infrastructure, and there is no procedure for 

archive management activities shrinkage. So that personnel archive management 

activities have not been implemented effectively.  

Keywords: Effectiveness, Management of Records, Dynamic Archives of Personnel. 
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