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Penelitian ini diberi judul " PROSES PENGADAAN DAN PE-

NGEKBANGAN TENAGA PENGAJAR PADA PERGURUAN TINGGI SWASTA (Stu

di di UniTersitaa 17 Agustus 1945 Cirebon) " seperti apa yang

terauat dalaa Laapiran S.K Piapinan Proyak Peningkatan Pergu

ruan Tinggi IKIP Bandung New or 88028/SP/P.I?-5/HIP/1989 ter-

tanggal 12 Karet 1989 yang setelah Peneliti/Penulis konsulta-

sikan pada para Penbiabing Thesis, aaka peraasalahannya tidak

boleh bers ifat umua akan tetapi dipertajaa pada masaiah peri-

la_ku yang tiabul dalaa proses pengadaan dan pengeabangan Te

naga Pengajar re tap pada PTS dengan aengaabil tea pat peneli

tian di PTS. UNTAG Cirebon. Selain itu variabel lainnya ada

lah apa latar belakang dan bagaiaana pengaruh dari tlabulnya

perilaku tereebut bagi pencapaian tujuan leabaga.

Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat aeaberikan dorang-

an kepada PTS. UNTAG Cirebon untuk aaapu berupaya aengesbang-

kan lembaganya dengan aelaksanakan proses pengadaan dan pe

ngeabangan personil sepenuhnya dengan terlebih dahulu aenyu-

sun pregraa pengadaan dan pengeabangan personil aelalui Ren-

cana Induk Pengeabangan ( RIP ) dengan tidak aenyiapang dari

Statuta dan Peraturan-peraturan yang dikeluarkan Peaerintah.

Penelitian ini bersifat kualitatif dengan aengunakan

aetode Deskriptif Analitis yang aengunakan teknik-teknik ©b-

servasi, survai, wawancara, catatan lapangan dan dokuaenta-

tif. Data yang diperoleh dianalisis secara lnduktif (yakni
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penganalisaan dan aendasarkan pada observasi, .pengalaaan-pe-

ngalaaan, reasoning dan konklusi).

Penulis sebagai peneliti dalam melaksanakan penelitian

ini aenger jakannya atau aelakukannya dengan aandlri ( indivi

dual research ), hala ana Penulis lakukan sebab dengan eara i-

ni aeaudahkan Penulis: dalaa penguapulan data dan fakta dengan

•elihat, aendengar dan aencatat langsung dari lokasi dan o-

rang pertama di lapangan.

Pengaaatan/obsevasi, penjajagan/suvai, wawancara, penulisan

oatatan lapangan (field notes) dan dokumentatif adalah usaha

pelaksanaan penelitian ini untuk aendapatkan data dan fakta

seperti apa yang terlihat baik intern aaupun ekstern di PTS.

UNTAG Cirebon. Dokuaentatif dalaa penelitian ini adalah pe-

nyelidikan yang dilakukan dengan aeapelajari dokuaen-dokuaen

arsip-arsip, brosur-brosur, peraturan-peraturan dan undang-

undang yang ada dan aasih berlaku pada saat ini yang seauanya

diperoleb pada Biro Aiministrasi Ueuo ( yang dipiapin oleh

Bapak Drs. Agung Yuniarto ), B.A.A.Z ( yang dipiapin oleh

Bapak Drs. Yaya Sunarya ), Bagian Sekretariat Universitas, Fa

kultas dan Tayagan atau bagian Perpustakaan PTS. UNTAG Cire

bon ( yang dipiapin oleh Bapak Suraji S.H ).

PTS. UNTAG Cirebon yang berdiri sejak 2 Septeaber 1962

aemiliki Status Akreditasi » TERDAFTAR " sehingga dengan ada-

nya peraturan-peraturan Departenen Pendidikan dan Kebudayaan

tahun 1980-an dan Undang-undang Nob or 2 '^abun 1989 tentang

Sistea Pendidikan Nasional serta Peraturan Pemerintah Noaor

30 labun 1990 tentang Pendidikan Tinggi, aaka PTS. UNTAG Ci-

 



rebon perlu adanya penataan keabali dengan baik dan aantap

agar leblh efektif dan efisien dalaa aeabava aisinya. Dan pe

laksanaan proses pengadaan dan pengembangan personil dengan

variabel-variabel yang terkait didalaanya perlu pula diper-

hatikan dan ditata keabali, karena ini seaua aenyangkut MANU

SIA ( khususnya para Tenaga Pengajar Tetap PTS yang aeaegang

peranan penting dalaa kehldupan atau kelangsungan leabaga ).

Setelah diteliti dengan seksaaa dan dikaitkan dengan

konsep-konsep teori yang relevan dan penbahasan serta diskusi

pengalaaan Penulis sebagai Peneliti dan sejawatnya sebagai Te

naga Pengajar, Tenaga Penglola PTS aaupun sebagai sarjana

yang aenekunni idainistrasi Pendidikan khususnya Adainistra-

si Personil. Penulis sebagai peneliti s elan jutnya berkesia-

pulan dari penelitian ini babwa :

1. Proses pengadaan dan pengeabangan Tenaga Pengajar pada

Perguruan Tinggi Swasta terutaaa di PTS. UNTAG Cirebon ha

rus dilaksanakan sepenuhnya dan ditata keabali dengan ae-

lalui perencanaan yang aantap tertuang dalaa Rencana Induk

Pengeabangan PTS yang tidak bertentangan atau tidak ae-

nyiapang dengan Statuta PTS serta perundang-undangan dan

peraturan-peraturan peaerintah yang aasih berlaku. Karena

itu Koordinator KOPERTIS WILAYAE 17 yang bertugas aeabiaa

Perguruan-perguruan Tinggi Swasta yang berada di wilayah-

nya dengan aelaksanakan koordinasinya dengan baik dan ke-

tat agar pelaksanaan kerja PTS akan efektif dan efisien

sejalan dengan program peaerintah dibidang Pendidikan dan

Pengajaran*
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2. Perilaku yang tiabul, faktor-faktor yang aelatar belakangi

perilaku yang tiabul dan pengaruh perilaku yang tiabul da

laa pelaksanaan proses pengadaan dan pengeabangan personil

PTS di PTS. UNTAG Cirebon harus dijadikan upaya sepenuhnya

PTS. UNTAG Cirebon dalaa pelaksanaan proses pengadaan dan

pengeabangan personil PTS dalaa aencapai tujuan lembaga

seoara efektif dan efisien dengan jalan aenaruh perhatian

pada unsur aanusia yang ada di PTS. UNTAG Cirebon dalaa

•ereka aenunjang PTS. UNTAG Cirebon aengeaban aisinya.

Saran-saran yang dikeaukakan aerupakan saran-saran

yang perlu diperhatikan PTS. UNTAG Cirebon guna aenciptakan

suasana dan kondisi perguruan tinggi dapat aenjalankan atau

aelaksanakan TRI DEARKA PERGURUAN TINGGI dengan sepenuhnya.

 




