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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 

KISI KISI PENELITIAN 

PENGARUH PEMAHAMAN NILAI-NILAI DASAR ANEKA  

TERHADAP SIKAP PESERTA LATSAR CPNS 

(Survey Terhadap Peserta Latsar CPNS di Puslatbang PKASN) 

 

Variabel Aspek Indikator Item  

Pemahaman 

Nilai-Nilai 

Dasar ANEKA 

 

  

Pemahaman Nilai 

Akuntabilitas 

1. Pemahaman terhadap adanya pengertian dan kesadaran 

bahwa setiap pekerjaan yang dilakukan harus dapat 

dipertanggungjawabkan 

Hasil Diklat 

2. Pemahaman mengenai mendahulukan kepentingan 

public lebih penting 

Hasil Diklat 

Pemahaman Nilai 

Nasionalisme 

3. Memahami peranan Pancasila dalam menumbuhkan 

nasionalisme ASN 

Hasil Diklat 

4. Memahami peran dan fungsi ASN sebagai pembuat 

dan pelaksana kebijakan public 

Hasil Diklat 

5. Memahami peran ASN sebagai pelayan public Hasil Diklat 

6. Memahami fungsi ASN sebagai perekat dan pemersatu 

bangsa 

Hasil Diklat 

Pemahaman nilai etika 

publik 

7. Memahami kode etik Hasil Diklat 

8. Memahami berbagai bentuk sikap yang bertentangan 

dengan kode etik 

Hasil Diklat 

9. Memahami untuk berperilaku sesuai kode etik Hasil Diklat 
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Pemahaman Nilai 

Komitmen Mutu 

10. Berorientasi kerja efektif Hasil Diklat 

11. Berorientasi kerja efisien Hasil Diklat 

12. Berorientasi inovasi dalam pelayanan public Hasil Diklat 

13. Berorientasi mutu dalam pekerjaan Hasil Diklat 

Pemahaman Nilai Anti 

Korupsi 

14. Mengenali delik-delik tindak pidana korupsi yang 

berlaku di Indonesia 

Hasil Diklat 

15. Memiliki komitmen tidak melakukan korupsi Hasil Diklat 

Sikap peserta 

Latsar : Prilaku 

positif tersebut 

ditunjukkan 

dengan 

pelaksanaan 

tugas dan fungsi 

yang harus 

diemban oleh 

peserta Latsar 

sebagai ASN 

 

Tanggung Jawab 1. Mampu Mempertanggungjawabkan Kinerjanya 1,2 

2. Mendahulukan Kepentingan Publik 3,4 

3. Transparan 5 

Melaksanakan tugas 

sesuai dengan Undang-

undang yang berlaku 

4. Religius 6 

5. Cinta Tanah Air 7 

6. Setia terhadap Negara 8 

7. Saling Menghormati 9,10 

8. Bersikap adil 11 

9. Kerjasama 12 

Mampu menjunjung 10. Melaksanakan tugasnya dengan jujur  13 
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tinggi standar etika 

publik dalampelaksanaan 

tugas jabatannya 

11. Melaksanakan tugasnya dengan cermat  14 

12. Melayani dengan sikap hormat 15 

13. Melaksanakan tugasnya sesuai dengan perintah atasan  16 

14. Menjaga kerahasiaan yang menyangkut kebijakan 

negara 

17 

15. Menggunakan kekayaan dan barang milik negara 

secara bertanggung jawab, efektif dan efisien 

18 

16. Menjaga agar tidak terjadi konflik kepentingan dalam 

melaksanakan tugasnya 

19 

17. Memberikan informasi secara benar 20 

18. Tidak menyalahgunakan informasi intern negara 21 

Kemampuan berinovasi 

untuk peningkatan mutu 

pelaksanaan 

tugasjabatannya 

19. Eefektif 22 

20. Efisien 23,24 

21. Inovasi pelayanan public 25 

22. Konsistensi mutu 26 

Kemampuan untuk tidak 

korupsi dan mendorong 

percepatanpemberantasan 

korupsi di lingkungan 

instansinya 

23. Jujur 27,28 

24. Disiplin 

29, 30 
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Lampiran 2 

 

INSTRUMEN PENELITIAN 

PENGARUH PEMAHAMAN NILAI-NILAI  DASAR ANEKA  

TERHADAP SIKAP PESERTA LATSAR CPNS 

(Survey Terhadap Peserta Latsar CPNS di Puslatbang PKASN) 

 

A. Identitas Responden 

1. Nama  : _________________________________________ 

2. Usia  : _________________________________________ 

3. Jenis Kelamin :  

1= Perempuan     2= Laki-laki 

4. Pendidikan terakhir :  

1= SD/MI/Sederajat   2= SMP/Mts/Sederajat 

3= SMA/MA/Sederajat   4= Diploma 

5= S1     6= S2   7= S3 

 

5. Lembaga tempat bertugas : ____________________________________ 

____________________________________________________________ 

6. Jabatan  : __________________________________________ 

7. Alamat : 

Jalan : 

RT : 

RW : 

Kelurahan : 

Kecamatan : 

Kota / Kab : 

 

8. Agama :  

1= Islam   2= Hindu  5= Khonghucu 

3= Kristen  4= Budha 
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B. Petunjuk Pengisian Kuesioner Variabel Sikap Peserta Latsar 

1. Bacalah setiap butir pernyataan dengan cermat 

2. Pilihlah salah satu jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan keadaan atau 

pendapat Anda, dengan cara memberi tanda silang ( X ) pada salah satu jawaban yang 

telah disediakan dengan keterangan sebagai berikut: 

SS = Selalu 

S = Sering 

JR = Jarang 

TP = TidakPernah 

 

No Item  TP JR S SS 

1.  Setiap pekerjaan yang saya lakukan mengacu pada 

perintah atasan 

    

2.  Saya menyelesaikan tugas tepat waktu     

3.  Saya memberikan pelayanan pada masyarakat sesuai 

tuntutan pekerjaan  

    

4.  Saya menerima panggilan keluarga ketika sedang 

rapat 

    

5.  Saya membuat laporan kegiatan sesuai dengan yang 

terlaksana 

    

6.  Saya izin untuk melakukan sembahyang ketika jam 

kerja 

    

7.  Saya membayar pajak tepat waktu     

8.  Saya memakai produk dalam negeri     

9.  Saya membantah pendapat rekan kerja dalam forum 

rapat 

    

10.  Saya menyapa junior ketika berpapasan di tempat 

kerja 

    

11.  Saya memperlakukan rekan perempuan dan laki-laki     
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dengan sama 

12.  Saya selalu membantu teman yang kesulitan dalam 

pekerjaan 

    

13.  Saya selalu maksimal mengerjakan tugas yang 

diberikan oleh atasan 

    

14.  Saya memeriksa ulang pekerjaan sebelum 

diserahkan pada atasan 

    

15.  Saya selalu berbicara sopan pada rekan kerja 

maupun pada klien 

    

16.  Saya melaksanakan tugas yang diperintah atasan 

yang tidak bertentangan dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan dan etika pemerintahan 

    

17.  Saya menjaga kerahasiaan yang menyangkut 

kebijakan Negara 

    

18.  Saya mematikan computer  ketika waktu pulang      

19.  Saya  berdebat dengan atasan jika ada pekerjaan 

yang tidak sesuai keinginan saya 

    

20.  Saya memberikan informasi secara benar dan tidak 

menyesatkan kepada pihak lain yang memerlukan 

informasi terkait kepentingan kedinasan 

    

21.  Saya meggunakan informasi Negara untuk 

keuntungan perusahaan pribadi 

    

22.  Saya dapat mencapai target kerja dengan baik     

23.  Saya menggunakan sumber daya yang ada untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

    

24.  Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tepat waktu     

25.  Saya menggunakan teknologi terkini dalam 

menyelesaikan pekerjaan 
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26.  Saya melakukan kinerja yang terbaik     

27.  Saya menggunakan dana sesuai dengan kebutuhan 

kantor 

    

28.  Saya tidak membawa barang-barang kantor untuk 

digunakan di rumah 

    

29.  Saya datang tepat waktu ke tempat kerja     

30.  Saya menggunakan anggraan kantor sesuai dengan 

yang sudah direncanakan 
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Lampiran 3 
Identitas Responden 

Nama Lengkap Usia 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Lembaga Tempat Bertugas Jabatan 

Dwi Arifina Putri 23 Perempuan S1 
Kementerian Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Penerjemah Ahli Pertama 

Novi Saidah 24 Perempuan S1 

Badan Pengelola Keuangan dan Pendapatan 

Daerah Kabupaten Tasikmalaya Analis Kinerja 

Dzikri Miftahul Huda 24 Laki-laki S1 
Dinas pendidikan dan kebudayaan kabupaten 
tasikmalaya Analis kinerja  

FEBY LESTARY 24 Perempuan S1 SDN SANGHIYANG KEC. TANJUNGJAYA GURU KELAS AHLI PERTAMA 

Nursya'ban Fathurohman 24 Laki-laki S1 SDN Citalahab Guru Kelas 

IRNA RAHMAWATI 24 Perempuan S1 SDN Bagjanegara Guru Mapel PAI 

Dian Khairul Lubis 24 Laki-laki S1 Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Analis Perencanaan 

Ramiz Ansharil Haq 24 Laki-laki S1 Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Staf Direktorat Pemasaran Regional 3 

Latif Sidik Gumelar 24 Laki-laki S1 SDN Karyamukti Penata Muda 

YANTI SRI MAYANTI 25 Perempuan S1 Dinas Pertanian Pangan dan Perikanan Analis Kinerja 

Nisrina Nazzihah 25 Perempuan S1 RSUD SMC  Bidan Ahli Pertama 

Desi Sulastri 25 Perempuan S1 RSUD SMC Kab. Tasikmalaya Nutrisionis  

Silmi Wahyuni 25 Perempuan S1 
SDN Sindangwangi, Kec. Pancatengah, Kab. 
Tasikmalaya Guru Kelas Ahli Pertama 

Sri Sofiati 25 Perempuan S1 Dinas pendidikan kab. Tasikmalaya Guru kelas 

wida rosyidah diyanatul fitri 25 Perempuan S1 kemenparekraf staf 

Adimas Raka 25 Laki-laki S1 Kemenparekraf Staff 

Ade Kurnia R 25 Laki-laki S1 Kemenparekraf Analis kerjasama 

Nadi, S.AP 26 Laki-laki S1 Dinas Sosial PMDP3A Kab.Tasikmalaya Analis Kinerja 

Shera Mutiara Rahamni 26 Perempuan S1 
UPTD PUSKESMAS CIPATUJAH, DINAS 
KESEHATAN KAB TASIKMALAYA Nutrisionis ahli pertama 

Tanty Sukarelawaty 26 Perempuan S1 SDN MANDALAMEKAR GURU KELAS 

Elia Kamilawati 26 Perempuan S1 SDN Mekarsari kec. Pancatengah kab. Guru kelas 
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Tasikmalaya 

Wulansari 26 Perempuan S1 SDN 3 Cintabodas Guru Kelas 

Rositawati, S.Pd. 26 Perempuan S1 SDN BANJARSARI Guru PAI 

Heni Nuraidah 26 Perempuan S1 

Dinas pendidikan Kabupaten Tasikmalaya 

UPTD Pendidikan wilayah Cikalong SDN 
PASIRCURI Guru Agama Islam Ahli Pertama 

Ainalia Khusni Anjani 26 Perempuan S1 Kemenparekraf Analis Pariwisata 

Faisyal 26 Laki-laki S1 Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Statistisi Ahli Pertama 

Ahmad S Irsyad 26 Laki-laki S1 Kemenparekraf/Baparekraf Analis Data dan Informasi 

Mukhamad Tafdhila El Akmam 26 Laki-laki S1 Kemenparekraf Analis Kebijakan 

Fadila Aulia Pritami 26 Perempuan S1 Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Staf 

Novi Yulianti 26 Perempuan S1 SDN TALUN Guru Kelas Ahli Pertama 

Cici Sri Awaliah 27 Perempuan S1 UPTD Puskesmas Sukaratu, Tasikmalaya Tenaga Pelaksana Gizi 

Sakinayati, S.Pd.I 27 Perempuan S1 

SDN Jagabahya Kec. Pagerageung Kab. 

Tasikmalaya Guru Kelas Ahli Pertama 

Yanti Pitriyani 27 Perempuan S1 SDN Jayamukti Guru Kelas 

Dida Dahniar 27 Perempuan S1 SDN 2 Cimanggu Kec. Puspahiang Guru Kelas 

Aiesa Qonita Mar'ati 27 Perempuan S1 Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Penerjemah 

Neni Komariah 27 Perempuan S1 Sekolah Dasar Negeri Guru Kelas 

Ipang Abdul Gopar 27 Laki-laki S1 SDN Kurniabakti Guru 

Nadiandra Elmira Widuri 27 Perempuan S1 Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Analis Publikasi 

Hesty Anisah 28 Perempuan S1 Satpol PP Analis Kinerja 

Eka Fitri Maharani 28 Perempuan S1 Puskesmas Jamanis Dokter Ahli Pertama 

Agnis nurmala 28 Perempuan S1 UPTD Puskesmas Karangnunggal Apoteker ahli pertama 

Eka Fitri Maharani 28 Perempuan S1 Puskesmas Jamanis Dokter Ahli Pertama 

Yuli Fitria Zaelani  28 Perempuan S1 
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 
Tasikmalaya  Guru Agama Islam  

Gena Laela Purnama 28 Perempuan S1 SDN Margamulya Guru Agama Islam Ahli Pertama 
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Tri Nurvian Fadillah 28 Laki-laki S1 Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Analis Kerjasama 

susanti nurmayanti 29 Perempuan S1 puskesmas taraju apoteker 

Yerlian maryam 29 Perempuan S1 Dinkes tasikmalaya Dokter umum 

Ipan Hikmaturrohman 29 Laki-laki S1 SDN Talagasari UPT Kecamatan Jatiwaras Guru Kelas 

Hilda Husni Hidayanti 29 Perempuan S1 SDN 1 Ciodeng Guru Kelas 

Rini Nuryani, S. Pd 29 Perempuan S1 SDN Karangsari Guru Kelas 

Cucu Aliyah 29 Perempuan S1 SDN 2 PARAKANHONJE guru PAI 

Jaenudin 29 Laki-laki S1 SDN 2 Sukahurip Tsm Guru Agama Islam 

Ali Nurdin 29 Laki-laki S1 SDN Bojongsari Guru PAI 

Annisa Hanif 29 Perempuan S2 Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Calon Statistisi Ahli Pertama 

Yeni Afrianto 29 Laki-laki S1 Kemenparekraf/Baparekraf RI Analis Pariwisata 

Sipa nurfauziah 30 Perempuan S1 Sd singkup Guru kelas 

Ana Mardiana, S.Pd. 30 Perempuan S1 SDN Sukarame Guru Kelas 

Santi Rosmayanti 30 Perempuan S1 

SDN Cililitan kec. Pancatengah Kab. 

Tasikmalaya Guru Kelas 

Siti Nuraini 30 Perempuan S2 
SDN Sukamaju UPTD Pendidikan Wilayah 
Salawu Guru Kelas 

Jajang Nurjaman, S.Pd.I 30 Laki-laki S1 

SDN CAMPAKA KABUPATEN 

TASIKMALAYA GURU AGAMA ISLAM 

Rudi Faizal Nasrulloh 30 Laki-laki S1 
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. 
Tasikmalaya Guru Agama Islam Ahli Pertama 

Ida Nurul Huda 30 Perempuan S1 SDN 2 Parakanhonje Guru Kelas 

Deira Murgianty Utami 30 Perempuan S1 Sdn 2 Kadipaten Guru 

SRI LESTARI 30 Perempuan S1 SDN CIKATULAMPA GURU PAI AHLI PERTAMA 

Jatnika Permana 31 Laki-laki S1 RSUD SMC Kab. Tasikmalaya Dokter Ahli Pertama 

FAHMI ROSYAD 31 Laki-laki S1 SDN WANDASARI Guru Kelas Ahli Pertama 

Nita nurullita 31 Perempuan S1 
Sdn weninggalih-uptd pendidikan wilayah 
bantarkalong kab.tasikmalaya Guru 

Novi Riai 31 Perempuan S1 SDN 3 Papayan Guru 

Lutfi Riandi 31 Laki-laki S1 SDN Pakunagara Guru Kelas 

Handayani 31 Perempuan S1 Dinas pendidikan Guru Kelas 

Rani agustiani 31 Perempuan S1 SDN 2 Ciawi Guru Kelas 
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siti jamilah 31 Perempuan S1 sdn nanggewer guru 

Dede kankan 31 Laki-laki S1 SDN PASIRKANYERE GURU 

Ridwan Ramdani 32 Laki-laki S1 Sekretariat DPRD kabupaten Tasikmalaya Analis kinerja 

Rani Nuryani 32 Perempuan S1 SDN Cisasah Guru Kelas 

Ilham Abdul Aziz 32 Laki-laki S1 Dinas Pendidikan Kab. Tasikmalaya Guru Kelas 

Irwan Hermansah, S.Pd.SD. 32 Laki-laki S1 SDN CILEUNGSIR Guru Kelas Ahli Pertama 

Eli Ermawati, S.Pd. 32 Perempuan S1 SDN HEGAR Guru Kelas Ahli Pertama 

Heri Heryanto 32 Laki-laki S1 SDN Lengkongsari Guru 

Reni Nuraeni, S.Pd.I 32 Perempuan S1 SDN Kersamaju Guru Agama Islam Ahli Pertama 

Jajang Husandi 32 Laki-laki S1 SDN 1 Bojongasih Guru 

Eva Ratnasari 32 Perempuan S1 SDN Cipanyarang Guru 

Aris Saobar Ismail 33 Laki-laki S1 Dinas Pariwisata pemuda dan olahraga Analis kinerja 

ENUNG NURJANAH 33 Perempuan S1 SDN MEKARJAYA GURU PAI 

Ujang muhammad ali nurian 33 Laki-laki S1 UPT PUSKESMAS SUKARAME APOTEKER  

Maya 33 Perempuan S1 SDN Cioray Guru Kelas 

Cevi Setia 33 Laki-laki S1 SDN Kalapagenep Guru kelas 

Arin Purnamasari, S.Pd 33 Perempuan S1 SDN 1 CIKUYA Guru Kelas 

Acep Opik Sopiuloh 33 Laki-laki S1 SDN Jayamekar Guru Kelas 

DEWI MARIA ULFAH 33 Perempuan S1 SDN SINDANGSARI GURU KELAS 

IIN MARINI, S.Pd 33 Perempuan S1 SDN Mekarsari Guru Kelas 

MALA ERMAWATI 33 Perempuan S1 DINAS PENDIDIKAN, SDN PAMOYANAN  Guru Kelas Ahli Pertama 

Rinrin Andriyani,S.Pd 33 Perempuan S1 SDN CiSODONG Guru Kelas 

Wantu Gustini, SP.d 33 Perempuan S1 SDN Curugtelu Guru sekolah dasar 

Ade firman 33 Laki-laki S1 SDN SUKAHURIP guru kelas 

Ujang Hermansyah 33 Laki-laki S1 SDN PANGUYUHAN KEC.TARAJU GURU KELAS 

Diniati Sukmana 33 Perempuan Diploma RSUD SMC Kabupaten Tasikmalaya Bidan Ahli Pertama 

Gindah 34 Perempuan S1 Puskesmas Ciawi  dokter 

ZULFIKAR LUBIS 34 Laki-laki S1 RSUD SMC KABUPATEN TASIKMALAYA KEPALA PENDAFTRAN 

aceng sanusi 34 Laki-laki S1 SDN Padasuka guru kelas 

Reny Hidayah Rachmany 34 Perempuan S1 SDN CITATAH Guru kelas 

Ali Ambar 34 Laki-laki S1 SDN CILEUWEUNG Guru 
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Mohamad Yusup, S.Pd. 34 Laki-laki S1 SDN 2 Ciodeng Guru Kelas 

PURWANTI NURMAWATI,  S. 

Pd. I 34 Perempuan S1 SDN TAJURHALANG GURU PAI 

Bambang Nurdiansah 34 Laki-laki S1 SDN Cibungur Guru PAI dan BP 

Sarip Maliki 34 Laki-laki S1 SDN Parakantiga Sukaraja Tasikmalaya Guru 

Siska agustina 35 Perempuan S1 Dinas perhubungan kabupaten Tasikmalaya Analis kinerja 

Heri Herdiana, S.Pd 35 Laki-laki S1 
SDN CIOGA DISDIKBUD KAB. 
TASIKMALAYA Guru Kelas Ahli Pertama 

Ai Susi Nurmilah 35 Perempuan S1 SDN 1 Parumasan Guru SD 

KUJANG LAKSANA, S.Pd.I. 35 Laki-laki S1 SDN Parunggolong Guru Pendidikan Agama Islam 

Ai inayaturohmah 35 Perempuan S1 SDN sukahurip Guru 

Dede Supriatna 35 Laki-laki S1 SDN 2 Mandalasari Guru Kelas Ahli Pertama 

Rahmatillah 36 Perempuan S1 SDN 1 CIROYOM GURU KELAS 

Heri siswanto nur sidik 36 Laki-laki S1 Rsud singaparna medika citrautama Apoteker ahli pertama 

Devi Astria 36 Perempuan S1 SDN Tanjungsari Guru Kelas 

Arien Restiana Hernawan 36 Laki-laki S1 Dinas pendidikan kabupaten tasikmalaya Guru kelas  

Erpan Maulana 36 Laki-laki S1 SDN 2 CISAYONG GURU 

Asep mumu muhamad 36 Laki-laki S1 SDN Cilangkap Guru 

Wisanggeni Agus Priyanto 36 Laki-laki S2 Kemenpar STP Bandung   

Ikin komidi  40 Laki-laki S1 Sd Gandasari.baru pensiun Kepala sekolah sudah purna 
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Lampiran 4 

Hasil Angket 

Res 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30   

1 4 3 3 1 4 3 4 3 2 3 4 3 4 4 3 4 4 4 1 3 1 4 3 3 4 4 3 3 2 4 95 

2 4 4 4 1 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 110 

3 3 3 4 2 3 3 4 4 2 3 4 4 3 3 4 3 4 4 2 4 1 3 4 3 3 3 4 4 3 3 97 

4 4 4 4 3 4 4 4 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 109 

5 4 4 4 1 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 108 

6 3 4 4 1 3 2 4 4 2 4 3 4 4 3 4 4 3 4 1 4 1 3 3 3 3 4 4 4 4 4 98 

7 3 4 3 2 3 3 4 3 1 4 3 3 4 4 3 4 4 4 1 4 1 3 3 4 3 3 4 4 3 3 95 

8 3 3 3 2 3 2 1 3 2 4 4 3 3 3 2 3 2 3 2 3 1 3 3 3 3 3 4 3 2 4 83 

9 4 4 4 2 3 2 4 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 1 3 4 3 4 4 4 4 4 3 102 

10 3 3 3 2 3 2 4 3 2 2 3 2 3 4 3 4 4 4 1 3 1 3 4 3 3 3 3 4 3 3 88 

11 3 3 3 1 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 84 

12 4 3 4 2 4 2 4 3 1 3 3 4 4 4 4 4 4 4 2 3 1 3 3 4 3 3 4 4 4 4 99 

13 4 4 4 1 4 2 4 3 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 4 3 3 4 2 4 4 99 

14 1 2 1 3 1 1 1 2 4 1 1 1 2 2 1 1 1 1 3 1 4 2 1 2 2 1 1 1 1 1 47 

15 4 3 3 3 4 4 4 3 2 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 106 

16 4 3 3 3 4 3 3 2 2 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 99 

17 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 4 4 4 3 3 3 4 4 2 4 1 3 3 3 3 4 3 2 3 4 94 

18 3 4 3 2 3 1 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 1 4 3 4 3 3 3 1 3 3 93 

19 4 3 4 1 4 2 4 3 1 3 3 3 4 3 4 4 4 4 2 4 1 3 3 3 4 3 4 3 3 4 95 
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20 4 3 4 2 4 4 4 4 2 4 3 4 3 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 3 3 3 4 4 3 4 102 

21 3 4 3 2 4 4 4 3 2 3 3 3 4 3 4 4 4 4 1 4 1 4 4 3 3 3 4 4 4 4 100 

22 3 3 3 2 3 2 4 3 1 4 3 3 3 3 4 3 3 4 2 4 1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 89 

23 4 3 4 1 3 2 4 3 1 3 4 3 4 3 4 4 4 4 1 4 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 91 

24 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 1 3 3 82 

25 3 3 4 2 4 3 3 3 2 4 4 4 3 4 4 4 3 4 2 4 2 3 4 3 3 3 3 3 2 3 96 

26 4 3 4 1 4 3 4 3 2 3 4 3 3 4 3 3 4 3 2 4 1 3 3 3 4 3 3 1 3 4 92 

27 3 4 3 2 4 3 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 105 

28 4 3 3 2 4 2 3 3 2 4 4 3 3 4 4 3 4 4 2 4 1 4 3 4 4 4 4 4 3 4 100 

29 4 4 4 2 4 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 110 

30 4 4 3 2 3 2 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 105 

31 4 3 4 2 4 4 4 3 1 3 4 3 3 3 4 4 4 4 1 4 1 3 3 3 4 4 4 4 3 4 99 

32 4 4 4 1 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 107 

33 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 3 4 3 4 4 4 3 3 3 90 

34 3 3 4 2 3 3 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 104 

35 3 4 4 1 4 2 4 3 1 3 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 1 4 4 3 4 4 4 4 3 4 101 

36 4 4 4 2 3 4 4 3 2 4 3 3 3 4 4 4 3 4 2 3 2 3 4 4 3 4 3 3 3 3 99 

37 3 4 4 1 4 4 4 2 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 3 1 3 3 4 4 4 3 4 4 4 100 

38 4 3 3 2 2 4 4 3 2 4 3 3 3 3 4 4 4 4 2 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 94 

39 3 3 4 2 3 2 4 3 2 4 4 3 3 4 3 4 4 4 2 4 1 3 4 3 3 3 4 4 3 4 97 

40 3 3 3 2 4 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 95 

41 2 3 3 2 4 4 3 3 2 3 2 3 3 4 4 4 4 4 2 4 1 3 4 3 3 4 4 4 3 3 95 

42 3 3 3 2 4 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 95 

43 3 3 3 2 4 4 4 4 2 4 3 3 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 3 3 3 3 3 4 3 4 98 

44 4 4 4 1 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 108 

45 4 4 4 1 4 1 4 2 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 1 3 4 99 

46 4 3 4 2 3 4 3 4 2 4 4 3 3 3 4 4 3 4 1 4 1 3 3 3 3 4 3 4 3 3 96 
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47 3 3 4 2 3 3 4 3 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 2 4 1 3 4 3 4 3 4 4 3 4 100 

48 3 3 4 2 4 1 4 3 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 2 3 1 4 4 3 4 4 3 4 4 3 99 

49 4 4 4 1 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 108 

50 4 3 4 2 4 4 3 3 2 1 3 4 4 4 3 4 4 4 2 4 1 3 4 3 3 4 4 3 3 4 98 

51 3 3 3 2 3 2 4 3 2 4 3 4 3 3 3 4 4 4 2 4 1 3 4 3 3 3 3 2 4 3 92 

52 2 4 3 1 4 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 4 4 4 4 2 4 4 102 

53 4 4 4 2 4 3 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 1 3 4 4 3 3 3 4 3 4 102 

54 3 4 4 2 4 3 4 3 1 4 3 4 3 4 4 4 4 4 2 3 1 3 3 3 3 3 3 4 3 4 97 

55 4 4 4 1 4 3 4 3 2 2 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 104 

56 3 2 3 2 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 2 3 2 3 3 3 3 3 3 80 

57 4 4 4 1 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 1 4 4 105 

58 4 4 4 1 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 4 3 3 4 4 4 4 106 

59 3 3 3 2 3 3 4 4 2 4 4 3 3 4 4 4 4 3 2 4 1 3 3 3 3 3 4 3 4 3 96 

60 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 109 

61 3 3 3 2 3 3 4 3 1 3 4 4 3 3 3 3 4 4 1 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 87 

62 4 4 4 2 4 3 4 4 1 4 3 4 3 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 4 3 3 4 4 4 4 103 

63 4 3 4 2 3 3 4 4 2 4 4 3 4 4 4 3 4 4 2 3 1 3 3 4 3 4 4 1 3 4 98 

64 4 3 3 2 3 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 3 3 3 3 4 4 3 4 101 

65 3 4 4 1 4 4 4 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 106 

66 4 4 4 2 3 4 4 4 1 4 3 4 3 3 3 3 4 4 2 4 1 3 4 3 4 3 4 1 3 4 97 

67 3 3 3 2 4 3 4 3 1 4 4 3 3 4 4 4 4 4 1 4 1 3 3 3 3 3 4 4 3 3 95 

68 4 4 3 2 4 3 4 4 1 4 1 3 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 4 3 4 4 4 3 4 100 

69 3 3 4 2 4 4 4 3 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 3 3 3 3 3 4 4 4 99 

70 3 3 4 2 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 3 4 3 4 4 4 1 4 4 104 

71 3 3 4 2 4 4 4 4 2 4 3 3 3 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 4 3 3 4 4 3 4 101 

72 4 4 3 2 3 3 3 4 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 1 4 1 3 3 3 3 3 3 4 3 3 96 

73 4 2 4 1 4 4 4 3 2 4 2 3 4 4 4 4 4 4 2 4 1 4 3 3 3 3 3 3 3 4 97 

74 3 3 3 2 3 2 3 3 1 3 2 3 3 3 3 3 3 4 1 3 1 3 3 3 3 3 3 4 3 4 84 

75 3 4 4 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 1 3 4 4 3 4 4 4 4 4 108 

76 4 4 4 2 3 4 3 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 1 3 4 3 3 4 4 4 4 4 104 

77 3 4 4 1 3 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 3 4 3 3 4 4 4 102 
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78 4 4 4 1 4 3 4 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 106 

79 4 4 4 3 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 116 

80 4 3 4 1 3 3 3 3 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 3 4 3 3 1 3 3 93 

81 4 3 3 2 3 3 3 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 1 4 1 3 4 3 4 3 3 3 4 4 99 

82 4 3 4 2 4 3 4 3 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 3 3 3 4 4 4 3 3 99 

83 4 3 3 2 4 4 4 3 1 4 3 3 3 4 4 3 4 4 2 4 1 3 3 3 3 3 4 4 3 4 97 

84 4 4 4 2 3 2 4 3 2 3 3 3 3 4 3 4 4 4 1 4 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 92 

85 3 3 4 2 4 3 4 3 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 1 3 4 3 4 4 4 4 3 4 104 

86 4 4 4 2 4 4 4 4 2 3 4 3 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 4 3 4 4 4 3 4 105 

87 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4 1 3 3 3 4 4 2 1 3 3 102 

88 4 3 3 2 4 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 2 4 1 3 3 3 4 4 4 4 3 4 100 

89 4 3 4 2 4 2 4 4 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 3 4 4 4 4 4 4 103 

90 4 3 4 1 4 3 4 4 1 4 4 3 4 3 4 4 4 4 1 4 1 3 4 4 3 4 4 4 3 4 101 

91 4 3 4 2 4 2 4 4 2 4 1 3 3 4 4 4 3 4 2 4 1 3 4 3 4 3 4 4 3 4 98 

92 4 3 3 2 4 3 3 3 2 4 3 4 3 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 3 3 3 4 4 4 3 98 

93 3 3 4 2 3 3 4 4 1 3 3 3 3 4 4 4 4 4 2 4 1 3 3 3 3 3 4 4 4 4 97 

94 4 4 4 1 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 108 

95 4 4 4 1 4 3 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 3 4 2 4 4 1 3 4 99 

96 3 3 3 2 3 3 3 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 93 

97 4 3 3 3 4 3 4 3 2 4 4 4 3 4 3 4 4 4 1 4 1 3 4 3 3 3 4 1 4 4 98 

98 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 2 4 1 3 3 3 4 4 3 4 3 3 93 

99 4 4 4 1 4 1 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 1 4 4 4 4 4 4 1 4 4 104 

100 3 3 4 2 4 3 4 4 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 1 3 3 3 3 4 4 4 3 4 101 

101 4 3 4 2 4 4 4 4 2 4 4 3 3 3 4 4 4 4 1 4 1 3 4 4 3 4 4 4 4 4 104 

102 4 3 4 1 4 3 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 3 4 4 3 4 4 4 4 103 

103 3 4 4 2 4 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 1 3 4 3 4 3 4 4 3 4 105 

104 3 4 3 2 3 4 3 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 94 

105 4 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 3 3 3 3 4 3 4 95 

106 4 3 4 1 4 3 4 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 3 3 4 4 4 4 4 103 

107 4 4 4 1 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 105 

108 3 3 4 2 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 2 4 1 3 3 3 3 3 3 4 3 3 92 
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109 4 4 4 2 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 109 

110 4 4 4 2 4 4 4 4 2 3 3 3 4 4 3 4 4 4 1 4 1 3 4 4 3 3 4 3 4 4 102 

111 3 3 4 1 3 3 4 4 1 4 4 3 3 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 3 3 4 4 4 3 4 99 

112 3 4 4 1 3 3 4 4 1 3 4 4 4 4 3 4 4 4 1 4 1 3 4 4 4 3 4 1 3 4 97 

113 4 3 1 2 3   4 4 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 99 

114 4 3 4 1 4 2 3 3 1 3 3 4 3 4 4 3 4 3 1 4 1 3 3 3 3 3 4 4 3 4 92 

115 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 3 4 4 4 4 3 4 107 

116 4 4 4 2 3 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 109 

117 4 4 4 1 3 3 4 4 1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 105 

118 4 3 4 2 3 3 4 2 3 4 2 3 4 4 3 3 4 4 3 3 2 4 3 4 4 4 4 4 4 3 101 

119 3 3 4 2 4 3 3 3 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 3 3 4 3 1 4 4 96 

120 3 4 4 3 4 4 4 3 1 4 3 4 3 4 4 4 4 4 1 4 1 3 4 4 3 3 4 3 3 3 100 
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Lampiran 5 

Hasil Uji Validitas 

  

Item1 Item2 Item3 Item4 Item5 Item6 Item7 Item8 Item9 Item10 Item11 Item12 Item13 Item14 Item15 

Item1 Pearson 

Correlation 

1 ,489** ,104 ,196 ,296 ,883** ,354* ,104 ,196 ,296 -,072 ,053 ,149 ,347* -,088 

Sig. (2-

tailed) 

  ,003 ,553 ,258 ,084 ,000 ,037 ,553 ,258 ,084 ,682 ,763 ,394 ,041 ,617 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item2 Pearson 
Correlation 

,489** 1 ,350* ,131 ,424* ,383* ,381* ,350* ,131 ,424* ,077 ,381* ,495** ,208 ,184 

Sig. (2-

tailed) 

,003   ,039 ,453 ,011 ,023 ,024 ,039 ,453 ,011 ,661 ,024 ,003 ,230 ,289 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item3 Pearson 
Correlation 

,104 ,350* 1 ,224 -,002 ,104 ,302 1,000** ,224 -,002 ,227 ,949** -,009 ,076 -,004 

Sig. (2-

tailed) 

,553 ,039   ,195 ,992 ,553 ,078 0,000 ,195 ,992 ,191 ,000 ,957 ,665 ,981 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item4 Pearson 
Correlation 

,196 ,131 ,224 1 ,139 ,196 ,296 ,224 1,000** ,139 ,069 ,250 ,016 ,043 ,067 

Sig. (2-

tailed) 

,258 ,453 ,195   ,424 ,258 ,084 ,195 0,000 ,424 ,696 ,147 ,929 ,806 ,702 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item5 Pearson 
Correlation 

,296 ,424* -,002 ,139 1 ,296 ,355* -,002 ,139 1,000** ,262 ,011 ,347* ,225 ,348* 

Sig. (2-

tailed) 

,084 ,011 ,992 ,424   ,084 ,037 ,992 ,424 0,000 ,128 ,950 ,041 ,193 ,041 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item6 Pearson 
Correlation 

,883** ,383* ,104 ,196 ,296 1 ,354* ,104 ,196 ,296 ,027 ,053 ,149 ,219 ,066 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,023 ,553 ,258 ,084   ,037 ,553 ,258 ,084 ,876 ,763 ,394 ,206 ,708 
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N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item7 Pearson 
Correlation 

,354* ,381* ,302 ,296 ,355* ,354* 1 ,302 ,296 ,355* ,124 ,265 ,121 -,043 ,113 

Sig. (2-

tailed) 

,037 ,024 ,078 ,084 ,037 ,037   ,078 ,084 ,037 ,477 ,124 ,490 ,806 ,516 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item8 Pearson 
Correlation 

,104 ,350* 1,000** ,224 -,002 ,104 ,302 1 ,224 -,002 ,227 ,949** -,009 ,076 -,004 

Sig. (2-

tailed) 

,553 ,039 0,000 ,195 ,992 ,553 ,078   ,195 ,992 ,191 ,000 ,957 ,665 ,981 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item9 Pearson 
Correlation 

,196 ,131 ,224 1,000** ,139 ,196 ,296 ,224 1 ,139 ,069 ,250 ,016 ,043 ,067 

Sig. (2-

tailed) 

,258 ,453 ,195 0,000 ,424 ,258 ,084 ,195   ,424 ,696 ,147 ,929 ,806 ,702 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item10 Pearson 
Correlation 

,296 ,424* -,002 ,139 1,000** ,296 ,355* -,002 ,139 1 ,262 ,011 ,347* ,225 ,348* 

Sig. (2-

tailed) 

,084 ,011 ,992 ,424 0,000 ,084 ,037 ,992 ,424   ,128 ,950 ,041 ,193 ,041 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item11 Pearson 
Correlation 

-,072 ,077 ,227 ,069 ,262 ,027 ,124 ,227 ,069 ,262 1 ,178 ,254 ,274 ,301 

Sig. (2-

tailed) 

,682 ,661 ,191 ,696 ,128 ,876 ,477 ,191 ,696 ,128   ,305 ,142 ,112 ,079 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item12 Pearson 
Correlation 

,053 ,381* ,949** ,250 ,011 ,053 ,265 ,949** ,250 ,011 ,178 1 ,041 ,039 -,030 

Sig. (2-

tailed) 

,763 ,024 ,000 ,147 ,950 ,763 ,124 ,000 ,147 ,950 ,305   ,814 ,826 ,866 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item13 Pearson 
Correlation 

,149 ,495** -,009 ,016 ,347* ,149 ,121 -,009 ,016 ,347* ,254 ,041 1 ,235 ,290 

Sig. (2-

tailed) 

,394 ,003 ,957 ,929 ,041 ,394 ,490 ,957 ,929 ,041 ,142 ,814   ,174 ,091 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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Item14 Pearson 
Correlation 

,347* ,208 ,076 ,043 ,225 ,219 -,043 ,076 ,043 ,225 ,274 ,039 ,235 1 ,384* 

Sig. (2-
tailed) 

,041 ,230 ,665 ,806 ,193 ,206 ,806 ,665 ,806 ,193 ,112 ,826 ,174   ,023 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item15 Pearson 
Correlation 

-,088 ,184 -,004 ,067 ,348* ,066 ,113 -,004 ,067 ,348* ,301 -,030 ,290 ,384* 1 

Sig. (2-
tailed) 

,617 ,289 ,981 ,702 ,041 ,708 ,516 ,981 ,702 ,041 ,079 ,866 ,091 ,023   

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item16 Pearson 
Correlation 

,219 ,323 ,142 ,067 ,348* ,066 ,113 ,142 ,067 ,348* ,301 ,114 ,442** ,551** ,397* 

Sig. (2-
tailed) 

,207 ,059 ,414 ,702 ,041 ,708 ,516 ,414 ,702 ,041 ,079 ,515 ,008 ,001 ,018 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item17 Pearson 
Correlation 

,147 ,415* ,392* -,076 ,373* ,147 ,076 ,392* -,076 ,373* ,290 ,366* ,298 ,484** ,402* 

Sig. (2-
tailed) 

,398 ,013 ,020 ,663 ,028 ,398 ,663 ,020 ,663 ,028 ,091 ,030 ,083 ,003 ,017 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item18 Pearson 
Correlation 

,296 ,305 -,002 ,139 ,852** ,427* ,355* -,002 ,139 ,852** ,262 ,011 ,217 ,081 ,348* 

Sig. (2-
tailed) 

,084 ,074 ,992 ,424 ,000 ,010 ,037 ,992 ,424 ,000 ,128 ,950 ,212 ,642 ,041 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item19 Pearson 
Correlation 

,249 ,389* ,290 ,335* ,015 ,385* ,242 ,290 ,335* ,015 ,158 ,309 ,108 ,132 ,202 

Sig. (2-
tailed) 

,150 ,021 ,091 ,049 ,934 ,022 ,162 ,091 ,049 ,934 ,365 ,071 ,538 ,451 ,244 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item20 Pearson 
Correlation 

,767** ,383* ,215 ,059 ,296 ,883** ,354* ,215 ,059 ,296 ,127 ,162 ,149 ,347* ,219 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,023 ,214 ,737 ,084 ,000 ,037 ,214 ,737 ,084 ,469 ,352 ,394 ,041 ,207 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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Item21 Pearson 
Correlation 

,112 ,389* ,290 ,495** ,168 ,112 ,242 ,290 ,495** ,168 ,158 ,309 ,108 ,132 ,202 

Sig. (2-
tailed) 

,521 ,021 ,091 ,002 ,335 ,521 ,162 ,091 ,002 ,335 ,365 ,071 ,538 ,451 ,244 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item22 Pearson 
Correlation 

,296 ,424* -,002 ,139 1,000** ,296 ,355* -,002 ,139 1,000** ,262 ,011 ,347* ,225 ,348* 

Sig. (2-
tailed) 

,084 ,011 ,992 ,424 0,000 ,084 ,037 ,992 ,424 0,000 ,128 ,950 ,041 ,193 ,041 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item23 Pearson 
Correlation 

,767** ,489** ,215 ,059 ,427* ,883** ,354* ,215 ,059 ,427* ,127 ,162 ,264 ,347* ,219 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,003 ,214 ,737 ,010 ,000 ,037 ,214 ,737 ,010 ,469 ,352 ,125 ,041 ,207 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item24 Pearson 
Correlation 

,334* ,620** ,144 ,396* ,533** ,334* ,425* ,144 ,396* ,533** ,105 ,164 ,527** ,457** ,399* 

Sig. (2-
tailed) 

,050 ,000 ,410 ,018 ,001 ,050 ,011 ,410 ,018 ,001 ,548 ,346 ,001 ,006 ,018 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item25 Pearson 
Correlation 

,883** ,489** ,215 ,059 ,296 ,883** ,354* ,215 ,059 ,296 ,027 ,162 ,149 ,347* ,066 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,003 ,214 ,737 ,084 ,000 ,037 ,214 ,737 ,084 ,876 ,352 ,394 ,041 ,708 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item26 Pearson 
Correlation 

,215 ,221 ,064 ,047 ,235 ,215 ,090 ,064 ,047 ,235 ,343* ,001 ,141 ,326 ,417* 

Sig. (2-
tailed) 

,214 ,202 ,715 ,789 ,174 ,214 ,608 ,715 ,789 ,174 ,043 ,994 ,419 ,056 ,013 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item27 Pearson 
Correlation 

,248 ,135 ,148 ,198 ,216 ,363* ,207 ,148 ,198 ,216 ,016 ,111 ,051 ,340* ,324 

Sig. (2-
tailed) 

,150 ,439 ,395 ,254 ,212 ,032 ,232 ,395 ,254 ,212 ,928 ,526 ,770 ,046 ,058 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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Item28 Pearson 
Correlation 

,594** ,905** ,250 ,255 ,305 ,489** ,381* ,250 ,255 ,305 -,013 ,282 ,390* ,093 ,046 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,148 ,139 ,074 ,003 ,024 ,148 ,139 ,074 ,943 ,101 ,020 ,595 ,792 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item29 Pearson 
Correlation 

,382* ,393* ,143 ,180 ,596** ,382* ,250 ,143 ,180 ,596** ,350* ,176 ,502** ,324 ,329 

Sig. (2-
tailed) 

,023 ,019 ,414 ,300 ,000 ,023 ,148 ,414 ,300 ,000 ,040 ,313 ,002 ,058 ,054 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item30 Pearson 
Correlation 

,226 ,279 ,226 ,106 ,252 ,226 ,324 ,226 ,106 ,252 ,131 ,181 ,341* ,209 ,310 

Sig. (2-
tailed) 

,192 ,105 ,191 ,543 ,144 ,192 ,058 ,191 ,543 ,144 ,452 ,299 ,045 ,227 ,070 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Sikap 
Peserta 

Latsar 

Pearson 
Correlation 

,626** ,699** ,478** ,417* ,584** ,641** ,512** ,478** ,417* ,584** ,369* ,451** ,455** ,482** ,393* 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,004 ,013 ,000 ,000 ,002 ,004 ,013 ,000 ,029 ,007 ,006 ,003 ,020 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).            
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).             
                  

  Item16 Item17 Item18 Item19 Item20 Item21 Item22 Item23 Item24 Item25 Item26 Item27 Item28 Item29 Item30 

Sikap 
Peserta 

Latsar 

Item1 Pearson 

Correlation 

,219 ,147 ,296 ,249 ,767** ,112 ,296 ,767** ,334* ,883** ,215 ,248 ,594** ,382* ,226 ,626** 

Sig. (2-
tailed) 

,207 ,398 ,084 ,150 ,000 ,521 ,084 ,000 ,050 ,000 ,214 ,150 ,000 ,023 ,192 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item2 Pearson 

Correlation 

,323 ,415* ,305 ,389* ,383* ,389* ,424* ,489** ,620** ,489** ,221 ,135 ,905** ,393* ,279 ,699** 

Sig. (2-
tailed) 

,059 ,013 ,074 ,021 ,023 ,021 ,011 ,003 ,000 ,003 ,202 ,439 ,000 ,019 ,105 ,000 
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N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item3 Pearson 
Correlation 

,142 ,392* -,002 ,290 ,215 ,290 -,002 ,215 ,144 ,215 ,064 ,148 ,250 ,143 ,226 ,478** 

Sig. (2-

tailed) 

,414 ,020 ,992 ,091 ,214 ,091 ,992 ,214 ,410 ,214 ,715 ,395 ,148 ,414 ,191 ,004 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item4 Pearson 
Correlation 

,067 -,076 ,139 ,335* ,059 ,495** ,139 ,059 ,396* ,059 ,047 ,198 ,255 ,180 ,106 ,417* 

Sig. (2-

tailed) 

,702 ,663 ,424 ,049 ,737 ,002 ,424 ,737 ,018 ,737 ,789 ,254 ,139 ,300 ,543 ,013 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item5 Pearson 
Correlation 

,348* ,373* ,852** ,015 ,296 ,168 1,000** ,427* ,533** ,296 ,235 ,216 ,305 ,596** ,252 ,584** 

Sig. (2-

tailed) 

,041 ,028 ,000 ,934 ,084 ,335 0,000 ,010 ,001 ,084 ,174 ,212 ,074 ,000 ,144 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item6 Pearson 
Correlation 

,066 ,147 ,427* ,385* ,883** ,112 ,296 ,883** ,334* ,883** ,215 ,363* ,489** ,382* ,226 ,641** 

Sig. (2-

tailed) 

,708 ,398 ,010 ,022 ,000 ,521 ,084 ,000 ,050 ,000 ,214 ,032 ,003 ,023 ,192 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item7 Pearson 
Correlation 

,113 ,076 ,355* ,242 ,354* ,242 ,355* ,354* ,425* ,354* ,090 ,207 ,381* ,250 ,324 ,512** 

Sig. (2-

tailed) 

,516 ,663 ,037 ,162 ,037 ,162 ,037 ,037 ,011 ,037 ,608 ,232 ,024 ,148 ,058 ,002 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item8 Pearson 
Correlation 

,142 ,392* -,002 ,290 ,215 ,290 -,002 ,215 ,144 ,215 ,064 ,148 ,250 ,143 ,226 ,478** 

Sig. (2-

tailed) 

,414 ,020 ,992 ,091 ,214 ,091 ,992 ,214 ,410 ,214 ,715 ,395 ,148 ,414 ,191 ,004 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item9 Pearson 
Correlation 

,067 -,076 ,139 ,335* ,059 ,495** ,139 ,059 ,396* ,059 ,047 ,198 ,255 ,180 ,106 ,417* 

Sig. (2-

tailed) 

,702 ,663 ,424 ,049 ,737 ,002 ,424 ,737 ,018 ,737 ,789 ,254 ,139 ,300 ,543 ,013 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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Item10 Pearson 
Correlation 

,348* ,373* ,852** ,015 ,296 ,168 1,000** ,427* ,533** ,296 ,235 ,216 ,305 ,596** ,252 ,584** 

Sig. (2-
tailed) 

,041 ,028 ,000 ,934 ,084 ,335 0,000 ,010 ,001 ,084 ,174 ,212 ,074 ,000 ,144 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item11 Pearson 
Correlation 

,301 ,290 ,262 ,158 ,127 ,158 ,262 ,127 ,105 ,027 ,343* ,016 -,013 ,350* ,131 ,369* 

Sig. (2-
tailed) 

,079 ,091 ,128 ,365 ,469 ,365 ,128 ,469 ,548 ,876 ,043 ,928 ,943 ,040 ,452 ,029 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item12 Pearson 
Correlation 

,114 ,366* ,011 ,309 ,162 ,309 ,011 ,162 ,164 ,162 ,001 ,111 ,282 ,176 ,181 ,451** 

Sig. (2-
tailed) 

,515 ,030 ,950 ,071 ,352 ,071 ,950 ,352 ,346 ,352 ,994 ,526 ,101 ,313 ,299 ,007 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item13 Pearson 
Correlation 

,442** ,298 ,217 ,108 ,149 ,108 ,347* ,264 ,527** ,149 ,141 ,051 ,390* ,502** ,341* ,455** 

Sig. (2-
tailed) 

,008 ,083 ,212 ,538 ,394 ,538 ,041 ,125 ,001 ,394 ,419 ,770 ,020 ,002 ,045 ,006 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item14 Pearson 
Correlation 

,551** ,484** ,081 ,132 ,347* ,132 ,225 ,347* ,457** ,347* ,326 ,340* ,093 ,324 ,209 ,482** 

Sig. (2-
tailed) 

,001 ,003 ,642 ,451 ,041 ,451 ,193 ,041 ,006 ,041 ,056 ,046 ,595 ,058 ,227 ,003 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item15 Pearson 
Correlation 

,397* ,402* ,348* ,202 ,219 ,202 ,348* ,219 ,399* ,066 ,417* ,324 ,046 ,329 ,310 ,393* 

Sig. (2-
tailed) 

,018 ,017 ,041 ,244 ,207 ,244 ,041 ,207 ,018 ,708 ,013 ,058 ,792 ,054 ,070 ,020 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item16 Pearson 
Correlation 

1 ,673** ,175 ,023 ,219 ,202 ,348* ,219 ,399* ,219 ,417* ,173 ,184 ,329 ,151 ,472** 

Sig. (2-
tailed) 

  ,000 ,314 ,895 ,207 ,244 ,041 ,207 ,018 ,207 ,013 ,320 ,289 ,054 ,388 ,004 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 



Lia Jayani, 2021  
PENGARUH PEMAHAMAN NILAI-NILAI DASAR ANEKATERHADAP SIKAP PESERTA PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (LATSAR CPNS) 
 Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

Item17 Pearson 
Correlation 

,673** 1 ,373* ,136 ,354* ,136 ,373* ,354* ,387* ,354* ,281 ,421* ,229 ,221 ,209 ,529** 

Sig. (2-
tailed) 

,000   ,028 ,436 ,037 ,436 ,028 ,037 ,022 ,037 ,102 ,012 ,185 ,202 ,229 ,001 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item18 Pearson 
Correlation 

,175 ,373* 1 ,168 ,427* ,015 ,852** ,427* ,406* ,427* ,105 ,216 ,305 ,459** ,115 ,519** 

Sig. (2-
tailed) 

,314 ,028   ,335 ,010 ,934 ,000 ,010 ,015 ,010 ,550 ,212 ,074 ,006 ,510 ,001 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item19 Pearson 
Correlation 

,023 ,136 ,168 1 ,385* ,682** ,015 ,385* ,386* ,385* -,137 ,138 ,389* ,105 -,047 ,514** 

Sig. (2-
tailed) 

,895 ,436 ,335   ,022 ,000 ,934 ,022 ,022 ,022 ,432 ,429 ,021 ,548 ,789 ,002 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item20 Pearson 
Correlation 

,219 ,354* ,427* ,385* 1 ,112 ,296 ,883** ,334* ,883** ,331 ,478** ,383* ,382* ,348* ,691** 

Sig. (2-
tailed) 

,207 ,037 ,010 ,022   ,521 ,084 ,000 ,050 ,000 ,052 ,004 ,023 ,023 ,041 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item21 Pearson 
Correlation 

,202 ,136 ,015 ,682** ,112 1 ,168 ,249 ,386* ,112 -,002 ,138 ,266 ,105 ,095 ,489** 

Sig. (2-
tailed) 

,244 ,436 ,934 ,000 ,521   ,335 ,150 ,022 ,521 ,992 ,429 ,122 ,548 ,587 ,003 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item22 Pearson 
Correlation 

,348* ,373* ,852** ,015 ,296 ,168 1 ,427* ,533** ,296 ,235 ,216 ,305 ,596** ,252 ,584** 

Sig. (2-
tailed) 

,041 ,028 ,000 ,934 ,084 ,335   ,010 ,001 ,084 ,174 ,212 ,074 ,000 ,144 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item23 Pearson 
Correlation 

,219 ,354* ,427* ,385* ,883** ,249 ,427* 1 ,447** ,883** ,331 ,478** ,383* ,504** ,348* ,756** 

Sig. (2-
tailed) 

,207 ,037 ,010 ,022 ,000 ,150 ,010   ,007 ,000 ,052 ,004 ,023 ,002 ,041 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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Item24 Pearson 
Correlation 

,399* ,387* ,406* ,386* ,334* ,386* ,533** ,447** 1 ,334* ,333 ,432** ,518** ,467** ,377* ,723** 

Sig. (2-
tailed) 

,018 ,022 ,015 ,022 ,050 ,022 ,001 ,007   ,050 ,051 ,010 ,001 ,005 ,026 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item25 Pearson 
Correlation 

,219 ,354* ,427* ,385* ,883** ,112 ,296 ,883** ,334* 1 ,215 ,363* ,489** ,382* ,226 ,684** 

Sig. (2-
tailed) 

,207 ,037 ,010 ,022 ,000 ,521 ,084 ,000 ,050   ,214 ,032 ,003 ,023 ,192 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item26 Pearson 
Correlation 

,417* ,281 ,105 -,137 ,331 -,002 ,235 ,331 ,333 ,215 1 ,244 ,117 ,304 ,300 ,380* 

Sig. (2-
tailed) 

,013 ,102 ,550 ,432 ,052 ,992 ,174 ,052 ,051 ,214   ,158 ,505 ,076 ,080 ,024 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item27 Pearson 
Correlation 

,173 ,421* ,216 ,138 ,478** ,138 ,216 ,478** ,432** ,363* ,244 1 ,032 ,203 ,608** ,490** 

Sig. (2-
tailed) 

,320 ,012 ,212 ,429 ,004 ,429 ,212 ,004 ,010 ,032 ,158   ,856 ,242 ,000 ,003 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item28 Pearson 
Correlation 

,184 ,229 ,305 ,389* ,383* ,266 ,305 ,383* ,518** ,489** ,117 ,032 1 ,284 ,169 ,595** 

Sig. (2-
tailed) 

,289 ,185 ,074 ,021 ,023 ,122 ,074 ,023 ,001 ,003 ,505 ,856   ,099 ,331 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item29 Pearson 
Correlation 

,329 ,221 ,459** ,105 ,382* ,105 ,596** ,504** ,467** ,382* ,304 ,203 ,284 1 ,395* ,639** 

Sig. (2-
tailed) 

,054 ,202 ,006 ,548 ,023 ,548 ,000 ,002 ,005 ,023 ,076 ,242 ,099   ,019 ,000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

Item30 Pearson 
Correlation 

,151 ,209 ,115 -,047 ,348* ,095 ,252 ,348* ,377* ,226 ,300 ,608** ,169 ,395* 1 ,471** 

Sig. (2-
tailed) 

,388 ,229 ,510 ,789 ,041 ,587 ,144 ,041 ,026 ,192 ,080 ,000 ,331 ,019   ,004 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 
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Sikap 
Peserta 

Latsar 

Pearson 
Correlation 

,472** ,529** ,519** ,514** ,691** ,489** ,584** ,756** ,723** ,684** ,380* ,490** ,595** ,639** ,471** 1 

Sig. (2-
tailed) 

,004 ,001 ,001 ,002 ,000 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,024 ,003 ,000 ,000 ,004   

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 
Lampiran 6 

Hasil Uji Reliabilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,919 30 

 

 

Lampiran 7 

Hasil Pretest 

NDH Nama Peserta 

Evaluasi Akademik 

Jumlah 
Akuntabilitas Nasionalisme 

Etika 
Publik 

Komitmen 
Mutu 

Anti 
Korupsi 

1 Dwi Arifina Putri, S.S.        9,00        13,00  
      
10,50        11,50         8,25     52,25  

2 Novi Saidah, S.AP       13,00         9,50         9,00         8,25  
      
10,50     50,25  

3 Dzikri Miftahul Huda, S.A.P.        9,50        13,50  
      
11,00        10,50  

      
13,00     57,50  

4 Feby Lestary , S.Pd.       13,50         9,00  
      
11,50        13,00  

      
13,00     60,00  
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5 Nursya'Ban Fathurohman, S.Pd.        9,00         8,25         8,25        13,00  
      
12,50     51,00  

6 Irna Rahmawati, S.Pd.       11,00        10,50  
      
10,50        11,05         9,00     52,05  

7 Dian Khairul Lubis, S.PWK.       11,50        13,00  
      
13,00         9,00  

      
13,00     59,50  

8 Ramiz Ansharil Haq, S.S.        8,25        13,00  
      
13,00        13,00         9,50     56,75  

9 Latif Sidik Gumelar, S.Pd.       10,50        12,50  
      
12,50         9,50  

      
13,50     58,50  

10 Yanti Sri Mayanti, S.A.P.       13,00         9,00         9,00        13,50         9,00     53,50  

11 Nisrina Nazzihah, S.Tr.Keb       13,00        13,00  
      
13,00         9,00  

      
11,00     59,00  

12 Desi Sulastri, S.Gz       12,50         9,50         9,50        11,00  
      
13,00     55,50  

13 Silmi Wahyuni, S.Pd.        9,00        13,50  
      
13,50        11,50         9,50     57,00  

14 Sri Sofiati, S.Pd.       13,00         9,00         9,00         8,25  
      
13,50     52,75  

15 Wida Rosyidah Diyanatul Fitri, S.PWK.        9,50        11,00         8,25        10,50         9,00     48,25  

16 Adimas Raka Dumarsema, S.Si.       13,50        13,00  
      
10,50        13,00  

      
11,00     61,00  

17 Ade Kurnia Rajasa, S.I.P.        9,00         9,50  
      
13,00         9,50  

      
11,50     52,50  

18 Nadi, S.AP       11,00        13,50  
      
13,00        13,50         8,25     59,25  

19 Shera Mutiara Rahmani,S.Gz       11,50         9,00         8,25         9,00  
      
10,50     48,25  

20 Tanty Sukarelawaty, S.Pd.        8,25        11,00  
      
10,50        11,00         9,00     49,75  

21 Elia Kamilawati, S.Pd.       10,50        11,50  
      
13,00        11,50  

      
11,00     57,50  

22 Wulansari, S.Pd.       13,00         8,25  
      
13,00         8,25  

      
11,50     54,00  

23 Rositawati, S.Pd.        9,50        10,50  
      
12,50        10,50         8,25     51,25  
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24 Heni Nuraidah, S.Pd.I.       13,50         9,00         9,00        13,00  
      
10,50     55,00  

25 Ainalia Khusni Anjani, S.Par.        9,00        11,00  
      
13,00        13,00  

      
13,00     59,00  

26 Faisyal, S.Si.       11,00        11,50         9,50        12,50  
      
13,00     57,50  

27 Ahmad Syaiful Irsyad, S.T.       11,50         8,25  
      
13,50         9,00  

      
12,50     54,75  

28 Mukhamad Tafdhila El Akmam, S.T.        8,25        10,50         9,00        13,00         9,00     49,75  

29 Fadila Aulia Pritami, S.Kom.       10,50        13,00  
      
11,00         9,50  

      
13,00     57,00  

30 Novi Yulianti, S.Pd.       13,00        13,00  
      
11,50        13,50         9,50     60,50  

31 Cici Sri Awaliah, S.Gz       13,00        12,50         8,25         9,00  
      
13,50     56,25  

32 Sakinayati, S.Pd.I.       12,50         9,00  
      
10,50        11,00         9,00     52,00  

33 Yanti Pitriyani, S.Pd.        9,00        13,00  13,00        13,00  8,25     56,25  

34 Dida Dahniar, S.Pd.       13,00         9,50         9,50         9,50  
      
10,50     52,00  

35 Aiesa Qonita Mar'ati, S.S.        9,50        13,50  
      
13,50        13,50         9,00     59,00  

36 Neni Komariah, S.Pd.       13,50         9,00         9,00         9,00  
      
13,00     53,50  

37 Ipang Abdul Gopar, S.Pd.        9,00         8,25  
      
11,00        11,00         9,50     48,75  

38 Nadiandra Elmira Widuri, S.I.P.       11,00        10,50  
      
11,50        11,50  

      
13,50     58,00  

39 Hesty Anisah, S.IP       13,00         9,00         8,25         8,25         9,00     47,50  

40  dr. Eka Fitri Maharani        9,50        13,00  
      
10,50        10,50  

      
11,00     54,50  

41 Yuli Fitria Zaelani, S.Pd.I.       13,50         9,50  
      
13,00        13,00  

      
11,50     60,50  

42  dr. Eka Fitri Maharani        9,00        13,50  
      
13,00        13,00         8,25     56,75  
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43 Yuli Fitria Zaelani, S.Pd.I.       11,00         9,00  
      
12,50        12,50  

      
10,50     55,50  

44 Gena Laela Purnama, S.Pd.I.       11,50        11,00         9,00         9,00  
      
13,00     53,50  

45 Tri Nurvian Fadillah, S.Par        8,25        11,50  
      
13,00        11,00  

      
13,00     56,75  

46 Susanti Nurmayanti, S.Farm., Apt       10,50         8,25         9,50        11,50  
      
12,50     52,25  

47 dr. Yerlian Maryam       13,00        10,50  
      
13,50         8,25         9,00     54,25  

48 Ipan Hikmaturrohman, S.Pd.       13,00        13,00         9,00        10,50  
      
13,00     58,50  

49 Hilda Husni Hidayanti, S.Pd.       12,50        13,00  
      
11,00        13,00         9,50     59,00  

50 Rini Nuryani, S.Pd.        9,00        12,50  
      
13,00        13,00  

      
13,50     61,00  

51 Cucu Aliyah, S.Pd.I        9,00         9,00         9,50        12,50  
      
13,50     53,50  

52 Jaenudin, S.Pd.I.        9,50        13,00  
      
13,50         9,00         9,00     54,00  

53 Ali Nurdin, S.Pd.I.        8,25         9,50         9,00        13,00  
      
11,00     50,75  

54 Annisa Hanif, S.Si.        9,00        13,50  
      
11,00         9,50  

      
11,50     54,50  

55 Yeni Afrianto, S.Par.        8,25         9,00  
      
11,50        13,50         8,25     50,50  

56 Sipa Nurfauziah, S.Pd       10,50        11,00         8,25         9,00  
      
10,50     49,25  

57 Ana Mardiana, S.Pd.       13,00        11,50  
      
10,50         8,25         9,00     52,25  

58 Santi Rosmayanti, S.Pd.       13,00         8,25  
      
13,00        10,50  

      
11,00     55,75  

59 Siti Nuraini, S.Pd.       12,50        10,50  
      
13,00         9,00  

      
11,50     56,50  

60 Jajang Nurjaman, S.Pd.I.        9,00        13,00  
      
12,50        13,00         8,25     55,75  
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61 Rudi Faizal Nasrulloh, S.Pd.I.       13,00         9,50         9,00         9,50  
      
10,50     51,50  

62 Ida Nurul Huda, S. Pd        9,50        13,50  
      
13,00        13,50  

      
13,00     62,50  

63 Deira Murgianty Utami, S.Pd.I.       11,00         9,00         9,50         9,00  
      
13,00     51,50  

64 Sri Lestari, S.Pd.I.        9,00        11,00  
      
13,50        11,00  

      
12,50     57,00  

65  dr. Jatnika Permana       11,00        11,50         9,00        11,50         9,00     52,00  

66 Fahmi Rosyad,S.Pd.       13,00         8,25         8,25         8,25  
      
13,00     50,75  

67 Nita Nurullita,S.Pd        9,50        10,50  
      
10,50        10,50         9,50     50,50  

68 Novi Riani, S.Pd.       13,50        13,00  13,00        12,50  13,50     65,50  

69 Lutfi Riandi, S.Pd.        9,00        13,00  
      
13,00         9,00         9,00     53,00  

70 Handayani, S.Pd.       11,00        12,50  
      
12,50        13,00         8,25     57,25  

71 Rani Agustiani, S.Pd       11,50         9,00         9,00         9,50  
      
10,50     49,50  

72 Siti Jamilah, S.Pd.I.        8,25        13,00  
      
13,00        13,50         9,00     56,75  

73 Dede Kankan, S.Pd.I.       10,50         9,50         9,50         9,00  
      
13,00     51,50  

74 Ridwan Ramdani, S.E.        9,00        13,50  
      
13,50         8,25         9,50     53,75  

75 Rani Nuryani, S.Pd       11,00         9,00         9,00        10,50  
      
13,50     53,00  

76 Ilham Abdul Aziz, S.Pd.       11,50        11,00  
      
11,00        13,00         9,00     55,50  

77 Irwan Hermansah, S.Pd.SD.        8,25        13,00  
      
13,00        13,00  

      
11,00     58,25  

78 Eli Ermawati, S.Pd.       10,50         9,50         9,50        12,50  
      
11,50     53,50  

79 Heri Heryanto, S.Pd.I.       13,00        13,50  
      
13,50         9,00         8,25     57,25  
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80 Reni Nuraeni, S.Pd.I.       13,00        12,50         9,00        13,00  
      
10,50     58,00  

81 Jajang Husandi, S.Pd.I.       12,50         9,00  
      
11,00         9,50  

      
13,00     55,00  

82 Eva Ratnasari, S.Pd.I.        9,00        13,00         9,50        13,50  
      
13,00     58,00  

83 Aris Saobar Ismail, S.IP       13,00         9,50         8,25         9,00  
      
12,50     52,25  

84 Enung Nurjanah, S.Pd.I        9,50        13,50  
      
10,50        11,00         9,00     53,50  

85 Ujang Muhammad Ali Nurian S.Farm.,Apt       13,50         9,00         9,00        13,00  
      
13,00     57,50  

86 Maya, S.Pd        9,00        11,00  
      
11,00         9,50         9,50     50,00  

87 Cevi Setia, S.Pd.SD        8,25        13,00  
      
11,50        13,00         8,25     54,00  

88 Arin Purnamasari, S.Pd.       10,50         9,50         8,25         9,50  
      
10,50     48,25  

89 Acep Opik Sopiuloh, S.Pd.SD.       13,00        13,50  
      
10,50        13,50  

      
13,00     63,50  

90 Dewi Maria Ulfah, S.Pd.       10,00         9,00  
      
13,00         9,00  

      
13,00     54,00  

91 Iin Marini, S.Pd.       12,50        11,00  
      
13,00        11,00  

      
12,50     60,00  

92 Mala Ermawati, S.Pd.SD.        9,00        11,50  
      
12,50        13,00         9,00     55,00  

93 Rinrin Andriyani, S.Pd.       13,00         8,25         9,00         9,50  
      
13,00     52,75  

94 Wantu Gustini, S.Pd        9,50        10,50  
      
13,00        13,50         9,50     56,00  

95 Ade Firman, S.Pd.       13,50         9,00         9,50         9,00  
      
13,50     54,50  

96 Ujang Hermansyah, S.Pd.        9,00        11,00  
      
13,50        11,00         9,00     53,50  

97 Diniati Sukmana, S. T. Keb.       11,00        11,50         9,00        11,50  
      
11,00     54,00  
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98 dr. Gindah Ratu Priyasa Purnamasari       13,00         8,25         8,25         8,25  
      
13,00     50,75  

99 Zulfikar Lubis, S.KM        9,50        10,50  
      
10,50        10,50         9,50     50,50  

100 Aceng Sanusi, S.Pd.I       10,50        13,00  
      
13,00         9,00  

      
13,50     59,00  

101 Reny Hidayah Rachmany, S.Pd.SD.        9,00        13,00  
      
13,00        11,00         9,00     55,00  

102 Ali Ambar, S.Pd.       11,00        12,50  
      
12,50        11,50  

      
11,00     58,50  

103 Mohamad Yusup, S.Pd.       11,50         9,00  9,00         8,25  11,50     49,25  

104 Purwanti Nurmawati, S.Pd.I.        8,25        13,00         9,00        10,50         8,25     49,00  

105 Bambang Nurdiansah, S.Pd.I.       10,50         9,50  
      
11,00        13,00  

      
10,50     54,50  

106 Sarip Maliki, S.Pd.I.        9,00        13,50  
      
11,50        13,00         9,00     56,00  

107 Siska Agustina, S.Sos       11,00         9,00         8,25        13,50  
      
11,00     52,75  

108 Heri Herdiana       10,00         8,25  
      
10,50         9,00  

      
11,50     49,25  

109 Ai Susi Nurmilah, S.Pd.        8,25        10,50  
      
13,00        11,00  

      
11,75     54,50  

110 Kujang Laksana, S.Pd.I.       10,50        13,00  
      
13,00        11,50         8,25     56,25  

111 Ai Inayaturohmah, S.Pd.I.       13,00        13,00  
      
12,50         8,25  

      
10,50     57,25  

112 Dede Supriatna, S.Pd.       13,00        12,50         9,00        10,50  
      
13,00     58,00  

113 Rahmatillah, S. Pd       12,50        18,00  
      
13,00         9,00  

      
13,00     65,50  

114 Heri Siswanto Nur Sidik,  S. si., Apt        9,00        16,20         9,50        11,00  
      
12,50     58,20  

115 Devi Astria, S.Pd.       13,00        11,00  
      
13,50        11,50         9,00     58,00  

116 Arien Restiana Hernawan, S.Pd.        9,50        11,50         9,00         8,25  
      
13,00     51,25  
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117 Erpan Maulana, S.Pd.I.       13,50         8,25         8,25        10,50         9,50     50,00  

118 Asep Mumu Muhamad, S.Pd.I        9,00        10,50  
      
10,50        13,00  

      
13,50     56,50  

119 Wisanggeni Agus Priyanto, S.E., MM.Par.        8,25        13,00         9,00        13,00  
      
11,10     54,35  

120 Adimas Raka Dumarsema, S.Si.       10,50        13,00  
      
13,00        12,50  

      
11,10     60,10  

  Jumlah  1.299,50   1.334,95  
 
1.318,00   1.316,05  

 
1.315,45    

  Rata-Rata       10,83        11,12  
      
10,98        10,97  

      
10,96    

 
 
 

Lampiran 9 

Hasil Posttest 

NDH Nama Peserta 

Evaluasi Akademik 

Jumlah 
Akuntabilitas Nasionalisme 

Etika 
Publik 

Komitmen 
Mutu 

Anti 
Korupsi 

1 Dwi Arifina Putri, S.S.       15,00        17,60  
      
17,60        17,60  

      
17,60     85,40  

2 Novi Saidah, S.AP       17,00        16,40  
      
17,40        16,80  

      
16,80     84,40  

3 Dzikri Miftahul Huda, S.A.P.       15,75        16,40  
      
16,60        16,40  

      
16,00     81,15  

4 Feby Lestary , S.Pd.       18,00        18,00  
      
17,60        17,60  

      
15,75     86,95  

5 Nursya'Ban Fathurohman, S.Pd.       15,00        14,00  
      
15,00        15,00  

      
14,75     73,75  

6 Irna Rahmawati, S.Pd.       15,75        18,00  
      
17,40        17,80  

      
18,40     87,35  

7 Dian Khairul Lubis, S.PWK.       16,25        17,00  
      
17,60        17,00  

      
17,00     84,85  
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8 Ramiz Ansharil Haq, S.S.       14,25        16,20  
      
16,60        17,00  

      
16,00     80,05  

9 Latif Sidik Gumelar, S.Pd.       14,25        18,00  
      
18,00        18,00  

      
18,00     86,25  

10 Yanti Sri Mayanti, S.A.P.       17,25        16,80  
      
17,80        16,80  

      
16,40     85,05  

11 Nisrina Nazzihah, S.Tr.Keb       14,75        16,40  
      
17,60        18,00  

      
16,80     83,55  

12 Desi Sulastri, S.Gz       15,25        17,40  
      
17,60        17,20  

      
17,00     84,45  

13 Silmi Wahyuni, S.Pd.       16,00        18,00  
      
18,00        17,60  

      
14,40     84,00  

14 Sri Sofiati, S.Pd.       15,60        14,60  
      
18,40        14,00  

      
14,50     77,10  

15 Wida Rosyidah Diyanatul Fitri, S.PWK.       17,00        18,00  
      
17,60        17,60  

      
18,00     88,20  

16 Adimas Raka Dumarsema, S.Si.       16,25        17,00  
      
17,60        17,60  

      
18,00     86,45  

17 Ade Kurnia Rajasa, S.I.P.       16,25        17,00  
      
18,20        17,60  

      
17,40     86,45  

18 Nadi, S.AP       15,00        17,00  
      
17,80        16,80  

      
16,00     82,60  

19 Shera Mutiara Rahmani,S.Gz       15,75        15,80  
      
17,20        16,40  

      
17,20     82,35  

20 Tanty Sukarelawaty, S.Pd.       13,00        17,60  
      
18,00        18,00  

      
17,60     84,20  

21 Elia Kamilawati, S.Pd.       13,50        18,40  
      
18,60        18,40  

      
19,00     87,90  

22 Wulansari, S.Pd.       14,75        18,00  
      
17,60        18,00  

      
17,60     85,95  

23 Rositawati, S.Pd.       14,50        18,00  
      
18,00        18,00  

      
18,00     86,50  

24 Heni Nuraidah, S.Pd.I.       16,00        16,00  
      
16,40        16,60  

      
16,40     81,40  

25 Ainalia Khusni Anjani, S.Par.       16,25        17,40  
      
17,60        17,60  

      
17,20     86,05  
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26 Faisyal, S.Si.       14,75        17,00  
      
17,60        17,40  

      
17,60     84,35  

27 Ahmad Syaiful Irsyad, S.T.       16,50        17,40  
      
17,60        16,80  

      
16,40     84,70  

28 Mukhamad Tafdhila El Akmam, S.T.       17,75        16,80  
      
17,20        16,80  

      
17,40     85,95  

29 Fadila Aulia Pritami, S.Kom.       16,00        17,60  
      
17,40        17,40  

      
17,40     85,80  

30 Novi Yulianti, S.Pd.       15,00        15,00  
      
15,00        17,00  

      
13,25     75,25  

31 Cici Sri Awaliah, S.Gz       14,50        17,80  
      
17,00        17,20  

      
17,20     83,70  

32 Sakinayati, S.Pd.I.       14,75        17,00  
      
17,60        14,00  

      
14,00     77,35  

33 Yanti Pitriyani, S.Pd.       15,25        18,00  18,00        18,00  18,00     87,25  

34 Dida Dahniar, S.Pd.       17,00        17,00  
      
17,00        17,00  

      
15,75     83,75  

35 Aiesa Qonita Mar'ati, S.S.       16,75        17,60  
      
17,60        17,60  

      
17,60     87,15  

36 Neni Komariah, S.Pd.       13,50        17,00  
      
18,00        18,00  

      
18,00     84,50  

37 Ipang Abdul Gopar, S.Pd.       17,00        18,00  
      
17,40        17,00  

      
18,00     87,40  

38 Nadiandra Elmira Widuri, S.I.P.       14,25        17,00  
      
17,40        17,40  

      
17,00     83,05  

39 Hesty Anisah, S.IP       16,00        16,60  
      
17,40        17,00  

      
17,00     84,00  

40  dr. Eka Fitri Maharani       15,00        16,40  
      
17,00        16,20  

      
16,20     80,80  

41 Yuli Fitria Zaelani, S.Pd.I.       14,50        17,00  
      
17,00        17,00  

      
17,00     82,50  

42  dr. Eka Fitri Maharani       15,00        16,40  
      
17,00        16,20  

      
16,20     80,80  

43 Yuli Fitria Zaelani, S.Pd.I.       14,50        17,00  
      
17,00        17,00  

      
17,00     82,50  

44 Gena Laela Purnama, S.Pd.I.       16,50        16,60              17,00           83,90  
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17,00  16,80  

45 Tri Nurvian Fadillah, S.Par       16,00        17,40  
      
17,60        17,20  

      
16,60     84,80  

46 Susanti Nurmayanti, S.Farm., Apt       16,25        16,40  
      
17,20        17,20  

      
16,60     83,65  

47 dr. Yerlian Maryam       15,75        17,20  
      
17,60        16,60  

      
16,20     83,35  

48 Ipan Hikmaturrohman, S.Pd.       15,00        17,00  
      
17,60        18,00  

      
18,00     85,60  

49 Hilda Husni Hidayanti, S.Pd.       18,00        18,00  
      
16,00        15,60  

      
12,00     79,60  

50 Rini Nuryani, S.Pd.       15,00        17,60  
      
17,00        17,00  

      
16,25     82,85  

51 Cucu Aliyah, S.Pd.I       12,25        16,80  
      
16,20        16,60  

      
17,20     79,05  

52 Jaenudin, S.Pd.I.       16,75        17,80  
      
17,80        17,80  

      
17,80     87,95  

53 Ali Nurdin, S.Pd.I.       12,50        16,00  16,40        17,00  17,00     78,90  

54 Annisa Hanif, S.Si.       16,25        17,60  
      
17,40        17,20  

      
17,00     85,45  

55 Yeni Afrianto, S.Par.       17,00        17,60  
      
17,40        16,60  

      
16,40     85,00  

56 Sipa Nurfauziah, S.Pd       11,25        15,80  
      
16,00        15,80  

      
15,80     74,65  

57 Ana Mardiana, S.Pd.       17,20        17,20  
      
16,00        14,40  

      
16,00     80,80  

58 Santi Rosmayanti, S.Pd.       14,25        17,00  
      
18,00        17,00  

      
14,00     80,25  

59 Siti Nuraini, S.Pd.       18,00        15,00  
      
16,60        16,40  

      
14,75     80,75  

60 Jajang Nurjaman, S.Pd.I.       15,25        17,80  
      
17,60        17,60  

      
17,60     85,85  

61 Rudi Faizal Nasrulloh, S.Pd.I.       15,25        16,00  
      
16,40        16,40  

      
16,40     80,45  

62 Ida Nurul Huda, S. Pd       14,50        16,40  
      
15,80        16,80  

      
17,20     80,70  
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63 Deira Murgianty Utami, S.Pd.I.       12,75        18,00  
      
18,40        18,60  

      
18,00     85,75  

64 Sri Lestari, S.Pd.I.       16,75        17,00  
      
17,00        17,00  

      
17,00     84,75  

65  dr. Jatnika Permana       17,50        16,40  
      
16,40        16,20  

      
16,00     82,50  

66 Fahmi Rosyad,S.Pd.       14,25        17,00  
      
17,80        16,00  

      
18,40     83,45  

67 Nita Nurullita,S.Pd       11,00        17,60  
      
17,20        16,00  

      
15,80     77,60  

68 Novi Riani, S.Pd.       14,25        18,00  17,00        17,60  17,60     84,45  

69 Lutfi Riandi, S.Pd.       18,00        17,00  
      
17,00        17,00  

      
14,00     83,00  

70 Handayani, S.Pd.       13,00        16,40  
      
17,00        17,00  

      
17,60     81,00  

71 Rani Agustiani, S.Pd       13,75        17,00  
      
18,00        18,00  

      
17,00     83,75  

72 Siti Jamilah, S.Pd.I.       17,00        17,80  
      
17,80        17,80  

      
17,80     88,20  

73 Dede Kankan, S.Pd.I.       11,75        16,60  
      
17,00        17,40  

      
16,80     79,55  

74 Ridwan Ramdani, S.E.       14,75        16,40  
      
16,00        18,00  

      
16,80     81,95  

75 Rani Nuryani, S.Pd       12,25        17,60  
      
17,20        18,00  

      
18,40     83,45  

76 Ilham Abdul Aziz, S.Pd.       14,25        17,00  
      
18,00        18,00  

      
17,60     84,85  

77 Irwan Hermansah, S.Pd.SD.       11,50        18,00  
      
17,00        17,00  

      
17,00     80,50  

78 Eli Ermawati, S.Pd.       17,60        17,00  
      
17,00        16,60  

      
14,50     82,70  

79 Heri Heryanto, S.Pd.I.       14,50        17,00  
      
16,60        17,00  

      
17,40     82,50  

80 Reni Nuraeni, S.Pd.I.       14,25        17,60  
      
17,60        17,60  

      
17,60     84,65  

81 Jajang Husandi, S.Pd.I.       14,25        17,80              17,60           84,85  
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17,60  17,60  

82 Eva Ratnasari, S.Pd.I.       14,75        17,00         9,80        17,40  
      
17,40     76,35  

83 Aris Saobar Ismail, S.IP       15,25        16,40  
      
16,00        16,20  

      
16,20     80,05  

84 Enung Nurjanah, S.Pd.I       15,00        17,60  
      
17,00        16,60  

      
17,20     83,40  

85 Ujang Muhammad Ali Nurian S.Farm.,Apt       14,25        17,20  
      
16,80        16,00  

      
16,80     81,05  

86 Maya, S.Pd       14,25        15,80  
      
15,00        15,00  

      
16,20     76,25  

87 Cevi Setia, S.Pd.SD       15,50        17,00  
      
16,80        17,00  

      
16,80     83,10  

88 Arin Purnamasari, S.Pd.       15,25        18,00  
      
18,00        18,00  

      
18,60     87,85  

89 Acep Opik Sopiuloh, S.Pd.SD.       14,25        18,00  
      
17,60        18,00  

      
17,60     85,45  

90 Dewi Maria Ulfah, S.Pd.       12,25        17,60  18,00        17,00  17,60     82,45  

91 Iin Marini, S.Pd.       18,00        18,00  
      
17,00        14,40  

      
15,25     82,65  

92 Mala Ermawati, S.Pd.SD.       18,00        18,00  
      
17,00        17,60  

      
14,00     84,60  

93 Rinrin Andriyani, S.Pd.       13,25        18,00  
      
17,00        17,60  

      
17,60     83,45  

94 Wantu Gustini, S.Pd       14,25        16,40  
      
18,00        17,00  

      
16,40     82,05  

95 Ade Firman, S.Pd.       14,75        17,60  
      
16,60        17,00  

      
16,60     82,55  

96 Ujang Hermansyah, S.Pd.       15,60        17,00  
      
16,00        14,00  

      
15,00     77,60  

97 Diniati Sukmana, S. T. Keb.       14,50        17,60  
      
17,60        18,00  

      
17,60     85,30  

98 dr. Gindah Ratu Priyasa Purnamasari       17,25        17,00  
      
16,60        16,60  

      
16,60     84,05  

99 Zulfikar Lubis, S.KM       16,75        17,00  
      
17,00        17,20  

      
16,20     84,15  
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100 Aceng Sanusi, S.Pd.I       13,25        16,00  
      
16,00        16,00  

      
16,40     77,65  

101 Reny Hidayah Rachmany, S.Pd.SD.       15,00        15,00  
      
17,00        15,00  

      
14,50     76,50  

102 Ali Ambar, S.Pd.       11,50        18,00  
      
18,40        18,00  

      
18,00     83,90  

103 Mohamad Yusup, S.Pd.       16,00        16,00  14,00        14,00  13,25     73,25  

104 Purwanti Nurmawati, S.Pd.I.       14,50        18,00  
      
18,00        18,00  

      
18,00     86,50  

105 Bambang Nurdiansah, S.Pd.I.       14,75        17,00  
      
17,40        17,00  

      
18,00     84,15  

106 Sarip Maliki, S.Pd.I.       16,75        18,00  
      
18,00        18,00  

      
18,00     88,75  

107 Siska Agustina, S.Sos       16,75        16,20  
      
17,00        16,60  

      
16,60     83,15  

108 Heri Herdiana       11,00        16,00  
      
16,40        16,60  

      
16,40     76,40  

109 Ai Susi Nurmilah, S.Pd.       16,80        16,60  
      
17,00        17,00  

      
11,75     79,15  

110 Kujang Laksana, S.Pd.I.       18,00        18,00  
      
18,00        18,00  

      
18,00     90,00  

111 Ai Inayaturohmah, S.Pd.I.       15,00        16,00  
      
16,60        17,00  

      
16,60     81,20  

112 Dede Supriatna, S.Pd.       17,00        18,00  
      
17,60        17,00  

      
15,00     84,60  

113 Rahmatillah, S. Pd       14,50        18,00  
      
16,80        15,80  

      
17,20     82,30  

114 Heri Siswanto Nur Sidik,  S. si., Apt       14,75        16,20  
      
18,80        16,00  

      
18,40     84,15  

115 Devi Astria, S.Pd.       12,25        19,00  
      
18,60        19,00  

      
18,60     87,45  

116 Arien Restiana Hernawan, S.Pd.        8,75        18,00  
      
18,00        18,60  

      
18,40     81,75  

117 Erpan Maulana, S.Pd.I.       15,75        17,00         9,80        16,60  
      
17,00     76,15  

118 Asep Mumu Muhamad, S.Pd.I       12,75        16,00              17,80           81,55  
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17,00  18,00  

119 Wisanggeni Agus Priyanto, S.E., MM.Par.       15,75        17,00  
      
17,80        17,60  

      
17,80     85,95  

120 Adimas Raka Dumarsema, S.Si.       16,25        17,00  
      
17,60        17,60  

      
18,00     86,45  

  Jumlah  1.812,80   2.048,20  
 
2.050,80   2.038,80  

 
2.008,85    

  Rata-Rata       15,11        17,07  
      
17,09        16,99  

      
16,74    
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