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PEDOMAN WAWANCARA 

A. Identitas responden 

1. Nama   : 

2. Usia  : 

3. Jenis kelamin : 

4. Pekerjaan   : 

5. Pendidikan  : 

6. Alamat  : 

 

B. Perencanaan program 

1. Kebutuhan apa saja yang diidentifikasi dalam rencana  pembuatan 

lembaga ini?  

2. Tujuan apakah yang hendak dicapai oleh lembaga DJ Arie School 

dengan menyelenggarakan program pelatihan public speaking? 

3. Berapakah modal yang dikeluarkan oleh lembaga DJ Arie School? 

4. Dalam penyusunan perangkat pelatihan, pihak mana saja yang 

dilibatkan? 

5. Media apa saja yang disiapkan dalam pelatihan public speaking ini? 

6. Sumber belajar apa saja yang disediakan oleh DJ Arie School dalam 

memfasilitasi peserta pelatihan? 

7. Sarana belajar apa saja yang harus ada dalam kelas public speaking di 

DJ Arie School? 

8. Siapakah sasaran program pelatihan public speaking DJ Arie School? 

9. Tenaga pengajar seperti apakah yang telah dipersiapkan? 

 

C. Pengorganisasian program 

1. Siapakah penggerak dalam organisasi ini? 

2. Apa yang dilakukan dalam menggerakkan anggotanya? 

3. Bagaimana struktur organisasi yang ada di DJ Arie School? 

4. Siapa saja pihak yang terlibat dalam kepengurusan organisasi DJ Arie 

School? 

5. Bagaimana tanggung jawab dari setiap bidang terhadap tugas yang 

diberikan? 

6. Bagaimana pembagian tugas dalam organisasi ini? 

7. Bagaimana sistem reorganisasi di DJ Arie School? 

8. Bagaimana perekrutan pengurus di DJ Arie School? 

9. Apakah tujuan dari organisasi di DJ Arie School? 
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D. Pelaksanaan program pelatihan 

1. Bagaimana tahapan kegiatan pembelajaran yang dilakukan dalam 

pelatihan? 

2. Media  belajar apa sajakah yang dipersiapkan oleh DJ Arie School? 

3. Dari manakah media belajar tersebut didapat? 

4. Metode belajar apa yang digunakan? 

5. Tujuan apa yang hendak dicapai dalam kegiatan magang? 

6. Butuh waktu berapa lama untuk menyelesaikan semua tahapan 

pelatihan? 

 

E. Pengawasan pengelolaan program pelatihan 

1. Siapa saja yang menjadi sasaran pengawasan program? 

2. Pihak mana saja yang terlibat dalam kegiatan pengawasan program? 

3. Pendekatan apa yang digunakan dalam pengawasan program? 

4. Metode apakah yang digunakan dalam pengawasan? 

 

F. Kompetensi peserta magang 

1. Pengetahuan public speaking apa yang didapat selama proses 

pembelajaran? 

2. Apakah pengetahuan yang didapat membuat peserta pelatihan menjadi 

percaya diri? 

3. Keterampilan apa yang didapat selama pelatihan di lembaga DJ Arie 

School? 

4. Apakah keterampilan itu menjadi hal mutlak bagi peserta dalam 

menjalankan proses magangnya? 

5. Sikap seperti apakah yang ditunjukkan peserta dari awal masuk hingga 

selesai pelatihan? 


