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ABSTRAK

Reynita Eka Tasya Amelia L (1404051). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
antara dukungan sosial dengan komitmen organisasi pada karyawati di masa Work From Home
di Kota Bekasi. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan responden
berjumlah 100 orang karyawati di Kota Bekasi. Instrument penelitian ini adalah instrumen
Interpersonal Support Evaluation List (ISEL) untuk mengukur dukungan sosial dan
Organizational Commitment Questionaire (OCQ) untuk mengukur komitmen organisasi.
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi dengan teknik regresi linear. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara dukungan sosial terhadap

komitmen afektif, kontinuitas, dan normatif.

Kata kunci : dukungan sosial, komitmen organisasi, karyawati,work from home
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