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BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI  

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, maka diperoleh kesimpulan 

sebagai berikut:  

1) Selama periode tahun 2000-2019, UMP pada 6 provinsi di Pulau Jawa 

menunjukkan tren kenaikan. Sedangkan tenaga kerja yang terserap atau 

penyerapan tenaga kerja di sektor industri besar dan sedang mengalami 

fluktuasi. Jawa Barat merupakan daerah yang paling banyak menyerap tenaga 

kerja dibanding 5 provinsi lainnya yakni DKI Jakarta, Banten, DI 

Yogyakarta, Jawa Tengah, dan Jawa Timur. 

2) Tingginya upah minimum provinsi berpengaruh positif terhadap penyerapan 

tenaga kerja sektor industri besar dan sedang di 6 Provinsi Pulau Jawa tahun 

2000 hingga 2019. Hal ini menandakan bahwa ketika UMP meningkat maka 

akan berpengaruh pada tingginya jumlah tenaga kerja yang terserap.  

5.2 Implikasi  

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa upah minimum provinsi 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Artinya upah 

minimum provinsi merupakan salah satu faktor penentu tinggi rendahnya jumlah 

tenaga kerja yang dibutuhkan oleh industri yang berarti mendukung pembangunan 

ekonomi suatu negara utamanya kemakmuran penduduk. Hal ini sesuai dengan 

teori Keynes yang menyatakan pekerja semata-mata ditentukan berdasar pada 

tingkat upah masa lalu yang given. Namun mengingat pengaruhnya sangat kecil 

terhadap tinggi rendahnya tenaga kerja yang terserap, untuk itu kebijakan upah 

minimum provinsi ini perlu disertai dengan kebijakan-kebijakan yang lainnya agar 

mampu mencapai tujuan yang diharapkan. 
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5.3 Rekomendasi  

Berdasarkan hasil yang diperoleh dari penelitian ini, maka ada beberapa saran 

yang dapat direkomendasikan yakni: 

1) Bagi Pemerintah  

Diharapkan pemerintah berhati-hati dalam mempertimbangkan penetapan 

besaran nilai upah minimum provinsi setiap wilayah. Kenaikan tetap harus 

proporsional dan tepat agar dapat terus membawa dampak positif bagi tenaga 

kerja maupun pengusaha, bagi sektor industri pengolahan maupun seluruh 

sektor. Sehingga kebijakan tidak berpihak kepada salah satu pihak melainkan 

semua pihak dan semua sektor.  

2) Bagi Pendidikan Ekonomi 

Diharapkan dengan adanya penelitian ini dapat menambah wawasan bagi 

mahasiwa pendidikan ekonomi bahwa yang dipelajari secara teoritis selama 

ini benar adanya karena kemampuan yang harus dimiliki guru salah satunya 

ialah pengetahuan yang dimiliki sesuai bidangnya atau profesional. 

3) Bagi Peneliti Selanjutnya  

Penelitian ini hanya terbatas pada sektor industri pengolahan skala besar dan 

sedang di 6 Provinsi Pulau Jawa saja.  Sehingga bagi peneliti selanjutnya 

diharapkan dapat melakukan penelitian lebih mendalam lagi dengan 

menggunakan tambahan variabel-variabel lain yang lebih variatif yang 

mampu mempengaruhi tingginya angka penyerapan tenaga kerja, 

memperluas cakupan wilayah maupun sektor nya serta menggunakan data 

yang lebih lengkap.  

 


