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BAB V KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

5.1 Kesimpulan 

Perkembangan dan pertumbuhan penduduk yang meningkat di suatu 

wilayah akan mempengaruhi sistem pendidikan. Sebagaimana hasil 

perhitungan dan pengolahan data yang dilakukan, maka hasil penelitian ini 

dapat disimpulkan sebagai berikut:  

Proyeksi penduduk kota Bandung dari tahun 2020 sampai dengan 

tahun 2024 mengalami kenaikan jumlah penduduk. Pertumbuhan laju 

penduduk di kota Bandung mengalami kenaikan sebesar 0,2 %. Hal ini 

berbanding lurus dengan kenaikan jumlah penduduk usia sekolah. 

Peningkatan jumlah penduduk usia masuk sekolah (6-7 tahun) dan penduduk 

usia sekolah (7-12 tahun) yang berdampak langsung bagi peningkatan jumlah 

peserta didik pada lembaga pendidikan khususnya sekolah dasar. 

Jumlah peserta didik yang terserap oleh sekolah dasar negeri di Kota 

Bandung berdasarkan Angka Serap Kasar (ASK) dengan indikator penduduk 

usia sekolah (6-7) tahun mengalami peningkatan sebesar 0,58% pertahun.  

Peningkatan jumlah peserta didik di kota Bandung secara keseluruhan 

setelah diproyeksikan memberikan dampak terhadap kebutuhan guru di masa 

yang akan datang. Kekurangan guru ideal di sekolah negeri di kota Bandung 

dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya, tingkat pertumbuhan penduduk 

usia sekolah, jumlah rombongan belajar dan banyaknya guru yang pensiun 

serta guru baru yang diangkat.  

Kebutuhan guru SD PNS di sekolah negeri pada tahun 2019 telah 

mencapai 2.522 orang guru. Jumlahnya semakin bertambah disebabkan 

bertambahnya angka peserta didik usia masuk sekolah dan guru yang 

memasuki masa pensiun setiap tahunnya. Tahun 2020 kekurangan guru 

bertambah 266 orang, tahun 2021 bertambah 414 orang, tahun 2022 

bertambah 443 orang, tahun 2023 bertambah lagi 390 dan tahun 2024 

bertambah lagi 225 orang, sehingga jika di kalkulasikan sampai tahun 2024 

kekurangan guru PNS di sekolah dasar negeri di kota Bandung mencapai 

4.425 orang.  
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Dengan demikian, kebutuhan guru PNS di kota Bandung cukup besar 

tiap tahunnya dan jumlah guru PNS yang tersedia akan semakin berkurang 

apabila pemerintah tidak segera membuat kebijakan untuk mengangkat calon 

pegawai negeri sipil guru. 

5.2 Rekomendasi 

Rekomendasi ini dibuat berkaitan dengan beberapa temuan hasil 

penelitian dan kesimpulan. Beberapa catatan rekomendasi tersebut adalah 

sebagai berikut. 

a. Temuan penelitian menunjukan bahwa pada setiap tahunnya di kota 

Bandung kekurangan guru mengalami peningkatan. Hal ini 

mengakibatnya berkurangnya jumlah guru ideal di setiap sekolah. 

b. Perlunya pemerintah melakukan perekrutan guru PNS baru baik dari 

umum maupun guru honorer yang telah mengabdi dengan masa kerja 

beragam untuk mengatasi kekurangan guru di setiap sekolah selama ini. 

c. Mengangkat status guru honorer menjadi PNS dapat meningkatkan 

kualitas Pendidikan karena mereka mendapatkan penghasilan yang lebih 

baik sehingga bekerja pun lebih tenang dengan adanya jaminan dari 

pemerintah. 

d. Pemerintah daerah hendaknya menjadikan pengangkatan guru baru 

sebagai prioritas utama di tahun 2020 dan tahun-tahun berikutnya untuk 

memenuhi guru ideal di sekolah negeri dengan menyaring guru yang 

berintegritas dan berkualitas.  


