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ABSTRAK

Rifki Pradinavika. (2022). Meningkatkan Karier Protean Dewasa Awal Melalui
Konseling Career Style (Penelitian Single-subject terhadap Mahasiswa Universitas
Pendidikan Indonesia).

Karier protean merupakan kemampuan individu dalam menjalani karier yang digerakan
oleh keinginan dari dalam diri dan tujuan dari karier tersebut sukses secara psikologis. Pada
abad ke-21 mahasiswa dihadapkan pada tantangan dunia kerja yang kurang bisa diprediksi
dan tidak pasti bagi banyak orang. Penelitian ini bertujuan untuk menguji efektivitas
konseling career style dalam meningkatkan karier protean dewasa awal. Penelitian
dilakukan dengan menggunakan pendekatan kuantitatif dan metode single-subject
experimental berpola A-B. Alat pengukuran data menggunakan kuesioner berbentuk skala
diadopsi dari Protean Career Management Scale for University Student (PCMS-U) yang
dikembangkan oleh Borges dkk. (2015). Partisipan penelitian adalah mahasiswa
Universitas Pendidikan Indonesia berjumlah 265 orang. Sampel penelitian adalah
mahasiswa yang memiliki karier protean dependent, rigid, dan reactive. Pengambilan
sampel penelitian menggunakan convinience sampling sehingga didapat empat orang
mahasiswa yang bersedia mengikuti intervensi. Hasil penelitian menunjukkan adanya
peningkatan karier protean yang signifikan pada subjek antara baseline dan intervention.
Temuan ini menjelaskan bahwa program konseling career-style efektif meningkatkan
karier protean mahasiswa dan dapat dijadikan layanan konseling karier di Badan BKPK
UPI dalam memfasilitasi mahasiswa agar mencapai pemahaman diri dalam pengambilan
keputusan dan pengembangan karier

Kata kunci: karier protean, self-directed, values driven, konseling career style
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ABSTRACT

Rifki Pradinavika. (2022). Improving Improving Early Adulthood Protean Careers
Through Career Style Counseling (Single-subject Research on Indonesia University of
Education Students).

Protean career is an individual's ability to carry out a career that driven by individual and
the goal of the career to be psychologically successful. In the 21st century, students are
faced with the challenges of a world of work that is less predictable and uncertain for many.
This study aims to examine the effectiveness of career style counseling in improving early
adulthood protean careers. The research was conducted using a quantitative approach and
a single subject experimental method with an A-B pattern. The data measurement tool used
a questionnaire in a scale of the Protean Career Management Scale for University Students
(PCMS-U) developed by Borges et al. (2015). The research participants were 265 students
of the Indonesia University of Education. The research sample is students who have a
dependent, rigid, and reactive protean career. The research sample was taken using
convenience sampling so that four students were willing to do the intervention. The results
showed a significant increase in protean career in the subjects between baseline and
intervention. This finding explains that the career style counseling program is effective in
improving student careers and can be used as career counseling services at Badan BKPK
UPI in facilitating students to achieve self-understanding in decision making and career
development.

Keywords: protean career, self-directed, values driven, counseling career style
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KATA PENGANTAR

Mahasiswa merupakan individu dalam tahap perkembangan remaja dan
dewasa awal yang sedang menempuh pendidikan di perguruan tinggi. Tahap
perkembangan tersebut merupakan tahapan terpanjang dalam kehidupan individu
dalam memutuskan dan menjalani karier agar mendapat kehidupan yang
memuaskan di kemudian hari. Namun, mahasiswa dihadapkan perubahan dunia
kerja pada abad ke 21 yang memiliki karakteristik volatility, uncertainty,
complecity dan ambiguity (VUCA).

Gagasan “karier protean” muncul untuk menekankan bahwa individu di
masa sekarang dan masa depan harus belajar untuk terus beradaptasi dengan
perubahan, fleksibel, dan tanggung jawab atas karier yang mereka jalani. Karier
protean dideskripsikan sebagai orientasi dan sikap karier dimana individu yang
bertanggung jawab terhadap kariernya, nilai-nilai inti individu digunakan untuk
menentukan keputusan karier, dan kriteria keberhasilan kariernya bersifat subjektif
artinya keberhasilan ditentukan berdasarkan kesuksesan psikologis

Dengan segala kerendahan hati, tesis ini disajikan kepada para pembaca.
Mudah-mudahan bermanfaat bagi berbagai pihak dan menjadi bagian referensi
yang mendukung, terutama dalam pengembangan keilmuan bimbingan dan
konseling. Segala kritik dan saran demi perbaikan ke depan sangat penulis

harapkan. Terima kasih.
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