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ABSTRAK

Rendahnya produktivitas kerja pegawai merupakan salah satu
permasalahan yang menarik untuk diteliti dalam lingkup manajemen sumber daya
manusia. Hal tersebut dapat diketahui dari realisasi tidak mencapai target yang
telah direncanakan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Provinsi Jawa
Barat. Faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja yaitu motivsi kerja dan
pendidikan pelatihan (diklat) kearsipan. Berdasarkan hal tersebut maka kajian dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan pendidikan
pelatihan (diklat) kearsipan terhadap produktivitas kerja pegawai di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Provinsi Jawa Barat.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah explanatory survey
dan teknik pengumpulan data adalah menggunakan angket dengan responden
yang diambil dari populasi sebanyak 38 orang. Instrument yang digunakan adalah
angket dengan menggunakan rating scale. Analisis data menggunakan analisis

regresi berganda.
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Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh kesimpulan bahwa 1) Berdasarkan

hasil penelitian di lapangan bahwa gambaran tingkat motivasi kerja berada pada
kategori “Tinggi” dengan rata-rata. Gambaran tingkat pendidikan pelatihan
(diklat) kearsipan berada pada kategori “Efektif”. Gambaran tingkat produktivitas
kerja berada pada kategori “Tinggi”
2) terdapat pengaruh positif dan signifikan dari motivasi kerja terhadap
produktivitas kerja, 3) terdapat pengaruh positif dan signifikan dari pendidikan
dan pelatihan (diklat) kearsipan terhadap produktivitas kerja, 4) terdapat pengaruh
positif dan signifikan dari motivasi kerja, pendidikan dan pelatihan (diklat)
kearsipan terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci: Produktivitas Kerja, Pendidikan Pelatihan (Diklat) Kearsipan,
Motivasi Kerja.
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THE EFFECT OF WORK MOTIVATION AND EDUCATION, TRAINING
(DIKLAT) ON THE WORK PRODUCTIVITY OF EMPLOYEES IN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH PROVINSI JAWA
BARAT

By:
Nunung Nurhayati
NIM. 1703827

This Paper is guided by:
Dr. Hj. Nani Imaniyati, M.Si.

ABSTRACT

Low productivity of employees is one of the interesting problems to be
studied in the scope of human resource management. This can be seen from the
realization of not achieving the targets planned by Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Daerah Provinsi Jawa Barat. Factors that affect work productivity are
work motivation and archival training and education. Based on this, the study of
this research is to determine the effect of work motivation and archival training
(education and training) on the work productivity of employees at Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Provinsi Jawa Barat.

The method used in this research is an explanatory survey and the data
collection technique is using a questionnaire with respondents taken from a
population of 38 people. The instrument used is a questionnaire using a rating
scale. Data analysis used multiple regression analysis. Based on the results of the
study, it was concluded that work motivation had a low relationship and a
significant positive effect on work productivity, while archival training and
education had a strong or high relationship and a significant positive effect on

work productivity.
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Based on the results of the study, it was concluded that 1) work motivation
had a positive and significant effect on work productivity, 2) archival training and
education had a positive and significant effect on work productivity, 3) work
motivation, education and training (training) archives had a positive and
significant impact on work productivity. significant to work productivity.

Keywords: Work Productivity, Archival Training and Education, Work

Motivation
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