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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Efikasi Diri dan 

Perencanaan Karir Terhadap Intensi Kesiapan Kerja Siswa. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian explanatory survey dengan pendekatan kuantitatif. 

Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner efikasi diri, perencanaan 

karir dan kesiapan kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah siswa kelas XI SMK di 

Kota Bogor diantaranya SMK Taruna Terpadu 1, SMK Wiyata Mandala dan SMK Al-

Ghazaly yang berjumlah 242 siswa. Sedangkan sampel pada penelitian ini diambil 

sebanyak 150 siswa dengan teknik pengampilan sampel proportional stratified random 

sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis 

jalur (path analysis). Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 1) Gambaran umum 

variabel : tingkat efikasi diri siswa berada pada kategori sedang, demikian juga 

perencanaan karir dan kesiapan kerja siswa SMK. 2) Efikasi diri berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap perencanaan karir serta 3) Efikasi diri dan perencanaan karir 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja siswa.  
 

Kata Kunci : Kesiapan Kerja, Efikasi Diri, Perencanaan Karir, Siswa SMK 
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ABSTRACT 
 

The purose of this study was determine and analyze the influence of self-efficacy and 

career maturity on student work readiness. This research uses explanatory survey 

research methods. This study used an explanatory survey research method with a 

quantitative approach. The data was collected by distributing self-efficacy 

questionnaires, career maturity questionnaires and work readiness questionnaires. The 

population in this study were students of class XI of state vocational school in Bogor 

city including SMK Taruna Terpadu 1, SMK Wiyata Mandala and SMK Al-Ghazaly 

which amounted to 242 students. While the sample in this study was taken as many as 

150 students with proportional stratified random sampling techniques. The data 

analysis techniques used are descriptive analysis and path analysis. The results of this 

study indicate that 1) The general description of self-efficacy, career maturity and work 

readiness is in the medium category. 2) Self-efficacy has a positive and significant 

effect on career maturity as well as, 3) Self-efficacy and career maturity have a positive 

and significant effect on students' work readiness.  

 

Keywords : Work Readiness, Self-Efficacy, Career Planning, Vocational Student 
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