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BAB V
EZSIMPULAY DA SARAN

A. EKesimpulen

Berdasarkan data yaneg diperoleh, hasil peng-
olahan dan analisis serta pengujian hipotesis, pene-

litian ini telah menccba menzsunskaplan gambaran lre=

“terkaitan pengaruh semancat kerja zuru dan performans
reng = Ja 3

kerja guru terhadap prestasi belajar siswa di SMKK
se-Kotamadya 3andung. |
Dari rengkuman hasil pensolzhan data dan Adis-
kusi hasil penelitian vang telah diurzilan Galem Beb
IV, melze dapat disimpulkan beberapa hal sebagai ber-
ilut
1. Efekilivitas mensajar Jang dilalisanaitan parsa  guru
di SMKK se-Kotamadya Bandung yang terdiri dari dua
buah sekolah negeri, dan @ua buah sekolah swasta

khususnya bidang Tata Busana dan Tate Boga, pade

umumnya sudah baik dalam arti menunjane vercapcie~
nya tujuan instrulsicnal khusus, seba aga jabaran
dari Tujusn Xuriiuler.

2. Pada umumnya saranz dan prassvana sudzh memadal se-

.

hinsza tampak menunjenc se manzat kerja guru dan

erformans kerja guruy, walaupun salah satu sekolgh
P g

agak kurans, namun tidak menzuransi semangat kerije

guru maupun performans kerja zuru di sekoleh ter~

sebut,
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3. Pada umumnya para Xepala Sekolah sangat memperha -
tikan staf pengajarnya untuk meningkatkan dan me-

ngembangkan pengetanuan dan pengalaman melalui pe-

nataran bergiliran ke Jakarta, Bali maupun ke luar

negeri, Jepang dan Australia.

4. Pada umumnya, para guru dalam nmenangani penilaian
hasil belajar para siswa baik dalam bentuk forma -
tif maupun sumatif masih terpenzaruh oleh sistem
tradisional, sehingga skor hasil belajar siswa ha-
nya berkisar pada angka 60 - 70, tidak berdasar pa-
da yang ideal. Hereka belum berani merubzh angka
dengan huruf atau bobot 4 sebagai nilai yang ter=

bagus.,

5. a. Hasil koefisien korelasi lultiple Kendall anta=-
ra Semangat Kerja Guru dan Performans Kerja Gu-~
ru terhadap Prestasi Belajar Siswa, sangat sig-
nifikan, berarti adanya korelasi nyata antara
Semangat Kerja Guru dan Performans Kerja Guru

terhadap prestzsi belajar siswa.

b. Hasil koefisien korelasi Kendall antara sema-
ngat kerja guru dan prestasi belajar Siswa,
sangat signifikan, artinya terdapat korelasi
nyata antara Semangat Kerja Guru dengan Presta-

si Belajar Siswa,
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¢c. Hasil koefisien korelasi antara Performans Ker-
ja Guru dan Prestasi Belajar Siswa sangat sig-
nifikan, berarti terdapat korelasi nyata antszra
Performans Kerja Guru dengan Prestasi Belajar

Siswa.

d. Hasil koefisien korelasi antara Semangat Kerja
Guru dengan Performans Kerja Guru signifikan ,
artinya terdapat korelasi nyata antara Semangat

Kerja Guru dan Performans Kerja Guru,

€. Hasil perbandingan sebagai kontrol terhadap kue-
sioner maka dilaksanakan observasi terhadap dua
belas orang guru, untuk mengetahui apakah para
guru mengisi kuesioner seperti yang diherapkan
peneliti atau tidak. Unbtuk hal tersebut dilaku-
kan uji MANRWITHREY, hasil statistik ujinyae ter-
nyata bersifat signifikan, berarti para guru
mengisi kuesioner sesuai dengan hasil observasi,
dengan demikian maka data hasil penelitian dg =

pat dijamin kerepresentatifannya.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian, pembahzsan, ke=
simpulan yang diambil, peda bagian akhir tesis ini ne-—
mulis sajikan beberapa saran yang mungkin ada manfaat-

nyza.
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Hasil penelitian ini dapat merupakan sumbangan yang
Sangat sederhana dalam perkembangan dan kemajuan il-
mu pengetahuan di bidang pendidikan, khususnya ad-

ministrasi pendidikan,

Hasil penelitian ini berdasarian pada data yang
terkumpul melalui teknik angket/kuesionsr dan ob-
servasi yaﬁg analisis datanya lebih banyak melihat/
mencari hubunzan, keterksaitan kKorelasional. Disa-
rankan azar bagi para peneliti lain, sempat meng-
adakan penelitian eksperimen atau studi evaluatir,
mengenai seberapa jauh supervisi dilaksanakan oleh
Kepala Sekolah dalam rangla meningkatkan semangat

staf di sekolah yang dipimpinnya,

Karena ternyata semangat kerja guru dan performans
kerja guru mempunyai korelasi asosiatif yang signi-
fikan terhadap Prestasi Belajar Siswa baik secara
sendiri maupun bersama-sama maka perlu kiranya de-
mi tercapainya tujuan pendidikan sekolah/kurikuler,
semangat kerja guru maupun performans kerja guru
perlu ditingkatkan di Semping sarana dan prasarana-

nya menuju produktivitas lulusannya.

Pengetahuan, sikap dan keterampilan para guru ter-

utama di sekolah ke juruan seperti SHEHE, memberikan
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kontribusi melalui semangat kerja guru dan perfor-
mans kerja guru, untuic itu sangat baik apabils me-
reka mendapat kesempaitan mengikuti pendalaman se-
sual dengan bidangnya, untuk bekzl para siswanya
yang pada umumnya lulusannys berwiraswasta.

P et o

Seni mengajar yang telah dimiliki para suru SHIIL,
perlu ditingkatkan terutama dalam mengevaluasi pa-
ra siswanya, yang tampak masih terpengaruh oleh

sistem tradisional.

Masalah yang terlintas dan memerlukan penelitian

lebih lanjut :

a. Kondisi-kondisi macam mana yans dzpat meningkat-
kan Semangat ferjz Guru yang lebih tinzgi dapat

dicapal?

b. Apakash semangat berkaitan denzan produl:tivitas
yang dicapai di seikkolzhe-seiclzh?

c. Performans kerja guru sebagai pendidik dan peng-
ajar di sekolah ditentukan oleh kemampuan dasar

serta semangat?





