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ABSTRAK 

Sidik Panji Pangestu, 2021 

PERAN ORGANISASI EKSTRAKAMPUS DALAM MENUMBUHKAN 

SOCIAL ENTREPRENEURSHIP WARGA NEGARA MUDA 

 (Studi Kasus Himpunan Mahasiswa Islam Koordinator Komisariat UPI) 

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) sebagai organisasi kemahasiswaan 

ekstrakampus yang berfungsi sebagai organisasi pengkaderan memiliki potensi 

besar untuk melahirkan para social entrepenur. Hal itu sesuai dengan tujuannya 

yang mendambakan terbinanya insan pencipta dan pengabdi yang bertanggung 

jawab atas terwujudnya masyarakat yang adil makmur. Penelitian ini bertujuan 

menjelaskan secara lebih komprehensif bagaimana peran HMI Korkom UPI 

sebagai organisasi ekstra kampus dalam melatih keterampilan social 

entrepreneuship bagi para kadernya. Adapun pendekatan yang digunakan ialah 

kualitatif dengan menggunakan metode studi kasus. Hasil penelitian menunjukan 

bahwa HMI Korkom UPI telah berperan dalam meningkatkan keterampilan social 

entrepreneuship para kadernya dengan melalui program HMI Preneur. Program 

tersebut sangat direkomendasikan untuk terus dilanjutkan dan disempurnakan guna 

kontribusi peningkatan keterampilan social entrepreneuship kader HMI Korkom 

UPI. 

Kata Kunci: Himpunan Mahasiswa Islam, Warga Negara Muda, Social 

Entrepreneurship  
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ABSTRACT 

Sidik Panji Pangestu, 2021. 

THE ROLE OF EXTRA CAMPUS ORGANIZATIONS IN GROWING 

THE SOCIAL ENTREPRENEURSHIP OF YOUNG CITIZENS  

(Case Study at Himpunan Mahasiswa Islam Komisariat UPI) 

The Islamic Student Association (HMI) as an extra-campus student organization 

that functions as a cadre organization has great potential to produce social 

entrepreneurs. This is in accordance with its goal of longing for the formation of 

creators and servants who are responsible for the realization of a just and prosperous 

society. This study aims to explain more comprehensively how the role of UPI 

Korkom HMI as an extra-campus organization in training social entrepreneurship 

skills for its cadres. The approach used is qualitative by using the case study 

method. The results showed that the UPI Korkom HMI has played a role in 

improving the social entrepreneurship skills of its cadres through the HMI Preneur 

program. It is highly recommended that this program be continued and refined in 

order to contribute to improving the social entrepreneurship skills of the UPI 

Korkom HMI cadres. 

Keywords: Islamic Student Association, Young Citizens, Social Entrepreneurship 
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