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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Kepala
Sekolah terhadap Kinerja Mengajar Guru di Sekolah Dasar Negeri Se-Kecamatan
Sukasari Kota Bandung”. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh gambaran
mengenai Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah terhadap
Kinerja Mengajar Guru di Sekolah Dasar Negeri Se-Kecamatan Sukasari Kota
Bandung. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disebar kepada
15 Sekolah Dasar Negeri Se-Kecamatan Sukasari, dengan responden guru.
Berdasarkan perhitungan Tingkat Capaian Responden (TCR) Guru menunjukan
bahwa Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah dan Kinerja Mengajar
Guru berada pada kategori sangat baik dengan nilai 90,1 dan 92,3. Selanjutnya, hasil
uji normalitas data menunjukan bahwavariabel X dan variabel Y berdistribusi
normal, sehingga analisis data menggunakan statistik parametrik. Berdasarkan hasil
uji hipotesis, diketahui terdapat pengaruh yang kuat dan signifikan antara
kepemimpinan transformasional kepala sekolah terhadap kinerja mengajar guru di
Sekolah Dasar Negeri Se-Kecamatan Sukasari, dengan nilai koefisien korelasi
sebesar 0,668 dan nilai uji signifikansi sebesar 7,451 yang terbukti signifikan
karena thitung (7,451) > teaver (1,995); sedangkan hasil perolehan analisis koefisien
determinasi sebesar 44,6%, hal ini menggambarkan bahwa pengaruh
Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah terhadap Kinerja Mengajar Guru
sebesar 44,6% dan 55,4% dipengaruhi oleh faktor lain. Berdasarkan hasil penelitian
di atas, menunjukan bahwa terdapat pengaruh Kepemimpinan Transformasional
Kepala Sekolah terhadap Kinerja Mengajar Guru di Sekolah Dasar Negeri Se-
Kecamatan Sukasari Kota Bandung.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah, Kinerja

Mengajar Guru
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ABSTRACT

This research entitled “the Influence of Transformational Leadership of the
principal on the Performance of Teachers in Sekolah Dasar Negeri Se-Kecamatan
Sukasari Kota Bandung . This study aims to obtain an overview of the Influence of
Transformational Leadership of the principal on the Performance of Teachers in
Sekolah Dasar Negeri Se-Kecamatan Sukasari Kota Bandung. This research uses
descriptive method with quantitative approach. Data collection techniques using
questionnaires that were distributed to 15 Sekolah Dasar Negeri Se-Kecamatan
Sukasari, with the respondent the Teacher. Based on the calculation of the Level of
Achievement of the Respondents (TCR) the Teachers showed that the
transformational leadership of principals and the performance of the teachers are
in very good category with a value of 90,1 and 92,3. Furthermore, the resultsof the
normality test data show that the variable X and variable Y is normally distributed,
so the analysis of the data using parametric statistics. Based on the results of the
hypothesistest, it is known that there is influence of the strong and significant
correlation between transformational leadership of the principal on the
performance of teachers in Sekolah Dasar Negeri Se-Kecamatan Sukasari, with the
value of the correlation coefficient of 0,668and the value of the significance test of
7,451 which proved significant because t_hitung (7,451) > t_tabel (1,995); while
the results of the analysis of the coefficient of determination of 44,6%, this
illustrates that the influence of Transformational Leadershipof the principal on the
Performance of the information collected in the Teacher of 44,6% and of 55,4% is
influenced by other factors. Based on the results above, shows that there is influence
of Transformational Leadership of the principal on the Performance of Teachers
in Sekolah Dasar Negeri Se-Kecamatan Sukasari Kota Bandung.

Keywords: Transformational Leadership Of The Principal, The Performance Of

Teaching The Teacher
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